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LOS DEL PLATO DE LENTEJAS

Este Boletin no tiene interés para los COLABORADORES de la ESCUELA PROFE-
SIONAL POLITECNICA, que tomaron en consideracién la convocatoria para la JUNTA
GENERAL y asistieron a la misma, como tenian que haberlo hecho todos los convocados
en cumplimiento de un deber social, Los que no obraron asi deben saber que su ausen-
cia fue una desatencién para con sus consocios y la ESCUELA PROFESIONAL.

Aun nos queda mucho que progresar en sensibilidad social y sentido de responsa-
bilidad social. No serd fécil edificar un nuevo orden social con quienes bajo estos aspec-
tos encuentran disculpas faciles a mano en la linea de su implicacién social.

A los alumnos que no asisten a clase injustificadamente se les expulsa de la ES-
CUELA. {Qué habia de hacer con socios y colaboradores que no asisten a los actos socia-
les correspondientes?

O es que acaso (el porvenir de nuestros hijos y el mantenimiento de nuestro des-
arrollo y promocién son cuestiones de las que no nos corresponde preocuparnos como de
los asuntos mas importantes?

iTenemos que reservarnos para cuando se trata de plato de lentejas?

.Y LA HERENCIA?

Ya es triste sintoma de atraso mental y social, que en pleno siglo XX nos vaya cos-
tando evolucionar con respecto a la indole y naturaleza de la HERENCIA, por la que he-
mos de optar e inclinarnos para bien de nuestros hijos.

{Qué y cudndo vamos a dejar a los hijos nuestra herencia?

¢A nuestra muerte, cuando realmente para ellos unas pesetas md&s o menos, poco
puede alterar su condicion humana, expresada en cualidades personales mediante valores
cuantitativos y cualitativos?

Lo herencia que por modesta que fuera pudiera resuliarles muy valiosa y rentable
con elevado efecto multiplicador es la que les capacita para valerse de si mismos en vida
mas eficientemente y por tanto fecundamento.

¢No es acaso la que estd destinada a ser tal, la que nuestra ESCUELA PROFE-
SIONAL POLITECNICA pudiera proporcionarles mediante ese abanico de variadas y am-
plias opciones de formacién profesional y técnica, en cuya implantacién y desarrollo de-
biéramos de participar?

En definitiva son muchos los que estdn participando en este quehacer, pero no fo-
dos los que debieran actuar. ;No sabemos lo que muchos estdn pensando cara al futuro?

;Pensamos acaso que un dia no nos ha de reprochar nuestra conciencia, nuestra mis-
una dignidad, esta nuestra actual cusencia o pasividad en una empresa de esta naturaleza,
como es la promocion de la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA? O es que (pensamos
que puede haber progreso con gorriones, que aprovechan lo que otros han sembrado y
cosechado sin haber participado en las tareas de previsién y siembra?

No nos llamemos a engafio. Se solicité una minima cooperacién de todos. Una co-
operaciéon que estaba ol alcance de todos. Recuérdese el folleto verde intitulado «PLAN DE
PROMOCION», que se distribuyo a todas las familias en Noviembre de 1852. Lo que se
proyectaba construir para 1968 hace tiempo, que se termind y estd funcionando.

¢Cudntos son de hecho los que haciéndose eco de aquella invitacién han realizado
ya una primera y elemental aportacién para esa HERENCIA, que decimos hay que poder
anticipar a los hijos? Ya publicaremos la relacidn de todos los contribuyentes de la nue-
va ESCUELA PROFESIONAL, que aun no son precisamente todos los mondragoneses, que
incluso presumen y alardean de que tenemos en Mondragén un centro que sin rubor mos-
tramos a nuesiros visitantes a pesar de ser de los que ni siquiera tomaron en consideracién
esa minima aportacién, que se solicitaba a los padres de familia vy hombres de buena vo-
luntad.

Naturalmente esta situacién y condicion de los que activamente han participado y
los que se han desentido incomprensible e injusificadamente tiene que aclararse,

El actual desarrollo de la Escuela y la préxima promocién académica de la misma
con Ramas y Especialidades implantadas y los grados y planes de expansiéon practicamen-
te comprometidos, ya no es una ESPERANZA o una PROMESA; es una realidad con la
garantia de promociones futuras respaldadas por las diversas entidades y colaboradores
seriamente comprometidos y un patrimonio en edificaciones, instalaciones, laboratorios, mo-
biliario y demds recursos al servicio de la educacién que en el complejo de Arrasate se
aproxima a los cien millones de pesetas,

Ante esta REALIDAD podemos preguntarnos cada uno: jen qué medida y propor-
cién he contribuido personal e individualmente o colectivamente? ;Qué granito de arena es



el mio, o el de mi empresa como para que fuere mas o menos legitima la satisfaceién con
que exhibo o apelo a las realizaciones de mi pueblo mostrando la ESCUELA PROFE-
SIONAL?

Tengamos bien presente que los pueblos prosperan no en la medida en que aparez-
can concurridas las avenidas por hombres mdas o menos opulentos mieniras las institucio-
nes y recursos comunitarios para la aplicacion y viabilidad practica de las oportunidades
de EDUCACION, TRABAJO Y SALUD BRILLEN POR SU AUSENCIA y se reduzcan a la que
cada uno por si y para si pudiera hacerlo.

Indudablemente seria un buen signo de nuestra madurez civica y social, el que fué-
ramos capaces de sentir vergiienza por el incumplimiento de ciertos deberes sociales, de
riertas exigencias de solidaridad humana, en lugar de aquietar a nuestra conciencia con
mil pretextos y disfrutar sin ruber de lo que otros hicieran por los demas.

Es admisible y aceptable la calificacion de ciudadanos honrados que otorgamos a
quienes no sienten inconveniente en vivir en régimen permanente de insolidaridad con
los demds componentes de la comunidad o a lo sumo considerando la propia familia o los
propios hijos y su educacién como suficiente circulo de humanismo y clave de sentido de
responsabilidad cuando, como nos lo ha dicho bien claro el Papa Paulo VI en Populorum
Progressio es preciso tener presente que la prevision y el ejercicio de responsabilidad y
atencién hacia lo que cae fuera de ese circulo de la propia familia, es hoy indispensable
para que podamos dar por esirenado practicamente el humanismo y la responsabilidad
civica y social, que requieren los tiempos nuevos y el planteamiento social que hoy se
hace de estos problemas.

ES TAMBIEN PARA NOSOTROS
«Un peligro a corto plazo para el desarrolios,
¢Cudl?

DEFICIT DE GRADUADOS O TECNICOS

Segtn informes oficiales sdlo el 2 por cienio de la poblacion activa nuestra posee
estudios superiores; el 3 por ciento estudios medios; total 5 por ciento con instruccién me-
dia y superior mientras las estadisticas hablan de otro 5 por ciento de analfabetos y el
90 por ciento posee una instruccién elemental.

El propio Proyecto Regional Mediterruneo de la O. C. D. E. ha redactado un Infor-
me sobre «Las necesidades de graduados en Espana en el periodo 1964-1971».

Y qué dice?

Para mantener el desarrollo previsto en su economia, Espana debe reunir desde
1967 a 1871 un total de 1.178.100 personas tituladas entre Universidades, Escuelas Técnicas
Superiores y Medias e Institutos de Ensefianza Media. Se da por supuesta la alfabetizacion.
A lo mas que parece que se va a poder llegar en dichas fechas es a 1.053.400, que re-
presentan un déficit de 124.700, en cuyas cifras la de Tecnicos Superiores es de 13.700
y de Técnicos de Grado Medio, tales son los Peritos de antes e INGENIEROS TECNICOS
en la actualidad, es de 14.300.

Se impone una accién intensa y conjunta de toda la sociedad para que nuesiras ac-
tividades industriales y el proceso y ritmo de promocién, no se resientan. Naturalmente
pensando hondamentie en el numero y calidad de técnicos precisos.

Creemos que enire nosotros no hay necesidad de subrayar esta necesidad. Todos sa
bemos que han quedado malparados los profetas que vaticinaban riesgos de saturaciones
Miremos en derredor y veamos lo que podria ser de muchas de nuesiras actividades
pudiéramos contar con mas hombres con sensibilidad sociol y capacidad técnica mds ele-
vada. También deberemos tomar conciencia de otro aspecto del problema.

(Qué hubiera sido de nosotros si la promocién de hombres con este nivel técnico
hubiéramos tenido que esperar de lo que hicieran oiros ceniros u oiras comunidades?

¢Hay alguien que hoy no sienta alegria si mira a la matricula de nuestra Escuelq,
que sélo en el grado y nivel de INGENIERIA TECNICA CUENTA CON MAYOR NUMERO
QUE HACE POCOS ANOS EN EL APRENDIZAJE o MAESTRIA e incluso en ambos con-
juntamente?

¢Hay algnien que pudiera dudar del mayor interés de esa ampliacién y variedad de
ESPECIALIDADES, cuya implantacién y atencién ha sido viable por el incremento de nu-
mero de alumnos y por la concentracién escolar, que ha supuesto de hecho la ESCUELA
PROFESIONAL?

(Hay alguien que pudiera temer un perjuicio para si o los suyos por el hecho de
este despliegue y desarrollo de la formacién profesional, si contempla todos los bienes que
irae consigo la capacitacién superior y la diversificada de la formacién profesional impar-
tida por la Escuela Profesional?

Si de este despliegue y descirollo se derivan beneficios para todos jpor qué no com-
partimos todos mds ampliomente estas preocupaciones y responsabilidades?

Por primera vez nuestra poblacién femenina, media poblacién, ha adquiride la ilu-
sién de su preparacién y promocién a través de la formacién profesional y técnica en ni-
vel medio y superior: no es una ilusién, es ya una reclidad y no se hara esperar la cul-
minacién de estos afanes de superacién en pie de igualded con los chicos de no pocas chi
cas: cada vez més. La ESCUELA PROFESION AL tiene ya en su haber esta equiparacion



practica a la hora de aplicar la igualdad de derechos humanos de unos y otros admitida
y proclamada por todos.

SIN DEJAR A NADIE EN LA CUNETA

Otra faceta que hoy deberemos tener en cuenta es que la ESCUELA PROFESIONAL
ha salido ol paso también de otra necesidad y realidad presente.

«Lag formacion para que seq eficiente debe ser permanenten.

Nadie puede lamentarse enire nosotros de que se le pasé su hora si hoy tiene opcio-
nes de recuperar el tiempo que en otra época no pudo aprovechar o no tuvo oportunidad
de aprovecharlo con una preparacion o formacién que siempre pudiera resultarle intere-
sante,

Los cursos intensivos organizados por la ESCUELA PROFESIONAL con el patrocinio
del PROGRAMA DE PROMOCION PROFESIONAL OBRERA del Ministerio de Trabajo con
nuirida asistencia de alumnos, han sido numerosos a lo largo de 1966 y lo siguen siendo
en 1967.

Se van sucediendo estos cursos bien sincronizados: cursos de matriceria especial, de
diversas tecnologias, de tratamientos térmicos, de montajes especiales, de automatismos,
de soldadura, de meétodos, etc., de radio y televisién. De diverso nivel de Oficialiac o Maes.
tria o Técnicos, tanto teéricos como prdcticos. Por estos cursos de diverso horario y dura-
cién, algunos en planes ciclicos, van desfilando centenares de alumnos, que efectiva y efi-
cazmente van reemplazando sus derechos pasivos por las opciones de promocién en sus
respectivas empresas, que colaboran a estos fines con amplia proyeccién en la politica de
personal. La igualdad de oportunidades que de hecho se aplica en la Escuela Profesional
tiene dos vertientes: la una que a cada alumno le ofrece perspectivas en consonancia con
sus aptitudes, desde el nivel elemental de Oficialia hasta la Ingenieria Técnica pasando por
el de Maestria Industricl de indudable interés; la otra llamada a tener cada vez mayor
interés consistente en ese amplio abanico de Especialidades aplicables tanto en concepto
de formacién tedrica como prdctica a los adultos, haciendo que sea una realidad en am-
plia gama de posibilidades esa condicién de la ensefianza actual, la de ser permanenie
para no desvirtuar en ningun momento su plena eficiencia.

Por eso que podemos considerar en primer plano de perenne actualidad a nuestra
Escuela Profesional para JOVENES Y PARA ADULTOS, para la promocién individual y
comunitaria, para cada uno en si y por si y para las empresas.

¢(Hay posibilidades de hacer més o menos?

¢No pocos podemos estar haciendo menos de lo que hacemos por la Escuela Pro-
fesional?

UNA MIRADA A LAS CUENTAS

Regularmente cada uno de nuestros CO LABORADORES ha debido recibir una MEMO-
RIA del ejercicio 1866 con cuentas claras. Por eso nos disculpamos de pormenorizar los da-
tos en este Boletin. Con todo no estard de mdés posar nuesitra atencién en algunos datos.

PLAN DE PROMOCION

El primer pabellén, construido y puesto en marcha, fue el de los talleres y clases
practicas, con una superficie util de 3.775 m.2, cuyo costo resulié a 4.000 ptas. por m.2,

A eso afadiremos los dos pabellones de AULAS Y LABORATORIOS con una super-
ticie 1til de 7.501 m.2, que supuso un coste por m.2 de 2.900 ptas.

A las precedentes construcciones hay gue afiadir los otros dos pabellones del Colegio
menor Viteri con otros 6.286 m.? de superficie util, que arroja una cifra de 3.127 pesetas
por m.2.

La urbanizacién, jardineria y cerramientos propiamente escolar y el acceso y alum-
brado, que supusieron oiras 9.960.879 ptas.

PLAN DE SOSTENIMIENTO E INSTALACIONES

Durante el afo 1866 se acumularon a los precedentes gastos de inversién, exigidos por
la PROMOCION de la Escuela los gastos de sostenimiento, que supusieron otros 6.566.546
pesetas, cuya aportacién se realizé con las siguientes pcxrtlmpacmnes

Entidodes oficiales: = abus aos e ang it 2anli . 025585
Beneticiariag dirccios ..olliine o, Bis ol rRa L SR s
Empresas patrocinedores: oo e b a1 s 22, 7%
Ingresoekindirattios s aonndiame i plogeiel. ol abh. elisrnrsd _IB39%
Varios ... ... 0,1%

Claro que estos porcenta]es de]cm un dehcn, como efectwamente resultd,

Las instalaciones y equipo supuso una aportacién de 6.081.53]1 ptas. por el Ministerio
de Educaciéon y Ciencia y otras 1.029.634 ptas. de la propia entidad promotora, de forma
que con estas aportaciones e inversiones se mejoréd notablemente los talleres y labora-
torios.

En el afio 1967 van siendo también notables las inversiones en equipo e instalacio-
nes, que interesan para la formacién practica de los alummnos.

Este examen no debemos concluir sin que nos preguntemos y mnos respondamos:
1QUE HAGO YO, qué hace mi empresa para esto que cabe considerar como la GARAN:
TLA de nuestras actividades industriales de la rentabilidad futura de nuesiras empresas vy
de las posibilidades de nuestro nivel de vida?



RESULTADOS ACADEMICOS

En 1966 han terminado la Oficialia Industrial aprobando su revdlida 148 alumnos
de la Escuela Profesional, que suponen el 19,4 % de los que hicieron en Guipuzcoa.

Terminaron asimismo la MAESTRIA 89 alumnos, que suponen el 24,5 % de la Pro-
mocién de MAESTRIA INDUSTRIAL DE GUIPUZCOA,

La ESCUELA PROFESIONAL recibié del Ministerio de Educacién y Ciencia en 1966
una subvencién extraordinaria por ser la Escuela de Espafia que cobtuve el porcentaje mas
elevado entre alumnos que aprobaron la Revdlida de Oficialia y el total de alumnos ma-
triculados en el centro; siendo este porcentaje para Mondragén de 17,64 % y el de la Es-
cuela que le sequia fue de 9,70 %.

Han sido asimismo satisfactorios los resultados de los alumnos de INGENIERIA TEC-
NICA examinados en la Escuela de San Sebastian.

UNA RUTA SEGURA Y SATISFACTORIA

{Quién no busca para sus hijos un camino en la vida?; admitimos que hay muchos
caminos por los que pudieran decidirse a la vista de las propias aptitudes: pueden hacer
diversas carreras, seguir diversas profesiones o desarrollar su capacidad en otros ceniros,
que pudieran estar al alcance de cada uno.

Lo que decimos aqui es que la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA constituye
UNA RUTA segura en cuanto que la misma prepara y adiestra a sus alumnos técnica y mo-
ralmente para el trabajo y a los mismos no les han faltado ni les han de faltar opciones
de trabajo.

Pero no es eso solamente, sino que es una ruta que conduce a los mismos a los gra-
dos y niveles en consonancia con sus aptitudes y capacidad, de forma tal, que quien eu
encuentra con voluntad de proseguir su formacion pasa sin obstdculos ni pérdidas de tiem
po del grado de oficialia o Maestria al SUPERIOR DE INGENIERIA TECNICA, en cuya
base y si cuenta con capacidad puede llegar a ESPECIALIZACIONES de mayor interés o
también proseguir su formacién en el grado superior, con la particularidad de que siendo
buena su formacién préctica;, aqui estd la clave, incluso le va a ser posible autofinanciar
su promocién mds amplia, como ya de hecho empiezan a hacerlo una vez que han culmi-
nado su preparacién en calidad de Oficiales Industriales y mucho mas si lo han hecho con
la Maestria Industrial.

Hemos hecho mencién de la formacién practica, ya que es la condicién cada dia
mds importante y mds definitiva para que los promocionados tengan buen «encaje» en la
actividad industrial o en su condicién profesional y laboral.

Por este motivo no vacilamos en recomendar a gquienes aspiran a hacer unos es-
tudios técnicos, que no dejen de tomar en consideracién esta condicién en cuanto se trata
de decidir qué se ha de hacer con los chicos una vez que hayan cursado, por ejemplo, el
bachiller elemental e incluso ain cuando hubieran hecho el superior, ya que sin una bue-
na base de formacion o preparacion prdctica, las carreras o estudios de Maestria Indus-
trial e Ingenieria Técnica actual que reemplazan al Peritaje Industrial precedente, dejan
mucho que desear.

Bajo otro aspecto la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA ha adoptado las Ra-
mas y Especialidades, que han de tener mayor demanda e interés en nuestra regién en
un futuro préximo y su acondicionamiento y dotacion para poder llevar a cabo dichas for
maciones tanto por lo que se refiere al PROFESORADO como al equipo de talleres y la
boratorios, va quedando en parangdn con todo su marco exterior y por tanto podemos cor
siderar que va alcanzando las condiciones de los mejores centros.

Por eso decimos y repetimos: es una ruta sequra y satisfactoria indiscriminadamente
para toda ‘nuestra juventud. El tiempo se encargard de ratificar lo que decimos no menos
que en el pasado en que de la ESCUELA PROFESIONAL han salido hombres, que han sa-
bido hablar con hechos.

Ni frustrados ni inadaptados existen en las ya muy nuiridas relaciones de exalum-
nos de la ESCUELA PROFESIONAL: hombres con espiritu de trabajo y sensibilidad social.
que son los gue necesitan siempre los pueblos para que vayan progresando en todos los
aspecios.

Antes solo eran chicos, hoy van complementande su niimero y calidad las chicas. An.
tes el techo para sus aspiraciones no era muy amplio, hoy es holgado y el abanico de
opciones por las diversas Especialidades es de mayor interés.

Colaborar al desarrollo de la Escuela es un honor que todos debemos compartir,

UNA OPORTUNIDAD QUE SE MANTIENE

Adn no hemos cerrado la lista de los COLABORADORES, se mantiene abierta la
suscripcién de BONOS, que naturalmente un dia deberé darse por terminado el plazo para
quienes no quisieran quedar ajencs y ausentes al fin y al cabo en la realizacién de la em-
presa mds interesante, que hemos acometido estos ultimos afios en los que serd preciso
registrarla como testimonio de previsién y de solidaridad efectiva, que ha de honrar a
quienes pudieran figurar enire sus contribuyentes y colaboradores.

Se han dado las maximas facilidades para que précticamente ninguna fortuna o nin-
gun hombre de buena voluntad e inquietud social y previsién minima se abstuviera de dar
esta satisfaccién a su conciencia y una respuesta positiva a los requerimientos, a los que
algin dia serd dificil hacerse el sorde.



