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A.F.P.A.

EEmmmmeamn
Direceidén de los Servicios de Formacién

PROYECTO DE FORMACION DE TECNICO§

Agente técnico Electrénico
"

" Electrotécnico
" " de Automatismos
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Después de varias reuniones de subcowmisiones especializadas
en Electrénica y Electrotéonica, se ha tomado la decisidén de abrir
dos secciones de formacidn de agentes técnédcos en Automatismos, Es=-
tas secciones presentan un parentescos con las secciones existentes
de A.T.E. y de A.T.E.T. en cuanto a las materias de base ensefiadas,
la A.F.P.A se ha decidido estudiar " un tronco comin " para las tres
especialidades.

Este estudio, que puede ser ocasién para unas reflexiones pe-
dagbgicas que permitirfian precisar los métodos y procesos de traba=-
jo, facilitar la puesta al dfa del contenido y de la forma de los
programas, para eso ha sido confiado a los jefes de grupo de las
secciones existentes, tiene ( este estudio ) al Servicio de Métodos
pedagégicos, recientemenete creado y al Serviecio de Coordinacidn de
Ensefianzas Especiales.

Se ha visto que " formar "™ no es lo wmismo que difundir cono=-
cimientos, sino tamwbién transformar al hombre en un ser rentable
para sf{ mismo, para la séciedad y para la Empresa, de donde surge
la necesidad de poner a punto los programas que responden:

- @ las demandas econdmicas evolucién de necesidades -
evolucién de téenicas ) y tambien

- a la sicologfa del cursillista educando

- al contexto social ( actitudes en funcién de la evolucidn
de la sociedad...)

Un tronco comin de formacién, presenta la ventaja de permitir,
desde el momento presente, la inclusién de una formacién general en
los cursillos actuales mds especializados, y permitird mds tarde,
la adaptacién de cualquiere nueva opcidn con el signo de "Electri-
cidad",

Formar un técnico no es solamente darle conocimientos de cul=-
tura general, de cultura cienti{fica, es favorecer las ectitudes y
desarrollar las aptitudes, es determinar " su o sus " motivaciones.
Para que la formacidn recibida sea aceptable y aceptada, hace falta
que sea "aprovechable" al cursillista e igualmente a la empresa. En
este sentido, durante el perfodo del tronco comdén, los comocimien-
tos se dardn esencialmente en dos planos:

- Plano de conocimientos metodolégicos ( concepcidén, compren-
sién, estudio de problemas por sus funciones propias...)

- plano de conocimientos tecnoldgicos.
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El método propuesto no es un fin en s{ mismo, no es m$s que un
medio que permite ayudar a obtener los me jores resultados de formacidn.

Este método no quiere ser un conjunto de reglas inmutables, que
corra el riesgo de enfermar la formacién, sino una cosa viva que evo-
luciona y se adapta de manera sistemdtica.

Podr{a no comprender mds que una sola regla, a manera de super-
principio: " El métode es esencialmente evolutivo en funcién de les

objetives 2 conseguir, ellos mismos tambien esencialmente evolutivos,

81 el wmétodo terminara por anquilesarse hasta el punto de perder
sus facultades de adaptacidén, ceonvendria buscar uno nuevo.

El método propuesto ha sido concebido para la formacién de A=
gentes técnicos. Este grupo debe tener, en atencién a les necesidades
de su profesién, una adaptabilidad particular. No es menos cierto que,
teniende en cuanta las rdpidas evoluciones, incluso cambios profesio=-
nales, parece poder aplicarse a cualquier grupo adulto del mismo ni-
vel con seguridad, y por lo menos, con bastante certeza a cursillistas
que salen de otras profesiones y se situan en niveles diferentes.

Esta férmula debe permitir a los cendidatos, adquirir una séli-
da cultura de base, métodos de trabajo eficaces y un espiritu sufi-
cientemente abierto facilitdéndoles la adaptacién a la evolucién tfec-
nica y a la evelucién econémico social.

Se encontrardn, después, los cuatro objetivos que han sido fi-
jados, seguidos de cinco principios del método que permitirdn conse=-
guirlos.

OBJETIVOS A CONSEGUIR

l.- Satisfacer los fines perseguidos por A.F.P.A.

2,~ Satisfacer las necesidades del grupo tratado.

3.- Formar;
a) Tener en cuenta la eveolucién técnica, econdmica y social
b) Ensefiar a ensefiar

4,- Acrecentar la eficacia de la formacién.

PRINCIPIOS DEL METODO

l.-

4 Alternar el trabajo personal con el trabajo en grupo.
- Towmar responsabilidad de la formecidén por los educandos.
- Autovaloracién y autocorrecién.
= Funcién esencial : el aniwador.
- Unidad de la formacién
&b bbdbbeb bbb bbbl bdbbodobbeds
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1 + 1l.= Satisgncor los f;ggg_gggg:;gigg!_gor A.F.P.A,
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Los fines perseguides por A.F.P.A. sun miltiples:
- Participat en la realizacién de una polfitica activa del empleo,
- Dar la posibilidad de adquirir un oficie a aquellos que no

han podido tenerlo después de su escolaridad.
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~ Permitir a aquellos que tienen ya una profesién y que leo de=
sean, educarse en la jerarquies secidl.

- Poner a punto los métodos modernos de formacién, que respone
dan a las necesidades de una sociedad moderma. La evolucién
de la pedagogia, la aparicién de nuevas posibilidades téeni-
cas y el desarrollo de la teprfa de las comunicaciones, son
tales que no parece posible mantenerse con los métodos fradimia
cionales de fermacidn.

Satisfacer las necesidades del grupo tratade
-~ Los cursillistas que se presentan al examen de entrada de las
secciones de formacidn de Agentes Técnices,son adultos,

- Eatos son a menudo :

- Candidatos autedidactas, salidos de un ambiente indus-
trial, faltos fescuentemente de una sélids cultura de
base en Matemdticas, Fisica asplicada y Lengua Francesa,
que considersn que considerah los cursillos de técnices
en F.P.A. como un medio de promocién socisl,

- Candidatos que tiensn o han tenido conocimientos cien-
tificos de un nivel parecido al del bachillerateo, y que
les falta el contacto con la vida profesional, que vie-
nen a F,P.A, para adquirir le profesién que ne han po=
dido eobtener, por razones diversas, después de su es=-
coelaridad.

1.3.1 - Tenmer_en_ousnta_ls svelucién téonica, seenéwics y sesisl

La formacién no puede hacer abstracecién de la evolucién de
las estructuras econdémices y técnicas, debe tratar en una pers-
pectiva futura, sun cuando ella se sitda en un sistema de fore
macién como el de F.P.A. cuyo objetivo es facilitar las adapta-
ciones a corto plazo e igualmente a plazo wmedie : ver a largo
plazo,

Esta formacién debe preparar hombres para los empleos ofrecidos]
seguros, pero teniendo en cuenta tamblemn que estos empleos cam=
mian frecuentemenete.

Debe preparar hombres capaces, no sclamente de seguir el
progreso técenico, sino teambién de contribuir a é1.

Los empleos polivalentes estdn llamados 2 tomar, cade vesz
més y mds importancia. Lo tocante a conociwientos de base debe
ser comun a todos leos oficios, o per lo weros 2 los grupes de
oficie, 8i no se corre el riesgo de enfermar al howbre, anqui-
losarlo, en une especializacién de la que ne poedréd salir. Una
formacién debe ser realista, ahora bien, el reslismo pide hom-
bres adaptables y no robots programados a partir de conocimienw
tes rapidamente desfasados y fijos en unos compartimentos que
vienen a ser rapidamente inadecuados.

De donde la idea de examinar un tronce de formacidén co=-
min para las diversas secciones de técnicos.

La durecién de los estudios para el caso presente serd de
14 meses divididod en dos partes:

A.~ Trence nemﬁn_ge forwacidn, -

a) Un perfodo de pueste » nivel ( duracién 2 meses ) que
permite unificar y ccmpletar les conocimientos tedricos
de base de los alumnos.

b) Un periedo de adquisicién de conocimientos generales;
( duracién 8 meses ). La enseiianza trats principalmente
. sobre la adquisicidén de conccimientos generales y sus
aplicaciones prdcticas y profesionales.



B.- Per{fodo do_ggguisig&én de conocimientos especializades,

Propies para cada opcién ( duracidén 4 meses )

1:3:2. = Ensefiar s ensefiar

Es decir, utilizar lea tetalidad de su potencial intelectual
y tomar la responsebilidad de una manera verdaderamente activa,
Si es indispensable que durante su estancia en F.P.A., el cur-
sillista reciba los conocimientos tedricos y prdcticos propies
del oficio que va 8 ejercer, no s wenes indispensable que apren-
da a ensefiar. :

Esto le ayudard:

- Durante el cursillo, a sacar el mejor partido de sus es=-

tudios. La asimiiacidn"de los conocimientos estéd extraordinaria-

mente facilitada, aun cuando previamente se hays ensefiado

al alummo & trabajar.

- Después del cursillo, aun cuando se habréd separade de sus
profesores.,

- 8 resolver é1 wiswo sus dificul tades.

- a saber adaptarse a la triple evelucién técnica, e-
condmica y social.

- a perseguir su propio perfeccionamiente.

Pero hay que tener en cuenta las dificultades que experi-
mente el adulto hasta aprender, y darle rapidamente, al mismo
tiempo que wétodos eficeces de trabajo, confianza en s{ mismo
pere _una towa de conciencia de sus posibilidedes.

- - -

1.4 - Acrecentar le eficacia de le_ formacién.

- ——— - -

84 se deses que la formacién del adulto sea eficaz

- Conviene trater al adulto en su singularided, o sea que
la pedagogia en su sentide etimolégico ne tiene nade o
poco que ver con él. Los e jemplos towmados en una ensefiane
za destinada a nifios o adolescentes no se pueden, quizds,
eliminayr automdticamente, deben ser, ciertamente, examiw
nedos con un miniwum de espiritu critice.

- Hay que tener en cuenta que el adulte estd, a menudo, nds
interesado en acubular gue en asiwilar, que confunde for-
macién y adquisicién de conocimientos, adquisicién de co-
nocimientos y " de memoria ", ( saber seria ser capaz de
recitar ), sin pensar que lo esencial es la forwacién que
86 colocs 8 nivel de actitudes.

~ Hace falta que el programa de los cursos propilamente dichos
sea relativamente limitado para dejer un tiempo suficiente
para la reflexién y la experiwmentacidn. Debe ser despejade
de aquello que sea inutil o superfluve, debe ser realista,

AN o sea,de acuerdo con lo que se lleva a cabo efectivamente
\ en la industris de hey.
| = Hay quwe tener privilegios con tedo squello que sea indis-
/ pensable pars mesolver los problemas, con todo aquello=
' que sea formstive, a travéds del estudiojde

- medios de expresién: leer, escribir, hablar, escucha:

e - de wecanismos que llevan & la expresidén ( observar,

disgernir, comparsr, definir, clasificar...) de su
utilizacién, de la preparacién practicada por grupos.

- de medios de trabajo personal ( towe de notes, and-
lisis de documentos, rapidez de lectura, documenta=
eién personal, sndlisis de problemas, planning de
trabsjo...)

- del andlisis periédico, heche per cursillistas, de
los resultados pfactices, conseguides en este terre~
no, y del estudio en equipo de las dificultades en-
contradas.
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El cursillista téconico deberd adquirir una forwacidén de base
y unos conocimientos técnicos que le permitan comunicar con la ofie-
cina de estudies y de métodos , con los servicios de compras y de
producecidn.
- deberd ser capaz de interpreotar un cuaderno de cargos, con
miras a 1la realizacidén de un estudio o de umn control.

- podrd ser llamado @ realizar solo, ensayos y wedidad, confor-
me a8 las direetrices dadas por un ingeniero.

- deberd poder utilizar toda su sabiduria, hacer sintesis, en~
tresacar lo esencial.

E' profesidn de técnico cambia rapidamente; coanviene dar a los
cursillistas, principalwente, una gran posibilidad de adaptacidén, de
donde vienen dadas las caracteristicus del wétodo propuesto.

2,1 - Alternar el trabaje personal com el tirabaje en grupo

S S T G S T
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La ensefianza tradioional presenta algunos graves inconvemientes:
- El1 profeser sigue su propio ritwo y no el se su auditerie,

- El adulto tiene dificultades en sacar provecho de los cursos
escrites u orales y hay una considerable pérdida de conoci~
mientos.

- LOS cursos que no se preparan tienen un rendimiento muy débil,

El alternar el trabajo personal con el trabajo em grupeo, permite acre-
centar 1@ eficacis de la formacién, permite aprender a ensefiar ( obe
jetivos 3 y 5 ) y responder @ los objetives 1 y 2 )

En consecuencia, el sistema de curso es reepplazado por una en-
sefianza que tiene per objetivo no sclamente transwitir conocimientos
gino tambien desarrellar las aptitudes intelectuales y la aptitud po-
ra enseifiar.

Loa cursos estdn preparados por los alummos & base de unos do-
comentos especialmente concebideos para este método y para el péblice
adulto, permitiendo reemplezar las clases tradiciomales por sesiones,
durante las cuales el profesor aclare los puntos escuros, suscite
cambios de impresiones con los cursillistas. Las sesiones eson segui-
des de repasos, de ejercicios de aplicacidén o de #¥rabajos prdcticos.

Estos repasos, ejercicios de aplicacidn o trabsjos préctices,
se dan en pequefios grupos constituidos por 8 alummos que trabajan en
grupo bajo la direccién de un animador que les ayuda a poner en coufin
sus conocimientes y les inculca mftodos de trabajo.

Se ha demostrado por diversas experiencias que dentro de estos
grupes pequeiios, reine un clime de adeptacidn, de cohesién y de pequei
competicién que favorece su formacidén. El trasbsjeo personal sigue sien.
denéndiapcnlatlc para la prepfarscidén de los curses y del trabaje en
comun.

2,2 - Towa de responsabilidad de la tformacién por les educandos

o — -

W -

Qﬁ el método actual, esta toma de responsabilidad de la formacid
cién, se hace primero por los profesores, ahora bien, la formacién
no se recibe, se adquiere.

/La evolucién actual muestrs que se debe estar, en lo sucesivo,
en une formecién permenente; el ecducende debe poder adaptarse a la

'evolucién técnica, econémice y social de su medie, gracias a la ade
/ quisicién de j

- une sélida culturs de base
~ de wétodos de trabajo eficaces

- - de un espiritu suficientemente abierte
si' no la formacién prefesionel corre el peligre de * fabricar " pro=
yectos que hay que "reconvertis "
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Los cursillistes son llevados progresivamente a participar en su
propia educacién y esto responde a todos los objetivos indicados ane
teriormwente.

Esta toma de responsabilidad se hace a tres niveles:

- 8 nivel gorsonal

El individuo trabaja solo, ayudado por documentos pre-
paratorios, los wedios de trabajo que le han sido indi-
cados 0 que se le ha hecho descubrir poco a poco, uti=-
liza toda sk sabidurfa, se basa en el sentido comfn, en
la inteligencia prdctica més que en la memoria,

- a8 nivel de ggggg_g!gueﬁo

Cada cursillista confronta sus dificultades con las de
sus compafieros, intenta resolverlas con su participacién,
pero contribuye también a resolver sus propias dificule
tades.

La " presién interna " que reina en el grupo, fae
vorece grandemente a la toma de responsabilidad de su
formacién, por el propio educando.

- 8 nivel gl lniladgg

El animador, dando o haciendo buscar prograsivamente, a
cada participante, medios individuales y colectivos de
trabajo, favorece al progreso del candidato.,

Ayuda, tambiém, a cada individuo en su trabajo,
teniendo en cuenta los imperativos de programa y de tiem-
PoO.

2.3_-_Autovaloracién y autocorrecién

—— O O

Este principio ayuda fuertemenete a conseguir los objetivos 2,3,4 y 5
- _Autovaloracién:

La autovaloracién no suprime la valoracién que debe hacer el
profesor de los resultados de los oyentes.

Debe existir una confrontacién permanente entre la valoracién
del profesor y la efectuada por el alummo. Es necesario que haya valo~-
raciones frecuentes. ;, A quién sirve dar una wosa si no se preocupa
de que la ensefianza se haya entendido ?. Hace falta que cada uno pue~
da valorar su avance o su atraso respecto a las diferentes partes
del programa,

La autovaloracidn se efectida, sobre todo, en el cuadre de gru=
pos pequefios, porque ah{ se hace wds fdcil y més eficezmente que en
otros sitios; los individuos pueden compararse unes con otros, ayue
darse y sostenerse mutuamente.

- Autocorreccidén:

Los cursillistas deben esforzarse por ver elleos mismos sus erro-
res, analizarloes, buscar su naturaleza y causas para poder corregirse
de ellos.

La autocorrecién les habitua a2 reflexionar sobre su propie traba-
jo, entrena a una reflexidn personal y en grupo.

El papel del alumno Ba cawmbiado, adopta un papel de profesor. Le
hace tratar de compremder por qué no ha comprendido, por qué ha cometi
do errores, vuelve al alumno wéds independiente en la vida normal, lue-
g0o(?) el desarrollo de la autonomfa constituye un elemento fundamen=
tal en 1a formacidm.




2.4 - Funcién esencial : el animador
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2.3

El papel del animador es esencial

Estd encargadeo de la splicacién de los principios y de su adapta=
cién a la evolucién de las situaciones y de cuidar de que los ob=-
Jetivos sean conseguidos. Tiene un papel, una funcién,de educacién
de mantenimiento y de regulacién, pero no se puede dudar de si el
animador debe tomar la responsabilidad de la formacién de los cure
sillistas, porque volveria a caer en los obstdculos de la pedago-
gfa tradicional,

Tiene un papel de guardidn de reglas, apoyo técnico y sico-
légico.

Empujeréd al alumno al snélisis y comprensién de sus dificul-
tades, a la bdsqueda de métodos de trabasjo apropiades y coherentes,
en funcidén de los imperativos de tiempo y prograwa.

Ewpujard igualmente @ una més exacta autovaloracién y autoe
correcién.

- Unidad de la formacién

La formacién debe presentar una doble unidad

- Las materias ensefiades no son unas asignaturse aiblades sino que
deben interdepender. jsfi, el curso de lengua francesa, dando el
gusto de expresarse con la palabra exacta y los medios de expre=
sar claramente su pensemiento, facilita el estudio de la fisica,
base necesaria para le2 comprensidén de la electricidad. El ejerci-
cio corporal ayuda a mantener la capacidad fisica y mental, ine
dispensables para llevar bien unos estudiod serios, y contribuye
igualmente al ejercicio de algunos procesos mentales y ayuda a las
relaciones humanas.

- Los medios y ayudas de formacién: programa, ensefianzas, documen
tos, grupos pequefios... todo estd orientadp hacia un objetivo ge~-
neral , tode estd mirado bajo ests perspectiva, enm funcién de un
resultado pedagégico me jor
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l.= Cultura téeonica.

Matemdticas .~

- o W

Las matemdticas serdn consideradas como formacién gene-
ral y elemento de trabajo, utilizade por el técnico para su
formacién.

El alumno debe entonces, preferentemente segin su opcién
disponer del econjunto del programa de base o sea, aquel que

serd definido como el que se debe asimilar durante la fase de
" tronco comin ",

Se ha pensado que las watemdticas, como elemento de tra-
bajo deben limitarse a la utilizacién que se puede hacer pars
la comprensién de los fendémenos fisicos. Por otra parte serdn
consideradas como una cultura del espiritu que permite dar pa=
so a una forma de Juiecio.

Fi{sica atémica.-

Sy e W o G e o S T

Estudios recientes han demostradeo que un wmismo e jemplo
concreto es comprendido y explicadeo por los alumnos de wanera
#iferente y que no hay que tener miedo de presentar teorias
cientifices modernas y especialmente explicar los fendwenos
a nivel wmolecular.

Lejos de ser muy complicada, parece que la teoria até~
mice es la mdes apte para explicer un gren némero de fendmenos
y completar las representaciones mds adwisibles. '

En esta visién, el programs de fisica atémica preparard
para la ensefianza de la fisica, quimica y electricidad.

giaion.—

Los grandes principios que vayan a ser evocados se se=-
guirdn de aplicaciones a temas concretos que se acerquen a
los estudiades en el programa normal de fermacién.

La ensefianza se dedicard a establecer las relaciones
existentes entre los fendmenos y en relacién con las nociones
tedéricas m®as abstractas, de las que son aplicaciones. El cui-
dado de la correspondencia _unién entre las aplicacién, pre-
valecerd sobre el de las analegilas.

Electricidad - Electrénica.-

Todas las bases fundamentales serdn ensefiadas en el proe
grama y las aplicaciones serdn realizadas en el laboratorio
o en la plataforma.

Medios de oxgroaién ‘rﬁfioa.-

El dibujo mecdnico y el esgygema se deben considerar co=
mo medios de expresién y comunicacién entre los técnicos. Sin
embargo el dibujo entra en el cuadre de una cultura bdsica con
el mismo titule que las matemdticas.

- Bibude.~
El dibujo es una lengua, hay que estudiare
lo en este sentidoj se debe ensefiar en tron
co comin y de una manera tal que se pueda

utilizar en opcién segin las necesidades.

- Esguema-
El esquema, que es la representacidén gréde
fica de circuitos complejos ( eléectricos,
electrénicos, neumdticos, hidraulicos ) es
materia que servird de base para el progra-
ma. As{ aparece que una parte importante de
esta asignatura se verd en las opciones.



Tocnolegia.—

- tocnolagia descriptiva.-

- e Gn s s Yoo Bk AP G S W - ———

Estudio de la estructura de los componentes en vista de
su utilizacidén y de los diferentes ensayos tecnolégicos.

- Téanulggigﬁdo funcionamiento.-

Estudio de pequefios subconjuntos y puquefios preparados
( preparatives ? ) que deben ser conocidos por los técnicos

de las tres opciones.
- Tecnologia de u‘guinaa de aparatos de medida,-

Se limitard 2 le descripeidén y @ los principios de utiliz:
cién de estas mdquinas y aparatos.

Teller.

- Traanos meanuales

o - G D S T R D S S

El cursillista debe aprender & servirse de las diferen~
tes herramientes y estudiar los medios de realizacién mds ra-
zonzbles.

-~ Médguinas - herramientas

- - . . T SN N S TS S S o

El técnico debe conocer el principie de funcionamiento;
de las wdquinas-herramientas corrientes. Este estudic debe per-
mitirle darse cuenta de las posibilidades y resultades de la
wdquina, para des objetivus distintos:

- goncebir pieza y monta jes realizables

- concretar sus conocimienteos tedricos en mecdnica
general, para que no pierda de vista las nocio~-
nes de inercia, de Jjuegos, de tiempo de respues-
ta, de entrenamiento, ete...

Estudie de_ la herramienta pequefia, tocnologia de nntegialos y

e e v e e e D S S G S e S o S D G S T o D - - _—— S W e - e -

téonica de fabricacidn.

Un técnice debe ser capesz de dar directrices para la
realizacién de un conjunto en un taller de ceonstruccién, Para
esto tiene que conocer las caracteristicas de los materiales
y los medios que puede poner en prédctica pars la realizacién.

2.,=- Desarrolloe Ecraonnl.-

Esta parte del programa tiene por fin desarrollar y e«
quilibeer la personalidad de cada cursillista,

- - -y < -

En nuestros dias es indispensable la iniciacidn de los
cursillistas en los problemas de desarrollo y cultura personal.

Esta iniciative comienza por darles la adquisicidn de
palabras y el gusto por la palabra exacta. Intenta hacerles

descubrir cémo agrupar logicamente sus pensamientos y expresar-
Ios claramente ( anélisis del lenguaje y estudiox de la sine
taxis ). Este estudio tiene por resultado el andlisis de los

textos, y la redaccién bajo todas sus formas,.

El estudio de una lengua extranjera completa el estudio
del francés; un e jercicio intensivo graciasm al uso de medies
audio-visuales permitird a los cursillistas expresarse en unas
condiciomes lo wds cercanas posibles acerca de la realidad saxk:
cotidiana y de la vida en un pais extranjero.

Los cursillistas, repartidos en pequefios grupos se ejer=
citardén, bajo la direccién de un animador, em descubrir medios
de_trabajo personal, en encontrar su estilé y sus medios o

expresion prepios.

El ejercicio fisico permite mantener o encontrar la flexi-
bilidad indispensable para un estudio bueno.
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Lengua frane.g:;:

Se interesard perticularmente en los siguientes puntos:

- Lexicolegfe : ( origen, formecién, significado de las pala=-
bres ), La lexicologia enseiia » conocer bien las palabras
con sus miltiples wmatices, para emplearlas con precisidn,
flexihilidad y finura.

- Grdmatica: es necesaria pars
« la construccidén correcta de la frase.
~ adquirir una buena ortografia.

- Estilistica; permite expresar sus ideas correctamente, con
clarided y eon soltura.

Explicacidén de textos y composicién: A través de la explicacién
de los textos y la composicién es como se ejercita para una
expresién justa y bien compuesta.

- Lengua extranjera; El técnico se ve forzado @ usar, en el
ejercicio de sus funciones, material y documentacién extrane
Jeros, que necesitan:

- Conocimiento del vocabulario hablado corriente,

- gonocimiento del vocabulario tdemnico gue permite
tracducciones simples y obtener el wdximo fruto
de los documentos técnices.

La conversacidén en lengua extranjera estd considerada
como un buen medio de adquisicién, pero no es esencial como
81 fuera un fin. Solamente se pide saber darse a entender+
en una salida al extranjero.

Inglés o Alemdn por métodos audie-visuasles.

- Ciencias humanas y formacidén general: Esta parte de los ese
tudios amplia las perspectivas de los cursillistes:

« Iniciacidén a los problemas de la empresa.
~ coloca al téonico en @l seno de la empresa

® Iniciacidén econdmica
- aitda a 1la ewmpresa en el contexto econémico
y social

- Iniciacidn a la legislacidén del trabajo
- Ejercicio ffsico: Los objetivos a conseguir son los siguiengpe:

- Ejercicio de algunos procesos mentales ( andlisis-
si{ntesis-actitudes cara a un problema, métodos de
resolucién )

= Ejercicio y formacién de relaciones humanas ( coo-
peracién, comunicaocién, expresiones )

- Mantenimiento del potencial fisico y mental ( re-
euperacién, compensacién, descanso 3

- Desarrollo del potencial motor y sicomotor ( aten-
cién, resistencia nerviecsa a la fatiga, destreza,
resistencia orgdnica a la fatiga, fuerza, soltura)

= Cultura general: Hay qye dar al cursillista posibilidades de
acrecentar su cultura general. Es necesarie, para esto, poner
a su dispesieidn, el wmayor nimero de medios posible. Serfa

interesante poder preparar un hogar cultural gue permita diver-
sas actividades ( lectura, misica, pintura,,,). Hay que pre-
ver un animador.



