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COMUNIDAD QUE PROMOCIONA MEDIANTE LA
COOPERACION Y LA ESPERA DISCRETA

EXCELENTISIMOS SENORES, sefioras, sefioresi

Honrados con tan digna y distinguida embajada y bajo la
presidencia de tan ilustres personalidades damos hoy por fi
nalizada una etapa de un proceso de Promocién Social. Ahora
tratamos de inaugurar una nueva etapa de Desarrollo para
iniciar un amplio programa de BIENESTAR al objeto de que la
convivencia humana y social se traduzcan en la consolida -
cidn de una Comunidad coherente y firme sobre los pilares
de JUSTICIA Y AMOR.

Los origenes de la Escuela Profesional, hace 24 afins,
pueden resumirse bajo un aspecto en la proyeccién tan gri-
ficamente expresada en el proverbio chino: "DALE UN PESCA-
DO A UN HOMBRE Y COMERA UN DIA; ENSENVALE A PESCAR Y COMERA
TODOS LOS DIAS"™, con el que se inicia el nroceso de nromo-
cidén; promocién que para que pueda ser calificada merecida
mente de social se ha querido que fuera ampliamente comnar
tida por la propia comunidad.

El orden que se nos acomoda no viene dado y hay que
crearlo, imponiéndonos a tbdos una responsabilidad y un gra-
ve quehacer; también hemos tenido que aceptar que 'el hombre
no nace sinoc se hace por la educacién', por cuyo motive 1la
aplicacidn de oportunidades educativas ha constituido todo
un programa socio-econdmico en cuya gestidn hemos visto que
merecia la pena de intervenir y gastar nuestras mejores eney
gias cara a la criatura humana que necesita desde su origen
las atenciones de los que le rodean y una accidn tutelar.

Hemos considerado igualmente que es mejor "formar que
reformar’, gastar generosamente en la formacién que en la re

forma y vigilancia posteriores.
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Pero en un mundo cuya caracteristica singular ha venidn
a ser la aceleracidn en todos los dominios, la experiencia
humana ficilmente ha podido tomar conciencia de que '"la nro-
pia formacidn para que sea eficiente ha de poder ser nerma-
mente'", como efectivamente se ha queride que lo fuera en el
amplio programa de nuestras actividades y de nuestras ins -
tituciones educativas.

PROMOCION IGUAL A COQPERACION

Una accidn de tal envergadura y tales caracteristicas
no cabia acometer mds que con gran espiritu de cooperacidn
para que respondiera a los precedentes presupuestos mini -
mos.

Naturalmente, lo primero que se requirid a la hora de
instituir un centro fué la coovneracidén de los Padres de Fa
milia; asi fué en 1943, cuando se establecié la Escuela
Profesional bajo la tutela y con la iniciativa de la ASOCIA
CION CATOLICA DE PADRES DE FAMILIA.

En 1947 se renlanted el problema nor imperativos de mas
amplio desarrollo y se esbozd la constitucién de una ASOCIA
CION nueva con una base mids amplia que la de Padres de Fa -
milia; se convocaba a todas las fuerzas vivas de la comarca
y se tratd de integrarlas en una ASNCIACION denominacda LIGA
DE EDUCACION Y CULTURA, que efectivamente quedd constitui -
da en 1948 con participacidn, ademds de los Padres de Fami-
lia, de todos los que desearan colaborar nersonalmente a
sus fines en calidad de asociados a una con los socios pa -
trocinadores. Como tales se preveia y se deseaba la integra
cidén de los Municipios, de otras organizaciones sindicales,

mutualistas, etc.

Instituida esta nueva entidad y terminadns los estudios
de MAESTRIA INDUSTRIAL por la nrimera Promocién de alumnos
de la Escuela Profesional, quedaron establecidos y consagra
dos los estudios de PERITAJE INDUSTRIAL, ya que en esta fe-



cha aprobaron el Ingreso en la ESCUELA DE PERITOS de Zarago
za el primer grupo de Maestros Industriales nresentados nor
la ESCUELA PROFESIONAL, empefiada ya en conseguir nuevas me-
tas con fuerzas renovadas y agrupadas.

Una evolucidén modesta en el régimen de CONOPERACION hizo
viable una ambicidn, de cuya realizacidén tenemos motivos mis
que sobrados hoy en Mondragdén para estar satisfechos.

A nadie se nos puede escapar que tal naso hacia adelan-
te supuso el que ya en 1952, precisamente coincidiendo con la
inauguracidon de la segunda sede de la ESCUELA PROFESIONAL,
recibieran sus titulos de Peritos Industriales todn el gru-
po de Maestros Industriales que comenzara sus estudios en
1948, En aquella ocasidn presidié los actos el entonces Mi-
nistro de Educacidén Nacional, Excmo. Sr. D. Joaquin Ruiz Ji

menez,

El proceso de Promocidn Social adquiere un nuevo relie-
ve y alcance en 1956, cuando elementos promocionados a diver
sos grados de formacién profesional y técnica, con generosa
participacidn, inician una nueva etapa de desarrollo indus -
trial y econdmico, muy comentada y discutida, pero noble y
seriamente emprendida con dos presupuestos también significa
tivos:

1°) - No emprender nuevas actividades industriales que pro -
piamente estuvieran en vigencia y desarrollo, antes
bien proceder a actividades de mayor rigor y exigencia
técnica, social y econémica, como efectivamente se hi-
zo por lo que se refiere a nuestra regidn: transforma-
ciones metdlicas de mayor precisidn y complejidad, elec

trénica, etc,

2°) - A tal primer requisito se afiadia otro que respondia a
la educacidn recibida y a la sensibilidad humana y so-
cial desarrolladas: era el referente al Régimen y Es -
tructura de empresas concebidas para llevar a cabo tales
afanes; empresas de estructura netamente comunitaria,



con todas las servidumbres que tal calificativo entra
fla para ser realidad insoslayable y apetecible por to
dos. Hoy, 2.400 nuevos puestos de trabajo dan fe de
algo de esto.

A ese nivel social de auténtica promocién y al objeto
de poder mantener como imperativo social la anlicacién de
oportunidades de educacidn al nivel comunitario, se imnone
una nueva reflexidn y examen de la estructura de la ESCUE-
LA PROFESIONAL, cara a objetivos miAs ambicinsos.

A estas alturas quienes habian sido sensibles al esni-
ritu de Cooperacidn, tampoco pudieron echar en olvido aque
lla otra mdxima de uno de los miAs notables expositores del
Cooperativismo: "El signo de la vitalidad no es durar, sino
renacer y adaptarse".

Por eso, en 1960 la ESCUELA PROFESIONAL da un nuevo na-
so de reestructuracion, basdndose en una plantilla de Profe-
sores de dedicacidén exclusiva y en el anoyo creciente de las
nuevas organizaciones emnresariales, fieles a los princinios
en que se inspiraba su existencia, reemplazando a la antes
aludida Asociacién por una entidad cooperativa en la que sus
socics individuales se vieran respaldados por sus socios na-
trocinadores, dispuestos a contribuir a los fines educativos
sin dnimo de lucro; Gnica condicién impuesta para mantener
en la linea de cooperacidn de la nueva entidad a todos cuan
tos vinieran contribuyendo bajo los auspicios de la prece -
dente, cuyo patrimonio queda afecto a fines asistenciales
igualmente interesantes a todos, a excencién de los recur -
sos propiamente escolares y pedagdgicos que se transfieren
integramente a la nueva ESCUELA,

BALANCE FINAL DE LA PRECEDENTE ETAPA

La ESCUELA PROFESIONAL ha sembrado para todos durante es
tos 24 afios de su vida,



Un millar de trabajadores adultos han pasado por la mis
ma, asistiendo a cursos especiales de capacitacidén y recon-
versién profesional, aplicada no solamente en su grado mis
elemental de transformacidén de peones en especialistas, si-
no de especialistas en oficials y de oficiales en maestros
industriales o expertos en materias de mayor interés en nro-
cesos de avance tecnoldgico. Ha sido, cara a estos contin -
gentes, significativa la tutela del Ministerio de Trabajo,
no solamente financiando los cursos en si, sino también con
tribuyendo a instalaciones y pfghtas nilote experimentales
para algunos cometidos muy singulares.

Afiadamos a los precedentes otros 941 adolescentes que
han cursado estudios reglados por el Ministerio de Educa -
cidén y Ciencia, rubricdndolos con la revdlida de Oficialia
Industrial en las diversas Ramas y Especialidades, cuyc aba
nico se ha ido ampliando a lo largo de estons afios,

De entre estos 941 jdvenes de Oficialia Industrial han
tenido acceso a la culminacidn de Maestria Industrial 794,
que a su vez han dado de si, en un preceso de promocién ci-
clica y seleccién mids o menos automidtica al acceso a estu-
dios superiores y culminacidn con éxito de los mismos como
Peritos Industriales, 92 alumnos en grupos sucesives,

Aqui ha radicadn el fermento y la canacidad gestora y
directiva que a su vez hoy, a los pocos afios de acometida
la primera iniciativa comunitaria a finales de 1956, préc-
ticamente en lo aque se refiee a la comarca de Mondragén
circunscrita por los poblados limitrofes situados dentro
de un radio de 10 kilémetros, son 2,400 y piceo nuevos pues
tos, que a su vez configuran industrias de vanguardia en
los respectivos campos de construccién de macquinaria, com-

ponentes de electrdnica y mecédnica de precisidn.

iHa supuesto alg@in mal para alguien esta previsién y
desarrollo en este momento en que han sido inevitables
otras recesiones y se acusan también otros desfases en nues
tra proyeccidén industrial?.



ESFUERZO COMPARTIDO

Efectivamente el precedente resultado no ha sido posi =
ble sin que para ello hubiera sido nreciso un esfuerzo pre-
vio compartido por todos mds o menos. Las aludidas promo -
ciones han tenido un costo y cifiéndonos ahora al costo de
promocidén y ponderado a través de los presunuestons de soste
nimiento llegamos a las siguientes cifras:

- Los GASTOS DE SOSTENIMIENTO de 1a ESCUELA PROFESIO
NAL durante los 24 afios han sido, aproximadamente,
38 millones de pesetas, cuyas aportaciones se dis-
tribuyen de la siguiente forma, como oueda consta-
tado al detalle en las 23 Memorias anuales que se
llevan publicadas:

~ Ministerin de Educacién y Ciencia ... 51,-
=~ MINEREETIO de Trabaio ... vevvoenses 4
- Cidmara de Industria, Caja de Ahorros

Provincial y Diputacidn Proavincial ,. 9,~%
- Ayuntamientos de la comarca ......... ot
~ Empresas colaboradoras .. vessssssens 18,-%
- Asociacién de Padres y Alumnos ...... 12,-%
« Divedae SportHCIORES o.civenis s vonn 2k

La foérmula de COOPEPACION ha hecho que nara nadie re -
sultara efectivamente molesta y pesada la carga de 1la alu-

dida promocidn social.

LA NUEVA FASE

Las gestiones para la nueva fase de desarrolln de la
Nueva Escuela Profesional se iniciaron con un acto solemne
de homenaje de los exalumnos de la ESCUELA PROFESIONAL al
Ministerio de Educacidn Nacional, a la sazén representada
entre nosotros en aquél acto por el Iltmo. Sr. Director
Generalde Ensefianza Laboral, D. Guillermo Reyna, asistido
por las autoridades pnrovinciales y locales, Este acto so-
lemne tuvo lugar el 8 de febvrero de 1962.



Poco después, el 14 de septiembre, tuvimos el honor ds
recibir la primera visita del nuevo Director General de En-
sefianza Laboral, Iltmo, Sr, D. Vicente Aleixandre, que se
percata directamente de la falta de espacio y otras condi -
ciones de 600 alumnos que en aquella fecha tenia la ESCUELA
PROFESIONAL en ensefianzas regladas y diurnas.

En esta fecha tiene lugar la presentacién de los nlanos
del proyecto de 1a NUEVA ESCUELA PROFESIONAL, iniciindose
asi el expediente administrativo para su construccién, Na -
turalmente, esta gestién tuvo lugar en el mejor clima de
atencidén con lo que el primer pabelldn destinado 2 Clases
Pridcticas y Talleres, que era el que mis urgia, se pudo inau
gurar solemnemente bajo la presidencia del Iltmo. Sr. Direc-
tor General D. Vicente Aleixandre y autoridades nrovincia -
les y locales el 24 de mayo de 1964, prncediendn de inmedia
to a la construccidén de los demis edificios del comnleio
que hoy inauguramos tomlmente terminado,

LA NUEVA ESCUELA PROFESIONAL

Ha adoptado el calificativo de POLITECNICA resnondiendo
exactamente al nuevo desarrollo de la misma y ha supuests la
previsién de un solar de 35.500 m2 en el que se ha llevado
a cabo la edificacidn de diversos pabellones del comnlejo
que a su vez suponen 17,562 m2 de surerficie edificada en
uno de los mas bellos rincones de Mondracén,

En esta realizacidén han intervenido dos sociedades cons-
tructoras, con la contante y atenta colaboracién nersonal
del Director y Técnicos de CAJA LABORAL POPULAR, ademas de
los Arquitectos y Técnicos de las respectivas empnresas cons

tructoras.

E1 PRESUPUESTO GENERAL DE OBRAS E INSTALACIONES queda
reflejado en el siguiente bdance:



Peli 8- NV -0

- M®° de Educacién y Ciencia (Obras) .. 16,252,.343,65 15 ¢
- M° de Educacién y Ciencia (Maquina -

ria e Instalaciones) ...... R 9.407.,302,- ¢
- M° de Trabajo (Instalaciones) ...... 5.705,114,02 %
- Empresas cooperativas y sus socios . 66.409.189,89 61 %
- Qkras empresas y suscr1ntores de bo-
----------- L I R I R T T I 1.2‘{18.000," T %
- Juventud Deportlva y Delegacién Na -
ClOnal de De’)OTtES CENC I I R T Y S ® s 8 5 8 8 10;045-565"' 10 %

199,067 .514,56 100 %

L PR EE S e ¢

- Edificio de Aulas y Laboratorios ... 22.908,827,39
- Edificio de Talleres y Clases Pric -

tlcas llllllll LA B O O T T T T R T BT I R T T R ] 15-808.&48,45
- Edificio e Instalaciones del Colegio
Mesor Viterl .. iceeiae o e i 26.107.364,26

- Terrenos, jardineria y urbanizaciones 12.110,766,44
- Maquinaria, instalaciones y mobilia-

Y10 covas s s rdahat T e sl oin el e, 20,814,219,02

- Instalaciones Depo¥tivas .....o.eeoe. 10.045.565, -
- Gastos de constitucién y financieros 1.282.32% .=
109.067.514,56

LOS RECURSOS HUMANOS COMPROMETIDOS

Podemos hablar de recursos humancs comprometidos, nues
to que la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA tiene hombres s5¢
leccionados, socialmente comprometidos e integrades a tra-
vés de su cometido especificn en unas comunidades de pro -
mocién social.

Al estudiar el problema &l personal se ha tenidn en cuen
ta de ordinario que el mismo requiere tiemno y gastos impor-
tantes para su puesta a punto y que la continuidad es un fac
tor decisivo en una proyeccién social y econdmica de la for-
macion.



Dicho personal estd formade por Profesores de dedicacidu
exclusiva, auxiliados por algunos Profesores de dedicacién
parcial para ensefianzas y practicas especiales.

En estas fechas, el personal de la ESCUELA queda consti
tuido asi:

Dedicacidn Dedicacidn

exclusiva parcial Totai
- Ingenieros superiores y
Licenciados ... .. o aig aia 9 5 14
- Peritos Industriales e
Ingenieros Técnicos ... 18 4 22
- Maestros Industriales . 8 8 16
- Otros Titulados y exper
tos L I I T TR B TR A I I Y LA R 5 _‘}__ 9 *
40 21 61

El régimen escolar es el siguiente:

Curso de 11 meses.

Calendarin laboral

Jornada diaria:- Oficialia Industrial . 8 horas
' - Maestria Industrial e

Ingenieria Técnica ... 6 horas

- Cursos especiales .... 2 horas

Para la mejor asistencia y atencién de los diversos scz
vicios asistenciales, como para una ambientacién de aire de
hogar, la ESCUELA PROFESIONAL tiene la fortuna de poder dis
poner de una COMUNIDAD de RELIGIOSAS, que asimismn contribu
ye a atenciones pedagdgicas del alumnado femenino.

LAS ENSENANZAS ESTABLECIDAS

Las ramas y especialidades establecidas son las siguien
tes:

- Metal: Fundicién y Mec&nica, Ajuste y Matriceria y
Mdquinas Herramientas diversas,

- Electricidad: Instaladores, Montadores y Bobinadores.



- Electrdnica Industrial
- Quimica de Laboratorio
- Delineacidn Industrial.

Estas Ramas y Especialidades se dan en los grades de
Oficialia y Maestria Industrial.

- Ingenieria Técnica, con las especialidades de: Cons-~
truccién de maquinaria y Electrénica Industrial.

- Departamento de idiomas: Francés y Alemin.

EL ALUMNADO

El curso 1966-67 acabd con el siguiente alumnado:

= Preaprendizaje ..ecoeedis 86
= Oficialia Industrial -.,.. 675
- Maestria Industrial ,.... 273
- Ingenieria Técnica y Peri
tage oo §oca e o A3
5 S RS e N S e S 1.170

La capacidad real de la ESCUELA es de 1,500 # 1,600 alum

nos,

Los resultados académicos oficiales del pnasado curso

han sido:

- 167 alumnos que han aprnbado la revdlida de Oficialic
= 102 alumnos que han aprobado la revdlida de Maestria

A los cursos intensivos, monogrdficos y de especializa -
cidén han asistido 504 alumnos en régimen nocturno o de nedia
jornada. Por lo tanto el nGmero total de alumnos que han asis
tido en 1966-67 a la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA ascier--
a 1.664.
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LOS GASTOS DE SOSTENIMIENTO

En la nueva fase de desarrollo acusan un nueve volumen
y signo que también podemos expresarlo tomando pie del Plan
Financiero aprobado y adoptado para d afio 1967, cuyas lineas
generales son las siguientes:

$ooN 6 B RCVE Wy

- Ministerio de Educacién y Ciencia . 2.737.500,~ 19,- %
- Ministerio de Trabajo (Cursos espe-
Ciales LI B B T R O R I T S I R ) L " 2.040.157,"‘ 1"—1.'
- Ayuntamientos comarcales y otras En
tidadas L T I B R T T R I I I N R T T . 274.500’_ 2,"’ :i’,
- Empresas patrocinadoras ........... 1.100,000, - 8, %
~ Beneficiarios directos .......... r 2,505.000,- 17, -
- Aportacidn del Fondo de Obras Socia
168 ¢ CooPeratiVas . .:sve s ooosee 5.700.000,- _40,~ %
BORAL iy asisioss vusn . 14.357.157,- 100,- %
B s T 0.8
= Profesoradd wi.cnos o e 9.060.790,- 63,5 %
- Gastos Generales ....ceosess Wis oia e 1.178.616, - 8.5 &
- Materiales (Talleres y Laboratnrios) 1.067.539, - 7,- %
- Gastos varios de Talleres ......... 66.000,~ 0,5 %
= Gastos extrasordinarios ....... s e 400.000,~ 3,- %
= INVERBIONES . . ..c0sinsnos AN T 1.084.,212,- T, %
- AMORTIZACION DE CREDITOS ..... AT 1.500.000, - 10,5 &
TOtal L T I T T . 14.357-157,- 100,-‘%

DESARROLLO INTERNO DE MEDIOS FORMATIVOS

Para abordar el desarrolb y perfeccionamiento de las en-
sefianzas de Maestrfa e Inpenieria Técnica, la ESCUELA PROFE-
SIONAL POLITECNICA ha montade y tiene en proceso de montaje
laboratorios suficientes para estar al dfa de las nuevas te
nicas y los nuevos procesos exigidos por la evolucién tecno-
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16gica moderna. En este sentido podemos ver entre nuestras
instalaciones los laboratorios de:

- Matriceria

- Afilado de herramientas
- Tratamientos térmicos

- Metrologia

- Neumitica

- Electrénica

- Fisica

- Quimica, .

estando comprometidos en el montaje de los laboratorios

- Ensayos mecinicos

- Ensayos de arenas

- Termotecnia

- Motores hidriulicos y térmicos
- Electrometria y circuitos

- Maquinas eléctricas,

COOPERACION EN ESCALA SOCIAL

Nunca hemos caido en la tentacién de circulo estrecho dz
nuestra atencidén y preocupaciones. Comn testimonio podemos -
decir que la ESCUELA PROFESIONAL ha sido reacia a estrecheces
de horizonte; naci6é y actud desde el primer momento como cen-
tro comarcal, superd la tentacidén del maltusianismo promocio-
nal, admitiendo siempre en sus matriculas a cuantos estuvie -
ren en condiciones de realizar los estudios programados, pres
cindiendo de confinamientos geogrdficos y sociales vy, natural
mente, también de condicionamientos académicos en 1a medida
que permitieran los propios recursos,

Hoy este amplio circulo de atencién queda confirmado con
la creacién y funcionamiento de un Colegio Menor hasta para
450 plazas y unos servicios amplios de comedores a los qgur
tienen acceso diario mids de 600 alumnos del exterior.
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Bajo otro aspecto se ha hecho otro. esfuerzo singular pa-
ra promover mediante una modaiidad esrecial, una proteccidn
escolar, a cuyo objeto se ha organizado una entidad denomina
da ACTIVIDAD LABORAL ESCOLAR COOPERATIVA, constituida y re -
gida por los propios interesados, que son los jovenes que han
superado el primer paso del aprendizaje, ya en calidad de
elementos profesionalmente capacitados. A través 'de esta or-
ganizacidén y oferta organizada de su canacidad laboral, alum
bran nuevas opciones para aplicar y emplear utilitariamente
las horas disponibles de sus respectivos planes de formacidn.

La ESCUELA para atender y asesorar a esta entidad, ha
destacado Profesores Asesores competentes, tanto desde el
punto de vista social como econémico.

Cara al futuro y contemplando las necesidades proximas
previsibles, la Junta Rectora de la ESCUELA amplfia su abanico
de opciones formativas, Gltimamente con el establecimientn
de un Departamento de Idinmas, que esperamos ha de ser de mu
cha aceptacidn. De momento confiamos incluso en algunas nue-
vas colaboraciones exteriores, Va a consistir este Denartamen
to en la ensefianza de: Francés, Alemidn e Inglés. Repetimos
que no somos hombres de horizontes estrechos y atrofiadns en
las contemplaciones de un pasado, sino sensibles a los sig -
nos de los tiempos nuevos.

LA COMUNIDAD QUE COOPERA ES COMUNIDAD QUE ESPERA

Naturalmente esta COMUNIDAD que tan generosa y ampliamen-
te ha cooperado es cnnsciente de sus necesidades en persvec-
tiva, ya que una leccign que ha aprendido en su experiencia
comunitaria y humana de estos afios ha sido 1a de que hay que
poder prever y afrontar a tiempo las necesidades.

A este objeto, al cabo de 20 afios del primer estableci -
miento de estudios de peritaje industrial, que pudo parecer
a no pocos un tanto desmesurados para un centro de la natura
leza del que se establecia en nuestra comarca, hoy contempla
la realidad que se ha hecho insoslayable y estd al alcance
de la observacién de todos. Induce a considerar las aspira-

‘ones de consclidacién de los estudios hoy denominados In-
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genieria Técnica , como algo imprescindible para poder mante
nerse en una linea de progreso que serfia muy peligroso que -
brarla, tanto desde el punto de vista econémico como sncial.

Con la experiencia comunitaria, el proceso de desarrollo
de varias actividades industriales existentes en nuestra co-
marca y las garantfas de personal y recursos econfémicos com-
prometidos, habfa de hacerse posible un nuevo ritmo en la for
macién de los técnicos que necesitamos y los hombres a cuya
gestidn deberemos seguir confiados en la medida que seamos
capaces de promocionarlos.

A este objeto se presentd ante la Direccién General de
Formacidn Profesional el expediente de solicitud de recono -
cimiento de Ingenieria Técnica, con una buena acogida desde
el primer momento, siendo alentados por el Excmo. Sr. D. Vi-
cente Aleixandre para que prosigamos en una labor continua
de montaje y puesta a punto de nuestras instalaciones. Fn es-
te sentido debemos agradecerle sinceramente sus frases de
aliento a nuestra labor.

También debemos hacer resaltar las acertadas orientacio-
nes y sugerencias del Excmo., Sr., D, Ramén Losada, Director
de la ESCUELA DE INGENIERIA TECNICA de Bilbao, bajo cuya tu-
tela nos hemos sentido asistidos técnicamente.

Por eso, Excelencia, la Comunidad que ha cooperado, Su-
plica a V.E. que tenga definitiva sancién oficial el expe -
diente ya realizado para el reconocimiento de estudios de
Ingenierfa Técnica, pues superados los trdmites exigidos, hoy
tenemos a la vista de todos la puesta en marcha de las insta-
laciones precisas que estdn inclufdas en nuestros presupues-
tos.

Quisiéramos que el nuevo curso 1967-68 que en esta ESCUE
LA ha comenzado ya, pudiéramos desarrollar estos estudios de
Ingenieria Técnica por lo que se refiere al primer curso, al
menos, de forma idéntica a los de Oficialfa y Maestria Indus
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trial, cuya aceptacién y eficiencia queda constatada en las
promociones que en sucesivos afios se han conseguido.

Recalcamos las cifras de 167 nuevos Oficiales Industria-
les y 102 Maestros Industriales de la Gltima promocidn.

Ya el pr6ximo Octubre comenzamos el 25 aniversario de la
ESCUELA y tendremos la primera promocidén de alumnas de Inge-
nierfa Técnica, con todas las nuevas perspectivas que ello
significa, como también hemos celebrado el décimo aniversario
de iniciativas industriales comunitarias, para las que la ES
CUELA PROFESIONAL, a pesar de la limitacién de sus recursos
materiales, contribuyd a los ensayos de laboratorio de la
primera placa de selenio en 1956, dando ello alientos a nues
tros hombres para desarrollar una industria de este sector que
hoy es una realidad alentadora cara a nuestro desarrnllo en
Espafia. Esperamos y deseamos que sea prontn realidad esta nues
tra aspiracién que espolearid nuestro esfuerzo y comnensari
también nuestros desvelos cara al futuro.

ULTIMAS PALABRAS

El voto de gracias que nos resta formular, en realidad po
dia haber sido el pr6logo de esta intervencidn mia, ya que si
en algo podemos centrar nuestra atencién es en este espiritu
que ha presidido toda la trayectoria de esta Institucidn des-
de su nacimiento, La buena voluntad de los hombres que creyen
do en la bondad humana han sido capaces de apoyar los unos a
los otros y mediante una conjuncién de fuerzas y modestas con
tribuciones han culminado todo un proceso educativo sin ceder
a la fatiga,

En todo este largo recorrido han sido muchos los que en
nuestro camino nos han auxiliado, nos han alentado, nos han
prestado su cooperacién, desde el nivel de las autoridades co
marcales y provinciales hasta las nacionales, y realmente co-
rreriamos el riesgo de pretericién si fuéramos descendiendo
a detalles personales, puesto que en todos estos afios son
muchos los que de una u otra forma han tenidn que ver y han
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contribufdo al felfz desenvolvimiento de nuestros afanes,
de forma que en honor a la verdad afiadirfamos que tal vez
mds que los que directa e inmediatamente hayamos podido
aparecer en este quehacer.

Gracias a todos, y si no citamos personalmente a los
interesados no es porque los hayamos olvidado, ya que sus
nombres quedaron registrados en nuestras Memorias anuales
como tambi&n lo estdn en nuestros corazones, y por eso que-
remos honrarles a todos, afiadiendsn que han contribuido ellos
mds que los directamente encuadrados en este empefio, a la
realizacién de nuestras aspiraciones, como 1o fueron las co
laboraciones del Iltmo., Sr. D. Pedro Bidagor, Director Ge-
neral de Urbanismo y del Iltmo. Sr. Comisario de Proteccidn
Escolar, D, Isidoro Martin, Gracias Excmo. Sr. Gobernador
Civil, unido tan de cerca a esta preocupacidén; gracias Iltmo.
Sr. Director General de Ensefianza Laboral; gracias Excmo.
Sr., Ministro y gracias a nuestro Jefe de Estado, bajo cuyos
auspicios convivimos y trabajamos en constantes afanes de
superacién,

Mondragén, 13 septiembre 1967



