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REGLALENTO DE 1A
ESCUELA FROFEIONAL POLITECHICA .

Capitulo 1
NORIAS GENIRALIS

Art.l.- Ia ESCUELA PROFECIORAL POLITICNICA es un CbHTﬁO establecido
para la aplicacibén practica de lac opeiones de educacidn ¥y cultura
al nivel de lag necesidades y posibilidades de dubito comercal como
pr&pura01on para el ejercicio del derecho y deber d: trabajar y per-
manente icdoneidadiImpartird las enseflanzas regladas a los adolescen=
tds y las que dzmandara nuestro procezo de desarrollo & los “”ulbo%.

Arte.2.~ La titularidad y la alta direccidn de la ESCUNLA PROPT QY'L,
salvo lag disposiclones generales vigentes en su émbito,corre: pomqe
a LIGA IE EDUCACION Y FULTDRA,Lﬂtﬂdad inte -grada pgr las personas i~
sicas y jurfidicas co mproretidas en su orom001on. onurlbufrm lo & %a
mcaor rerllza01on de sug propbsitos,ademds de la rcullza016n de los
fines més genéricos y especfiricos de su institucidn,las siguientes
entidades:

a) Bl COLEGIO LENOR VITERI,institucidn residencial destinads
complementar la lcbor educativa de ﬁ}ﬁtentps . 1la ESCUXLA PHO—
PESIONAL decplazados de su hogar“@d&g“ﬁ%a asist-ncia,

b )ALECOOP, entidad conctituida por los propios alumnosgque hubierzn
superado el graﬂo elementzl de formacidn profe ional,con el objeto
de perfeccionar su adiestramiento profepional ,¥ socis 1l y autogenerar
una cobertura da lag propias nece-idadzs econdmicas mﬁ;ﬁmntu el acce-
g0 0 la ocmoecidn de opciones de trabajo compatibles con sus compromi-
sos de awlsten018 escolare,

¢ JJUVENTUD DEFORTIVA, titular de las instzlaciones dbyo_livo recreas
tivas establecldae con l finalidad ,de p romover una educacidn *i ica
para la educacién integral de los jévenes y compleuenter la accidn edu
cativa y cultural sinsularuwente de ls ESCUELA PROFESIONAL con activi-
dadeg concurrente: a la sztisfaccidn de afanes de recreo y distraceidh

d JULARCO, complejo coopsretivo,que hace viable la identificacidn
practica de la posicibn y perspectivas de loz profesores con la de
otros de anéloga competencia y respons hilidad,meﬁiantﬁ el acceso a
compensaciones derivadas ‘de la ac,1v1aedaw profe ionazleg de los ni
mnos's

Arte3.~La ESCUSLA PROPECIONAL PCLITECNICA incluye en su PROGRAIA las
sigulentes RAMAS ¥ BSP”CIaLIIh Mrg
METAL con lag ESPECIALIIADD T:;Jaﬁtu,q/ff!bééi Judguinac-herremients
¥ Fun”lclon. .
BLﬁ”““I”IDiD con las Especizlidades de I staledo ores,liontadores,;Bobi

nadores y bﬂjnr%*‘qﬂxcﬁ?ieou. o
“L““”?CNICA y ﬁUmO” L TTSHOS
QUINICA

ELINEACION
Arted g~ Ta ESCUELA PROFE!IONAL a efectos domésticos organizaﬁivosF

/}wsg“ﬁﬁu“ucturq,

ljen CENTROS a efectos académicos y su atencidn,

2 )en DEPARTANTHNTCS a efectos de SE”ViCiDu,

5)en OFPICINAS,a efectos de mejor coorginacidn y agmovechamienio de
macuinaria e instelaciones. e s e e, cvﬁna

Art.5,~ Los CENTROS de que se cofipone =o
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Lag OFICINAS para atenclones
1)De TA LL::ﬂf:
2 )De LABORATORIOS
Art.6.~ La iniciativea y accidn pr
los profecores susceptible de des
rioreg evolucioneg organizatives.

Capitulo 11
L PERSCNAT

Art,7.- E1 psrsonal,cuya presencisa 1
en el dmbito escolar ertd constiiuilo por

1)Los socios,fisicos y juridicos integrontes de LIGA Di TIUCACION
Y CULTURA,en su calidad de patrocinadores.

2)Los Profesores y personal auxiliar

% )Los alumnos matriculados y log familisres de los mismos Jirecta-
_mente re-ponsables de su comportamiemto,

cenerales ceoordinadoras son,

[

omotora derivada de la gestidn de
arrollo LO“*WﬂﬁW}ﬁETﬁ;aiﬁ&ré ulte-

e
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Art.,8.- El acceso al dmbito pro 1aL nte escolar esbard limitado a
quienes =mereditaren su vinculacic ‘n Dﬂ la ESCUELS meditnte la corres-
pondiente credencialyen la que consterén sus derechos y obligaciones,

Art.9.~ La ESCU: L; BROFRSIONAL “CLI““ONICi tiene & mucho. honor congi-
aercfge como auténtico hogar de cusnios han contribuido & su prouoei-
6n y acuden a la micma iwpulsados por ¢l deseo de mentener vivo el |
espirrimﬁ de uupera016n ¥ colg.ord01on para una QeuulOﬂ fbllZ en su

l'l"r

-C“

decenvolvimiento.Los drganos reciore: de LIGA DT TIUCACICN Y CULTURA
dispondrédn en le misme de adecuude espacio y condiclone: pare satisfa-

cer la atencidén de sus comprounisos sooiales,sin perjuicio de que todos
los socios pudieran disfrutar de cuanto en su marco pudiers ser obje-
to de su interéds cin mengua de su funcidn escolar y educativa,

e\, g

u.lth'ul pro?euor de la TSCULRLA eefegpirgs—eue sea plurivalente
en calidad de educator y promotor en la forma y escala concorde con
une vigorosa y armonlca accién de todos.Su plena integracidn a la plax
tilla escolar serd objeto de un conociuiento y de una experiencia
practica suficientemente asmplia para no couprometer en ello nﬂl Zun
interés humeno y social,yssobre todo poner en claro el agpecto vocacic
nal o de idoneidad de forma fehacienteb

Art,11.~ E1 periodo de seleccidn y expericncisa prac i sl no gseréd nunca
inferior & un curso completo,pudiendo prorrogarse de comin acuerdo o
a instencias de la JUNTA RECTORA.de LIGA D BIUCACION Y CULTURA.

Las condiciones de este perido serdn lss convenidas en la opcidn conve
nida,

sistentes @& la BEscuela una conciencila

sobre el alcance humeno y social de les
opciones de pr0m0010n que se ponen a su alcance y por tanito un rendi-
miento satisfactorio en su celidad de @lumnos y miemb o
¢

Artesl2.- Se eXi'ird de log
activa de su re“oonsa“Llluc

_I_I:\J

s de una comun:
dad en disfrute de valiosas prectaciones extraflas,El modulo de su
comportamiento entrafia la valoracidén de lo que hacen o dejaren de

hacer y su implicacidn cmhuniﬁaria-afeculva.

Art.13.- Todo el personal individ iual o colectivamente implicado e
atenciones escolares serd acreedora & la consideracidn y eetima ue;i-
vada de su cooperacidn a tal elevada terea cusl es la conf “ormacidn
del Lombre y del orden social de maiians,

Art,14.- La regulacidn pormenorizada del PETS@FAL en lo referente

a su relacidn con la “JSJ'LN se desarrollaréd en los r°“'cciivos
capitulos de Regimen Econfoumico,Socizl,laboral ¥, disci ,cuya: el
¢lalhy presuponen una idoneided ¥, amp¥io espiritu de coopereci-
O0n cuya notz esencisl es le inspiracibén de tode actividad humana en




—-;')—
én,que no desdiga del que tiene constancia en otros centros de acti-
vidad desarrolladoc en el seno de nuestra comunidad,en los que se hu-
biera aceptado la preeminencia estructural de los valores humsnos supe-
Triores para su gobierno efectivo.A este efecto la ESCUELA debe ser
un @ENTROgque ejemplarice,y cuyo personal,por la misma estima practi-
Ca que hace de esos valores y en concreto por su gran espiritu de so-
lidaridad,sea acreedora a una tutela y atencibdn progresiva de todos
los estanentos de la comunidade
Arte15.= Por el personal al servicio de la ESCUELA se decbe tenee
a mucho honor la aceptacibn de las servidumbres extrafias,que tesiimo-
niaridn su auténtiva implicacibn comunitaria por la adopcign de unos
reginenes laborales y econdmico—-sociales dictados por amplios impera-—
tivos de solidaridad,
Capitulo 111
LA DIRECCION _
Art,16,~ La DIRECCION es el brgano ejecutivo y estarh constituida por
un DIRECTOR, nombrado por la JUNTA RECTORA previa propuesta del CLAUS-
TRO DE PROFESORES y zkerdksrdexaxiasxdispazkziforzs cumplimentando asi
mismo otras disposiciones que pudieran ser de aplicacibn en un cargo
de esta naturaleza.Serf asistido en el desempefio de su cargo por e 1
CONSEJO DE DIRECCION y el COLSEJO SOCIAL como brganos consultivos,
cuya ¢omposicibn y funcionamiento se ecpecifican en los correcpondi-
entes articulos
& tel7e~Para asegurar una eficiencia en el complejo cometido educati-
y regimen escolar,presupuesta una unidad de accidn gon la consiguien
te c%org;%acibn.dentodag lsf fgug%ongg gopducenﬁes g {al g%n % 596R“
g : ; TORED

1o58e 0l propio pizedtar 1o SR REIGG nornract Los pUBMERRCTGRs:,
EﬁCUELA&%G?%T@i%ﬁ%%@S BeTo8 a una con los titulares de los DEPARTA-
LENTOS ETER kxuyam el CONSEJO DE DIRECCION.
ATrto1l6,.,~Los SUBDIRECIORES en su respectivo CENTRO velarin por la eje-
cucibdn optima de cianto redunde en mejor conjuncibdun de esfuerzos
{ atencibn de la accion formativa,aplicando en la respectiva escala

a directrices generales,y proveyendo a toda clase de necesidades

con responsabilidad e iniciativa mlxmas conjugables con la accion
directiva general,
Art,19,.,~ Los SUBDIRECIOR 55 en su respectivo CENTRO,y a sus efectes
tanto disciplinares como sociales y pedagbgicos,serfn asistidos por
lss respectivas COLISIONES del CONSEJO DE DIRECCION y COLssdO SOCIAL,
Y DESDE LUECGO,DISFRUTARAN a8l hiskd de la asistencia departamental
recisae
Ert.20°- Bl CONSEJO DE DIRHCCION se compondri con la participacion

de los SUBDIRECIORES y TITULARES de los DEPRTAVENIOS y actuarh

en PLENO o por CONIGSIONES segln la naturaleza de los prbblemas y
eficiencia requeridos.Se reunirf peribdicamente,siendo couvocadas

y presididas sus sesiones por el Director o el gque &ste designare
para ello.Se llevarf un LIBRO de REULIONES del COLSEJO DE DIRECCION
porquien fuere facultado a este objeto.
Art.2l.~ La actuacibn del CONSEJO DE DIRECCION puede ser fornalmente
requerida por los brganos superiores de gebidbmo escolar:fundamental-
mente debe ser un resorte y un método de unidad y eficiencia en el
buen gobierno de la Bscuela,y por tanto,la apelacibdn al mismo, debe
ser para el Director uhn recurso apetecible y no una servidumbres:
puede constituir un aglutinante y un elemento de concierto y pIomo-—
cibn doméstica pernanente, -
Art.22.~-El CONSEJO SOCIAL es el conducto regular por el que Rd DIRECEI-
DN debe poder hcerse eco de las anhelos de kas sujetos pasivos y ac-
tivos de su circu19 y al gropio tiempo,debe poder recurrir a} mismo
para la debida aclimatscibn social dombstica y externassus mienhros
ser&n quienes mantendrfn contacto con los organismos sociales anflo-
gos de otras entidades.
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Arto2%4= El COLGEJO SOCIAL se compoudré por los siguientes mienm—
bros dircctamente nombrados por los sajetos activos y pagivos inme
plicados en la accibn educativas
1)los padres de los alumnos designarén un representantes suyo por
cada término municipal de la comarca que tuviera una afllaencia de
por lo menos medio centenar de alumnos,y uno mhe ‘por cada uno de
los centpmer urbanos o rurales exteriorcs que tuvieran gl menos una
veintena.
2)los alumnos a su vez designarfn un repesentante por cdda CENTRO
ESCOLA R, .
3)los profesores uno por la respectiva plantilla de profesores de
cada centro.
4)la comunidad de religiosas desiguarf a su vez su representante
al igual que la Junta de Patronato del Colegio lNenor,
Estas designadones se hsrfn anualuente debiendo tener lugar los
nonbramienbos durante el mes de Octubre y las toras de pos€sibn y
ceses el pes de Noviembre,
Lags convocatorias y %rénites para estas elecciones serfn llevadas
a caho porQla Direccibn,
A TC240= El COLSEJO SOCIAL velarf y fomentarf el espiritu de eoopera-
cibdn y de relacibdn entre cuantos necegitan cnvivir en ¢l Ambito es—
tolar,concurriendo a la reslizacibn bptima de la domocibdn humana y
sociai enconendada a la BESCJELA.
Se reunirf previa couvocatoria con antelscibu de 48horas, con el
correspondiente Orden del dfa que serf c.rsada por la Direccibn de
la Escuela o por la Junta Rectora o por un tercio de sus miembros.
Regularmente celcbrarh sesibn ordinaria birensual.
Art.25.~ Se llevarf un Libro de Reuuniones del COLEJO S0CIAL,de sus
informes y sugerencias enconendindose esta tarea a un miembro del
mismo o de la SECRETARIA,que asistiere a sus reuniones,
ATt ,26.,~ Bl CLAUSTRO D& PROFESORES es el conjunto de profesores de
la BSCJBLA de dedicacibu exclusivayque se reunird peribdicanante,
correspondiendo al mismo la participacibn paras
1)designar la pertinente represcuntacibn para la JUNTA RECTORA a
tenor de las normas de LIGA DE EDUCACION y CULTURA,del CONSEJO DE
VIGJLALCIA ,del COLBEJO SOCLAL de la ESCUELA.
E)Proponer}cuando llegare el caso,su candidato por los cargos
directivos de la BSCJKLA,
3)Participar e interesarse en cuantas cuestiones tuvieran interts
para su mejor actuacibn y descnvolviriento en la Esciela, como estar
8l corriente de la informacidn couveniente o proceder a ls propia
promocidn cultural,pedagbgica o social,

Capitulo 1V

REGULACION FUNCIOWAL
Art.27.- Las normas incluidas en este epigrafe se refieren al ejerci-
cio de las facultades y responsabilidades encomendadas a cada uno

de los que intervienen con un nombramiento especifico para determina-
das tareas de caracter singular.

Art.28,~ BL DIX LTOR.~Sers nonmhrado por l: JJUTA RECTORA, a propuesta
iel Clamatro de Profesores, para un perfdo de cuatro affos y serd re-
novable indefinidanente por iguales perfodos.

ATt.29.- Correspoade al DIRKCTOR,adembs de ls representacibdn del CEN-
TRO,el gobierno del mismo a tenor de lasnormas,aplicables y deban
tener vigencia en el mismo, ejecuathndolos por si1 o a través de cuantos
pudieran cooperar formslnente comprometidos a ello.

Art.?0.~ Digfrutarh de adecuads facultades,no solo pars ejecatar

la: norras superiores sino tan™ifn pars actuar con inicistiva propia
en lo gque no se¢ huhieTra previsto en aquellas y fuera requetido para
el hu n desenvolvimiento del CZNTRO como unidad educatva,adninistra-—
tiva y social,debiendo ser firmes sus decisiones,si %ihuien la evi-
dencia de ipplicacibn de otro: derechos o iutereses aousistentes de .
lo: afectado. poL sus Tesolucionce %stos pudieran tener recurso a
6rgano superio: . i~

Arte%le~Una mayor especificacibén de sus facultades y deberes levcr

(Y
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dejar a salvo las exigencias de eficiencia,agilidad y plena responsa-
hilidad del DIRECTOR a efectos de promover la ESCUELA como auténtica
corunidad y empresa social,pudiendo hallar analoglas interesantes
para afirmar su campo jy nétodos de accibnﬁgn las figuras de Direc tor
de otras empresas soclilales,

Art,.32.~ EL ADNVINISTRADOR:ser& nombrado por la Junta Rectora,a pro-
puesta del DIRECTOR,para un pefodo de cuatro afios y serf ranovable
por iguals perfodos indefinidamente.

Art.3%.~ Corresponde al ADNINISTRADOR la responsabilizacibn y la ges-
tibn administrativa ejecutiva en el amplio margen de las nornas
superiores y de los PLANES generales o parciales elahorados y apro bs
dos para ¢l mejor desenvokvimiento de la ESCUELA, como tarbién de

los diversos Departamentos constituidos en la misma,con las mediati-
zacionesgque se derivaren de las facultades respectivas de que hublie-

ran sido reconocidas,

Arte34.~ Su atencibdn no se reducirf al simple manteniniento, sino
deberh dar impulso a su DEPARTALENIGOgde que es titular,a fin de que
las opciones de cobertura correspoundan a los propbsitos de promocion

forrulados o avalsdos por los diversos brganos o entes interesados

en el desarrollo de la Escuela,

Art.35.,~ Una regulacibn mhs especifica de sus atribuciones y deberes
se inspirarf en la fndole de las soluciones aplicadas a respousables
y directivos de anfloga naturaleza.Deberd actuar en estrech colabo-
racibun con el Director,

Arte 6.~ EL SECRETARIOsserf nombradox por la JULTA RECTORA,a propues-

ta del Director, para un periodo de cuatro adosy serf& reunovable por

iguales perfodos indefinidamente,

ATte %7~ Corresponde al SECRETARIO la respousabilizacibn y la gest-

4n ejecutiva gex las formalizacioumes burocriticas necesarias para

1s atencibn de unas relaciones precisas en la escala de log Organos

y entes que intervienen en el funcionsmiento de la Bscuelae

ATte%8.,~ Como titular de UN DEPARTAkEmTO’deberé disfrutar de las 1z -

cultades precisas para su adecuado despliegue bajo los diversos as-

pectos, velando por todos los requerimientos de este orden en la

escala amplia de cuasntos participan en la atencibn de la ESCUELA,

Actuars en complementariedad efectiva con el Director,

ATte39.~ Bl ASESOR LABORAL:serf el titular del Departamento de

PROLOCION LABORAL,que canalizarh su gestibn a través de ALECOCOP,

como entidad especfficamente constituida y destinada a la promocibn

de opciones de actividad utilitaria de los alumnos asistentes a la

ESCUBLA con tiempo disponible para ello y resueltos a autogenerar

rdiant el esfuerso propia una proteccibn escolar o simple cobertura

de s.s necesidades econbricas en regimen de solidaridad con los de-—

mas asistentes a la Escuela.

ATt.30.~ El ASESOR LABORAL ser4 nombrado por la JULTA RECTORA, a pro-

puesta del Director de la Escuela, por un perfodo minimo de un

curso @ ejercicio econdrico,pudiendo ser removado para periodos

més applios a discrecibn.

ATto3l.,~ E1l ASESOR LABORAL prestarh asistgucia_tecnica a ALECOUP

al oBJeto de daf plems efgelbhvioad Bs8ufnklaptidadacotoye opesBhts

de actividad conjugando en la mejor forma posible las exigenciclas

de su formacibn tecnica y social.Cooperarf on los proplos brganos

rectores de ALECOUP y proveerf a la mejor solucibn de los problemas

postescolarcs de los alumnos.

ATt .32~ Bl DIRECTOR DEL COLEGIO L ENOR:serf el titular y asesor de

la ACCIO.L ASISTENCIAL regulhndose bhsicamente su designacibn y facul

tafles por las disposiciones vigentes en el propio COLEGLO WENOR

y proyectando su atencibn hacia todo el campo asiste901a1 qge_inte-

serare para una tutela adecuads para subrogar la accibn familiar en

los alurnos desplzadas de su hogar por la asistencia a la Escuela
stendicndola bajo otros aspwctos a todos los alurnos en cuantoa

{nform acign y ges%ién de c.anto se refiere a proteccibn escolar

asi como también desarrollo de servicios para su estancia grata

en el 4mhito escolar,como pueden ser los problemas de transportes,



el

Eo%egtivos,cantina,etc..
TTe55+— Bl autogobierno y la convovatoris perman
del propio COLEGIO un centro de irradiacibn?e igffigicggrgogigfr
han de constituir las directrices gue inpiren la accion tutelar
del titular del DEPARTANMENTO ASISTENCIAL, ¥
ATteS4¢~ El DEPARTANENTO de EXPANSIUN RECREATIVO-SOCLAL debe servir
para canslizar y conjugar la accion conjunta y externa de los Edu-
cadore? del Colezio y de los responsables de la educacibn Fisica
ggpggigja Yy relig%qsa-%oral.El titular de este DEPARTANENTO seré,
signado por e irector previa cou s di ivos
COLE-IO y ge JUVENTUD DEPO%EIVA? SRR, nei S e Gl
Arte35.~ Bn la promocibn de la accion recreativo-social se deherin
tener en cuenta tanto la implicacibn econbnica directa de sus
garthlpantES_COEO el alcance de las opciones que la participaci-
n en su gestibn representa para la madurez futura de los nismos.
Para una regulacidn mls especifica se acudiré a la normativa ex—
peripentada o en vigor en Juventud Deportiva o la que pudiera des—
prend rse de la propia experiencia.
grt.ﬁ??- Lgs JEFES d? gﬁ%glhA serf. nombrados por el DIRECTOR
realizaran su cometido con arreglo 3 S g
con la iigali ad gue_se asi%n a Tas %iégPsnggmggoggghgg?gge§ op-
tima utilizacion de las ing afa&ﬁnﬂss ¥ ei estu.io y aplicacibn
de los métodos couducentes a elloe

Capitule V

RAGULACION ADNINISTRATIVA

Arte37.~ La regulacion administrativs inchuye la regulacibn

Lahoral,disciplinar,econfmica y social del prsounal al servicio

de la ESCJUBELA:las cdausulas correcpoundicntcs se interpretarin,se

apllcgrén.e 1nc;uso\ge_complenentgran en lo que referente a la

gatexla'faeren insuficientes por la normativa mhs desarrollada

Yy evolcionads de las empresas cooperativas de la comarca.o a la

lgz de los preceptos repgulares de las disposiciones cooperativas

vigentes,

Art,38.- La regulacion lahoral referente a la jornada y su distri-

hucibn horaria comprenderis la utilizacibn optima de los puestos

e instalaciones escolares entre les ocho de la mafiana y ocho J

redia de la tarde con las interrupciones funcionales precisas.

La jornada semanal ir& acomod’ndose a la gue prevalece en Olros

centros de trahajo de la corarca.la jornada computari ls presen-

cia requerids por parte de la Direccion a cads profesor en la HEs-

cuela.

Art.39.- La disciplina laboral comporta la ohligacibn de acpp&ar

EiﬁqFadQ profesor las funclones y actividades gue en una distribu—
“ponderada y funcional le correspondieren y le fueren atribui-

das por la Direccibu.

ATt 40.~ Bl mes de Agosto y los dias 24 de Dicierxbre a 1 de Anero

serfin las vacaciones de los profesores,

ATt 4l.~ Disfrutar&n de las excedencias regribuidas norrales en
iaa e._resasﬁcoo%eggt‘vgs de ouarcy g_lag no retrihuidas gerfn
as que Tuaeren ovorgadas por la Junta ReCiora previo inrorme 1avo

rable de la Direccion.

ATt 42.~ La propia Direccion fijar& la normativa precisa para

el regimen disciplinar con las cousiguient s calificaciones de

las faltas y su consignacibn en el respectivo expediente escolar
asi como las consisulentes sanciones.

APt.4%.~ Los criterd o. de calificacibn y la imputacibn de las san-
ciones gurdard auslogfas con la norrativa gue se aplicag en las
empresas cooperativas,dehiendo Tencr singular penderacibn el
irpacto educativo de cads acto a efectos de ejenplaridsd.Los expe-
dientes de tramitacibn de lo uno y de lo otro serdn sndlogos des-
de la simple amonestaclbn privads h.sta la p%hlica asi como los
recursos a que puede apelar el inculpadogdesde la Direccion hasta
la Junta Rectora ¥y Couse;o de Arbitraje superior,. _
ATto44,~ Bl regiren econlmico se paterializa en la normativa

de los anticipos lahorsles y retornos derivados de la aplicacibn



del canon de educacibn de las empresas cooperativas de ULARCO,
Art.,45.~ Los profesores de dedicascibu exclusiva percibirfn,los anti-
cipos laborales teniendo en cuenta,el snticipo base més el anticipo
que resylte al aplicar a sus horas de clase el coeficiente regulador
de la prima de trabajo correspoundiente, )
Art.46.-8e entiende por anticipo base la mitad del anticipo medio
rensual correspoundiente a fndices estructurales equivalentes en

las empresas cooperativus de ULARCO,Estos fudices se fijar&n tenien-
do en cuenta la titulacibu acadbrica y serfn las siguientess

Ingeniero,licenciado o asinilado 2,60
Perito industrial o asimilado 2ol
Maestro industrial o asimilado 14,70

Art.4/.~ Los coeficientes reguladores de la prima de trahajo serfn
los siguientes:

Taller o LaboratoriosAprendizaje 3
Dibujos " L3525
Clases tebricass " 15
Taller o Lahorz torioslaestria 1,25
Dibujos " 155
Clases Tebricass " 1,85
Taller o LahoratorioslIngenieria Tecnica p
Dibujos " 1,9
Clases Tebricas: " 2425

Bl anticipo correspondiente al coeficiente regulador 1 serf igual
al anticipo base correspondiente a Indice estructural 1,7 dividido
por 200.8Sobre los anticipos hase y primas de trahajo se incrementarin
en un 30 % todas las horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordianarias todas agaellas horas modulares
semanales que excedan de 50,

Para el chllculo las horas modulares se aplicarh el coeficiente 1
para las horas de taller,l,2, para las de Dibujo y 1,5 para las Cla-
ses tebricas.

Bl incremento n’as arriba citado se aplicari sobre el anticipo
base y la wmedia ponderada de la prima de trabajo.

Art. 48.= L.s anticipos laborales de los cargos directivos se regu-
larfn por los siguientes fndices estractarales.

Director

Subdirectores

Titulares de los Departanentos

Jefes de Oficina
Art.49.- Los anticipos del personmal auxlliar o de dedicacibn parcial
no integrada plenanmente en LIGA DE EDUCACION Y CULTURA se regirbn
por los convenios establecidos de comlh acuerdo entre los interesados
¥y la Administracibn escolarscaso de estar incoporado a LIGA DE EDUCACI
Bll Y CULTURA este persomal auxiliar o corplementario se regirln por
los indices estructurales correspondientes a actividades similares
en las Cooperativas de ULARCO.
Art.50.- El Director con previa aprobacibn de la Junta Rectora,po-
drs disponer de personal extrafio en gue concurrieran unas condicio-
nes singulares de competencia .o especialidad recurriendo a fbrmulas
de remuuneracibn y jornadas apropiadas en cads caso.
Art.51.- El personal tendrf conocimiento de la relacidn comparativa
de sus anticipos laborales con el anticipo medio mensual,correspon-
diente al indice estructural uno de ULARCOQ.

Art,52,~ Se mantendr u j de promdcibn compatible con las
posigilidades y opgioneg@gﬁgééééﬁgﬁﬁ ogn la uaturalgza de la entidadg

rxxekxkkuxgexfizxla permanente accidn de desarrollo y de especializa-
cibn a través de la capacitacibn o asctualizacibn de conocirientos
profesiouales personales y promocibn de enseflanzas interesantes ha
de hacer viables las aspiraciones de mejora del personal.

Art,53%.~ Socialuente la acogida gue dispensa la comunidad cooperativa
al personal mediante el acceso directo a su entidad nhs representati-
va y comfin,cusl es CAJA LABORAL POPULAR ,en la gue se les hace el
honor de sdmitirles como socios individuales,es de por si el refrendo
confianza y atencidn singulares.

igtE%A.ENo obstagte la clave gte por si misma honra ¥y hace acrgedprgs
a los profesores a una progresiva asistencia y estima de la comunidad
ha de ser eu propia accibn educativa mediante la cual llegan a la
ricena méduls ge Ea sociedad,



Capitulo V1
DE LOS ALUNNOS
Art.5>.~ Los alunnos de la Escuela Profesiaunal Politecnica dehen tener
Conciencia de gue al llegar a la misma Ban countraido la obligacibnu
de cooperar,

1)econbricame ute contrihuyendo al 20+ del presupuesto ordinario
de sostenlimiento,que no incluye les gostos propiameite financieros
derivados de las inversiones de su primer establecimiento por la LIGA
de HUJCACLON Y COLTURA y Cooperacibn de la Admicistracibn Puplica.
HBsta gportacibn se imputarsi directa y personalmente a los alumnos o
ﬁgﬁgihtutores y represcntacibn,como pudieran ser las Asociaciones de

" que hubieran resugkto esta tutela a su favor,
ponSh a4 EGIEHERE S, *HRECRAE0 1€ LrEL TLRRL¥: 106558 1580 LB B Rio
a de ser su comportamiento general y su aprovechamiento escolar.

Art,56.~8e solicita una cooperacibdu activa personsl en ordem a la pro-—
mocidn y Eantenl.legio @ﬂuga cinv1Vchia humana y socielrente satisfacto-
ria en Un marco de g da ¥y lihertad.,

3)académica rofegionalpente deberfn cubrir unas exigencias minimas
tanto™pa i ar STTacion sn la Bscuela en el grad “de Aprendizaje
como para simplemente matizcularse en la misma para €l CIENTRO que €S
interesare.y ser acreedores a lz asistencia regular,

Art,56,~ Desde €l punto de vista disciplinar 1z Direccibn de la BSCUELA
ha de velar para que el misro régimen de disciplina no constituya un
fin en si miswo sino un medio para la educacibn personsl y comunitaria,
gue consyituye el objeto de la HEscuela,

Art,57.- La caliricacibn de las faltas asi como las sanciones aplicables

§EF B PegRas PRT Lo RETEE IO Ta§oTiBpeRRacidos por los alumnos las
Asi mismo tendrhn constancia de los tramites a seguir en cada caso
pars kURERXEXXIXEAFORXERRRXRNXAAAXYXBIERXIX I AR xdxxkyxxpadkdazxdksekgXi-
HXREXXAPXXXAAAXX BV R RIRXABPARAXXARKANRARKERE n0 ser viclimas de arbitra—
rismose
Arte56.~ La ESCUELA PR FESIONAL POLITECNICA tiene que ser una eomnidad
de Ip mhres en la gue tanto cuentan los pr fevores como los alumnos
y para poder salvaguardar el optimo grado de counvivencis y desenvol-
vipiento de la misma la autoridad tiene que evitar el riesgo de autori-
tarismo para ser conciencia permanente y actualizada en cada monento
del interts comlin,actuando asi mismo cada uno con sensgibilidad ha cia
os demds y Egr @aftq acepgagaoldeﬁbue grado ung disciplina y norpas
g en las OL zOozament:« 1
-]

e _convivelc que an de estar preteutes'losg 1nte-
TESEs a/ enos

Vondragbn 16 de lovierbre de 1967



