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OBJETIVOS GENERALES DEL
PLAN FINANCIERDO
1,968
0,1.— PRINCIPIOS GENERALES,-
0,1,1,0BSERVACIONES PRELIMINARES,—
El ejsrcicio de 1.968 constituye un paréntesis de algln relieve en
la vida de la Escuels Profesional Politécnica por la cirocumstancia
de celebrarse el 25 aniversario de su institucidn, sus BODAS IE
PLATA,
BEs una conmemoracidn convencional, pero dada su aceptacibn social
debe preocuparnos para que de paréntesis convencional pase a etapa
o hitode alcance singular socio-econdmico, Esta circunstancia es
ocasibn propicia para una toma de conciencia objetica de lo que la
Escuela Profesional Politécnica significa; como instituecidn comuni-
taria, tanto a efectos de un mayor participacién popular en su pro—
mocibn, como en punto de arranque para la consolidacibén de realiza-
ciones socio-econdmwcas de indudable interds para todos,
La evocacidn de las BODAS DE PLAPA debe ser la reiteracibn de la
convocatoria a un esfuerzo comﬁn; sobre todo; en lo que se refiere
a la Escuela Profesional Politécnica; que hasta el presente ha que-—
dedo reducido a um sector y a una minoria,
Pero hoy dia, es de una evidoncia meridiana; los pueblos se re-
vitalizan no tanto a trav€s de opcioncs de promocidn aplicables
a una minoria; gino mediante la afirmacidén y desarrollo préctico
de opciones para muchos, en un clima de emulacidn y afén de su-
peracibn,
La Escuecla Profesional Politéciiica es una hermosa empresa, on
marcha ya, Ojald podamos decir todos y cada uno de los pobladores

de nuestra comarca que es una 0bTa gue se realiza mediante nuestra
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contribucidn personal e institucional cn la medida en que de nuos—
tra respectiva respomsabilidad pudiera depender,

Los 25 afios de funcionainiento de la Escuela y sus resultados en cl
pasado son un punto de referencia y de reflexibn para todos, Poro
no tengamos repard en afirmar solecmmemente que la Bscuela como ins—
titucidn es ailin algo muy poco logrado, mientras una parte conside—
rable de nuestra comunidad permanezca ausente en esta empresa,

Por otra parte, con el fin de que nadie pueda tener disculpas clmow
das, hemos de afirmar que si la Escuela +tienc todavia mucho que
desear, o nuestra ambicién mucho que apetecer en orden & lo que oy
siéramos para nuestros hijos; todo lo que tiene de deficiente &e de—
be precisamente a nuestra falta de colaboracidn efectiva,

Hubo un tiempo en que algunos pudieron pensar que una Escucka de
Aprendizaje edfa poca cosa para que en torno a la misma se movieran
los homﬁres importantes,

Un poco mis adelante un centro de Maecstrfia Industrial, con opciones
de promocibn para los jﬁvenes; pudo no merccer la atencibn de una
minoria que apetecia para sus hijos e hijas una formacién mis am—
plia y mejores oportunidades,

Pcro hoy, que ya es prdcticamente un CENTRO RECONOCIDO DE GRADO
MEDIO, desde cuya plataforma los grados superiores son cuestidn

de aptitudes y cualidades mentales y morales del aspirante,

équé mayorfia ni qué minorfa puede sentirse extrafia a la BEscuela
Profesional ?piitécnica que ofrece tan variado abanico de opor-
tunidades de promocidén?, Si tal caso e dicra; s8i tal imprevisi-
ble postura tuviere lugar, habria motivos para que pensdramos

en poder adoptar medidas discriminatorias con respecto a tales
conciudadamos, por lo menos en cuanto al afeamiento de su compor—

tamiento humano y social,



Si a eso afiadimos todos los antccedentes de este Centro gue en

gu cometido de cada momento y de cada etapa sucesiva de promocién
no ha dofraudado a nadie y que sus resultados précticos avalan

la objetividad de sus planeamientos respectivos, jcabe que en este
momento haya quiemes se arriesgueon a quedarse indiferentes o a dis-
culpar su presenciay su colaboracibdn?

De todas formas, hoy, ya no nos basta que la Escuela esté cons-
trufda en su aspecto material mientras en su capacidad funcional
pudiera dar mucho mis de si y para ello uno de los primeros re-
quisitow es que todos mos impliguemos para corresponder & lo gue

recibimos a través de ella,

0.1.2,LA ESCUELA EN SU ESCALA DOMESTICA

Confiando en que la Escuela en su escala social afiada a la sin—
gularfsima condicidn de estar respaldada por instituciones y por—
sonas de honda implicacibn social y comunitaria la de responder
plenamente por su eficiencia y dinamismo interior a los mis rigu-
rosos imperativos técnicos de la actualidad, vamos a detener nues-
tra atoncidn sobre lo que tiene que toner un perfil caracteris-
tico en su posicidén y régimen interior,

Bl ejorcicio de 1,968 tiene que ser el afio de toma de posicioncs muy
concrotas por parte de cada umo de los cooperadores directamentc im-
plicados en este guehacer diario de la Escucla; nos referimos en
concreto a los dircctives y profesores,

Por lo que se refierec a la comunidad cxterior esperamos que siga
"haciendo Bscuela™ en la forma arriba esbozadas en cuanto a los
que tienen que hacer desde dentro es de desear que cada profesor
vaya haciéndose cargo de su guchacer con mis conocimiento de causa

y con mis reso rtes c¢On su participacidn profesional en la doble
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vertiente informativa y educativa; procurando gque la propia gestién
¥y la actividad personal secan una especie de pequeiio polo de promo—
cibn e irradiacidn, reactivando su capacidad de iniciativa y amplio
sentido de responsabilidad,

Han de poder esperar por parte de la Direccidn de la Escuela una in-
formacibén constamte y progresiva de los objetivos y metas a medio y
largo plazo; con esto cada Profesor prouederd a la mdx3ma potencia—
lizacidn propia en comcierto con el conjunto de profesores y con
adecuadas oportunidades de aplicar BU capacidad creadora,
Refimiéndonos. a lo que en la escala domésiica puede sehalarse de
recurso mis interesante diremos que son las perspectivas de promo-—
cibn personal vinculadas estrechamente con la promocibén comunitaria
por tanto hemos de trabajar para que sobre los dnimos de nuestro
personal actie es e resorte comin de todos los hombres: las pers—
pectivas de promocidn personal gue pueden tener um amplio juego de
opciones en el Ambito escolam,

Damos por supuesto en esta escala doméstica el que 1gpg profesores_
han de poder preveerse a través de las atencionas piblicas o apors
taciones de las entidades patrocinadoras de todo el eguipamento

conveniente en orden a los propdsitos y productividad diddctica.

O0.1.3.}3A UTILIZACTION OPTIMA DE NUESTROS ELEMENTOS DISPONIBLES

Constituyen inmensas gosibilidades y férmulas précticas de una fase
educativa y de valor singularisimo instituciones cémo JUVENTUD
DEPORTIVA, COLEGIO MENOR VITERI y ALECOOP que han puesto al ser—
vicio de los fines educativos sus recursos puculiares,

Estas instituciones encierran una serie de oportunidades de afirmar
y desarrollar la propia personalidad con motivo @de la educacibn fi-

sica y recreo; con motivo de la actividad cultural y social amplia



¥y exterior en el ceniculo del Colegi¢ Menor; dando ocasibn a la
propia capacidad de trabajo y de la necesidad de autogenerar una
cobertura de las propias nec.~idades sin cargar on exceso a la fa-
milia o a las entidades tutelares,

El ejercicio de 1,968 debe servir para que se vaya adgquiriendo

una soleora y una madurez a través de experiencias valiosas,

Todas estas posibilidades constituyen para cada uno de log pro—
fesores una plataforma de ejercicio de su capacidad multifacética
tal que enrealidad a través de las implicacioncs determinadas por
ese tipo de gestidn deben poder ver una modalidad de participacidn
en los planos dd Dirececidbn y ponderar objotiwamente las propias apti-

tudes,

0.1.4.DESARROLLO ACADEMICO

Por el simple hecho de que durante el ejercicio de 1.968 vaya a
tener lugar nuestro seconocimiento como CENTRO DE GRADO MEDIO,
estamos comprometidos a que haya que intensificar el andlisis de
nuestros programas tebricos y précticos para actualizarlos,

Al mismo tiempo nay que tratar que el tiempo cmpleado, los recursos
econdmicos y humanos aplicados y los resultados finales obtenidos
toengan la mixima doncordancia en una actividad 2an generosa cono
es la enscfianza,

Es indudable que hay que ponderar con el mismo rigor qyge en las
mfe ~plosa emprmsa industrial en este Centro ol tiempo que se com-
promets los recursos que se emplean yendo al estudio de los costos

¥y a la conquista de unos Indices de productivida’ a11c gean nuestmos

signos extcrmos mis significativos,



0.1.5.BENOVACION SOCIAL

Una tarea gue debemos acometer como por primera vez es la requerida
para convoecar y alinear a nuestras fuerzas exteriores; es decir, para
ampliar nuestra base de colaboracidn exterior aumentando el nimero de
entidades y personas contribuyentes,

Sea nuestro objetivo transformar LIGA DE EDUCACION Y CULTURA en una
entidad con coneciencia viva y actual de log problemas educativos
ineludibles de si competencia,

En esta asociacidn tienen cabida todas las instituciones y entidades
patrocinadoras de la Bscuela Profesional Folitfcnica y todos los
hombres de buena voluntad aprobada gonerosidad que gquieran colabo-

rar en la empresa educativ® que traemos entre manos,

0.2 AUTOMATISMOS

Continuando la labor desarrollada en la promocibn de la sececidn de
Automatismos, ol prdximo ejercicio se prevé realizar un osfuerzo con-
siderable para la puesta a punto de dicha seccidn,

Consideramos gque ol desarrollO que debe dener no se puede alcanzar en
el plazo de un cjorcicio financiero y por csta razon trazaremos unos
planes y schalaremos unos objetivos a alecanzar en el plazo de guatro
arios escalonadamente,

En este momento la Escuela Profesional Politécnica se encuentra com-
prometida en el montaje  financiacidn de laboratorios necesarios pa-—
ra el reConocimiento y puesta a punto de Ingenierfa Técnicas por

esa razdn dificilmente podrd financiar otros laboratorios del vo—
lumen del que proponemos. Tal vez sea interesnte recurrir a las
fuentes financieras de los organismos piblicos.

Log objetivos a cubrir en los cuatro afos siguientes podemos distri-

buirlos en dos fases diferentes, asi como la financiacion y los re-



sultados pedagbgicos de la experiencia,

INVERSIONES

12 fase

Desarrollo de los laboratorios do base para el estudio de las dis-

tintas técnicas de los automatismos por separado, procurando gue
las persomas preocupadas por el desarrollo de una determinada téc—
nica adquieran un conocimiento profundo en su especialidad,

En esta primera fase proponemos el montaje y estudio de los si-

guientes laboratorios:

~LABORATORIO DE MECANISMOS-

Estudio de los brganos mecdnicos de las mAquinas automiticas.

Estudio de los distintos mecanismos utilizados para la automa~.
tizacidn mecédnica,

Se prevé el montaje de elementos didActicos para la ensecfianza de

las levas, etc,.., Tambidn se prevé la adquisicidn de mfAquinas auto-
miticas para estudiar el montaje y puesta a puntd de sus mecanismos

para la obtencidn de determinedas piczas,

~LABORATORTO DE HIDRAULICA Y NEUMATICA-

Estudio de los fluidos (agua, aceite, aire) en las conducciones,en
los receptores.

Estudio de pérdidas de carga, rozamientos, flujos, presiones, etec...

~LABORATORIO DE CIRCUITOS OLEONEUMATICOS—

Estudios de los circuitos y aplicaciones de los mismos a procesos
més corrientes en las empresas.,

Estudio de miquinas transfex,



~LABORATORIO DE AUTOMATISMOS ELECTRICOS-

Montaje del laboratorio de motores y de los elementos de regulacién
do los mismos,

~LABORATORIO DE AUTOMATISMOS ELECTRCNICOS-

Realizacifn de prototipos de los ckementos de automatimacidn

y regulacidén de los procesos mis corrientos cn las industrias,

28 fase

CREACION DEL LABORATORIO DE AUTOMATISMOS

Una vez montados y desarrollados los laboratorios anteriores y os—
tudiad@s las técnicas corrdspondientes se procederia al montaje de

un Unico laboratorio de automatismos donde se estudiasen los proble-
mas tipo que surCen en las industrias y donde se realizasc el estu-
dio y desarrollo de prototipos para que las técnicas emplecadas scan
las méds cconbmicas y de miximas garantias,

Una vez realizados y montados los prototipos anteriores serviriah
para la ensefianza de los alumnos tanto desde el punto de vista

de la realizacion en si como la posibilidad de desahustar los elemen—

tos y la puesta a punto de los mismcs,

ASPECTOS DE FINANCry SION Y PEDAGOGICOS

Para el desarrollo do las dos fases de la Seccidn de Automatismos
intercsa realizar las gostiones oportunas ante el Ministerio de
Educacibén y Ciencia para conseguir que coste programa sea incluido
en el IT Plan de Desarrollo a realizarlo en el cuatrienio 1,968-
1.972,

Parece ser que la orientacidn dee este Plan es la deo cquipar las
Escuclas, mds gue hacer nucvos cdificios, BEn esta linea estarian

perfectamente justificadas las inversiones gque proponsmos,
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Por otra parte; dada la andadura de nuestros profesores en este te—
rreno, no seria dificil estudiar y experimentar un programa de una
especialidad on Macstrfa que la podriamos denominar "Maestro en
Circuitos"; en la que se cstudiasen no solamente los circuitos
eléctricos, sino que se llovasen paralelamente el estudio de los
circuitos cloctrénicos e hidriulicos-ncumdticos,

Naturalmente, los programas de MatemiAticas, Fisica, Quimica, Tec—
nologia y Dibujo habria que variarlos y adecuarlos a la nueva es-

pecialidad,

03.-METALURGT.A

Durante el ejercicio pasado se comenzd a estudiar esta técnica y
sc ha llegado a programar un curso de formacidén de adultos para
la primera parte del ejercicio 1,968,

Se ha previsto el montaje del laboratorio de metalografia para el
mes de Marzo gque nos da muchas posibilidades de desagrollar esta
téonica - para adecuar nuestra especialidad de fundicidn a las ne-
cesidades cambiantes de las industrias de la comaxca,

Contariamos con el auxilio valioso del laboratorio de tratamientos
térmicos, ol taller de fundicibn y el nuevo laboratorio de ensayos
mecénicos que se solicitd del Ministerio de Educacidn y Ciencia,
Croomos que después del primer semestre del préximo ejercicio, po-
dremos proponer a la Junta Rectora un nuevo Plan de Fundicidn, don-
de habromos eliminado muchas de las précticas de moldeco en arona
¥y de la construccién de modelos para sustituirlos por précticas

de laboratorios y del taller do moldes metdlicos,

De todas formas nos parece interesante seguir manteniendo rela-—

ciones, e incluso intensificarlas,con la Asociaicién Técnica de
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Fundidores y con el Sindicato General de Fundidores de Francia,
que nos podrdn orientar en la nueva Diroccibn que gquercemos dar

a las ensefianzas de fundicibn,

0.4,PLANTA PILOTO

Ia Escuela Profesional Politécnica ha sido reconocida por el Minis—
terio como Planta Piloto o Expcrimental; hasta el momento se ha
dedicado a la puesta a punto de sus instalaciones y a la propa-
racibn de sus profesores,

En este sentido todavia, el primer semestre de 1,968 irdn dos profe-
gsores a Paris para cinco meses de especializacibn en dicha materia,
con asistencia a cursillos y visitas a empresas y centros educati-
vos de miximo interés,

A gu vuelta de Paris estaremos en condiciones de dar un nuevo impulso
a la Planta Bxperimental, con la dedicacidén de un Profesor, acompa-—
flado de dos auxiliares. Su misibn serd estudiar los nuevos métodos
experimentados y aplicarlos a los problemas que se presentan en

las industrias y a los programas y métodos pedagbgicos en la forma-—

cién de jévenes y adultos,

0.5,SECCION DE INFORMATICA

Para el ejercicio de 1.968 se prevéd e¢] comicnto de la enseflanza de
esta nueva técnica en la Bscucla Profesional Politéenica,

Se va a comenzar por dar un curso complementario a los alumnos

de 22 y 39 afios de Peritaje Industrial a razdn de una hora diaria
durante seis meses,

Esta va a ser una primera experiencia que nos perm itird ver las
posibilidades de desarrollo de esta materia y la posible aplicacién

al proceso de formacidn que tiene programado la Escuela,
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Facra los prdximos afios g> ostudiard si es interesante estudiar esta
ciencia, bien creando una especialidad para el grado de Ingenierfa
Técnica, o como complemento en la formacibdn de nuestros alumnos,
De todas formas, parece necesario abordar este tema para dar a nues—
tros alumnos de Ingenicria Técnica las idoas bdsicas para que pos—
teriormente puedan estudiar las nuevas técnicas de investigacidn
operativa y sus aplicaciones industriales,
0,6.Bn el ejercicio de 1,967 se abordd la recorganizacidn de las asig-
naturas de Matemfticas y de las Précticas de Talleres. Podemos
decir en estos momentos que cstas dos asignaturas estdn encauza-
das respecto a un programa racional y progresiva de los temas, par—
tiendo desde el primer afio de Oficialia hasta ol Gltimo de Maestria,
Para ¢l prbximo ejercicio se estd cstudiando la reorganizacifn de
la asignatura de Dibujo y esperamos que para el mes de Septiembme
tendremos a punto la programacidn de todos los ejercicios a realizar
por los alumnos de la Escusela,
También se ha comenzado a desarrollar las prdcticas de Fésica,
especialmente para los alumnos de Oficialia e Ingenieria Técnica.
Se espera que durante los primeros meses podremos experimentar los
nuevos programas y proponer para septiembre un nuevo programa de

Fisica (Teorfa y préctica).

0,7.RECONOCIMIENTO DE INGENIERIA TECNICA

Para el ahio 1,968 damos como seguro ol reconocimiento de Ingonicria
Técnica ya que las gestiones iniciadas este afio de 1,967 han sido
fructiferas y van perfectamente orientadas,

Durante este afio nos preocuparcmos mucho de la puesta a pinto

de estas ensefianzas, de acuerdo con los planesg oficiales y tratando
de dar el mdximo contenido a las asi-naturas, Deberemos continuar

con la seleccidn del alumnado y la preparacidn de grupos homogéneos
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para que puedan desarrollar los programas previstos,
Paralelamente a las asignaturas tebricas debemos preparar durante
este ejercicio los programas de prédcticas para sacar el maximo pro-—

vecho de los laboratorios montados recientemente.

0.8.~CURSOS DE FORMACION DE ADULTOS Y CURSOS ESPECIAIES

Como todos los afios, tambien en el prdéximo ejercicio se desarrolla-
ran cursos de formacién de adultos, programados con la colaboracidn
del Fondo Nacional de Proteccidén al Trabajo, en los cuatro niveles
de formacidn,

Dentro de este plan de formacidnde Adultos intensificaremos la for-
macibén de téenicos en cursos muy especializados, cursos que seran
desarrollados, unas veces por el personal de la Escuela, y otras ve-—
ces contratando técnicos o entidades que puedan abordar estos temas
con garantia de una formacidn eficasz.

En este sentido consideramos de gran interds para nosotros el dosa-
rrollo de estos cursos porque sirven para forzar a los Profesores a
especializarse y adquirir unos conocimientos que una vez contrasta—
dos con la realidad, al dar un curso a los técnicos de la comarca,
serviran para Introducir en nuestros programas de las ensefianzas re-
gladas, a fin de que haya una constante revisidn y puesta a punto

de nuestras enseflanzas de acuerdo con el desarrollo técnico moderno.
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la::=a===gn=n===n::-:_-_—..::—a-.:'r::n:4-:::.—,:-:::-.-.-::a::-:::.-::.-r‘?.‘t.-n::.-‘::.:..:-_»:-:rnu:-:::::-.::::::u.w:z:lx-.-.g:zt::z:uq\

L

Aportacién especial a

5 ¥
sastenimiento,~ F,0,5, 4. 000, 000 i | L OO0 000 100, CCo RN et 1,000,000 : 1,000,000
:ﬁwnn::z::u:umuzi::======='-=L:r=wﬂ===h===ﬂ=======:.--‘._nrtu-=':l::.'-_'—_:z::s::::tz==:‘1‘:a:==1::2=2==&#‘?1%
Totales, 4, 000,C00 s | 1,000,000 i i . 1 Q@0 Lo e eamnatas PSP ERA IR {0 b e 1 R0 /0l e e e G e AT 1,000,006 1S
- B E O = E R R EOE W O & = B =5 3 = = = = = =ll= = = = = 8 S ¥ s BB FEERSo2 -omEl=Eo= 2 - - o= = E 3 : == = = = e N Sl owm,. e s 2 =3 = - 2 = =i N oD U I oY e l!ﬂ
2S04 Lk GENRRA 15,235, 362 T93.421 | 2 683,505 635,250 | 1,382,136 | 1 |384.905 S5, 44T | 2,767,905 11,493,279 450,227 773,905 - {1, 480,165




2,-PRECUIUESTO DE GASITOS



GASTOS B INVYRRSTIOX S DERPARTAMETTALES

| | !
Departanento mecénico Departamento eléctrico Departamento electrdnice  Departamento Quinico
' Inversién Gastos ' Inversidn Gastos " Inversién

Gastos | Inversj.fm Gastos

i ) v e e e LR ] -'15-004c—‘ Ll 55-8700" L] 26-4914"‘ [} e [} }'108"30-_ 9 e g T L] 3-23(:-— o _—
LA R "‘n- "t e a e e . 15.00‘1-— 45.81?.‘“" ’)6.(:90-"' e e 31.8130" e T 3.2:}7l- i

B a7 e Lo 45,004, ~ 59 900,= 26,690.= ———— - 31,818.~ i 3.2°T .= e =

A SRR SR S ' ¥ S R 26, 690,~ .- 31818.~ o g 3. 22,

-‘:' I’;}l » “ 4 = s & 8 & R 15.0010- Ty e ‘?66‘){-)._ R 31.-«313." S St — 5. I):.)?."' ot . L
a ‘I' Uo- .- e - @ 15-0010- e "5,390,— s e Lt El‘f'lqt" FEESETIE S g 3.'—.:?._ e i
JULIO.. cvee | 45.004.-  48,000,- 26,690, | memeues 31,818, e 3.227,= e

R El L 45-0040- e s Toind (-’6. 6700- TP ————— . 31.31:5'&" e ?lu :?-.-}To- e o

=
th |
=

QG2 U BRE,: .z se 45,004,~ e 26,690,= — 31,818.~ e g 2 3.227,= SR

MOV I

-4
x
v
=
L)
L]

4500(]1.- T e T l_)/‘l ’39{“\"' T i 31.818.- e 3-22?0" et

NI CT 1 B R E, L 45,004,= s 26,690 ,~= e 3%, 818, — = e R 3,227.= e

== s iEs = =3 % === = - cEsbEo==e= = E =+ = =T F — = - S —===

RN R T B B v T 495,004, ‘ 209,537 .= | 293,591 .- e = | 350,000, - [ ———— 35, 500, = e

ST isas = CrspsaeSlTe s gT o SNESRETS o Ssz ey E : ===k ss=o=mT== = : ' = refe. e P e e T



GASTOS GEFERALES MM go | Abril || ¥ayo Junio. Julio | Agosto | _WLMRML_.MMM
Lo .*fajge;;a%es %galea.- o 75 el I' - ' . . | y< | ' |
- Viﬂi e iﬁﬂ. 4%0644 & 45.@4‘- . 45-@4 45-004 0 . ‘5-00‘ ﬁ.md 45.904 S ﬁcm¢ ﬁ'm‘ ‘5‘004 ﬁooo4 |
( “ivisién eléctrica 293.591 26,691, 26,690 | 26,690 26,690 ! 26,620 26,690 26,690 | e 26,690 | 26,690 26,690 26,690
ivizién electrénipa 350,000 31,820, 31.818 | 31,818 31.813 '} 31.818 31.818 31,818 | e 31.818 31.818 31,818 31.818
Divisifn gquisieca 35. 500 3.230, 3.227 3.227 237] 3.227 3.227 3.227 —— BT 1 2T 3:227 3.227
Ensefiansas Femeninas - 100,000 9.100, 9,090 9,096 9.09c | 2.090 9.090 2,090 | w——— : 9.090 1 - 9090 | - 2.090 9.090
Seceién imdustrial 350,000 1 31,820 31,818 31,818 31,818 | 31,818 31.818 31,818 | e 31,818} - 33,818  31.818 31.828
'—n-==-====n==-u5w==-==-"ﬁrrnsm---zu-nu-'&-.ﬁwin----=';glxgwwt§w'-.§= =w--a-k---a:-:---llﬂl_!ll'll:_—ilk"“-."-"-’fl*
THER T AW ks 1,624,135 347 .665 157647 | 14T7.647 247,647 || V147,647 147,647 147.647 — 147.647 |  147.647 147.647 | 147.647
W o = B R B S S OB R ®E = B S == w s s s H‘“I.ﬂ‘.._‘lﬁ...‘.ﬂl!ﬂ":—-:h-.'u-s-g,--.q innn-wu--'-_ssns-.t_:s’:.p-u-u--p_:n-:-.==ir:'n'w-:1
.~ Suminigtros des : T | ‘ i 1 : ; | 1 _ . :
Musrsa motriz 62,000 5,625 | T 5.,62% 5.625 | E 5,625 8,000 4. 000 1,000 4,000 5.625 5.62% 5.625
Alusbrado 180, 000 23,335 | 23,333 | 23,333 8,000 6,000 4,000 4,000 | = 6,000 - 23,333 | 23,333] 23,333
Agua 12,500 1,049 1.041 1.041 1,041 1.041 1,041 1.041 1.041 } 1.041 | 1.041 1.041
Calsfacoidn 14,500 2,420 | - 2,416 2.416 _ : _ ' - 2,416 | 2,416 2,416
T & = oW = oEm = oa oW Foom = s =slleomoewn o= B *'t-"‘u:u.i;‘_tn‘ﬂ'k "-apauasm-uqa=a-:ua-u::-nnnn"g-_n":t--F_u-'-n-nzussnn
Pad e LW i L, 269,000 32,429 32,415 32,415 14,666 15,041 9.041 6.041 11,041 | 32,415 32,415 32,415
= % @ B = B2 oORe s & s e e =l one = b -s-auns-w.ts’--h;_;‘; r"':"'.',.gg.,a.aqaang-u-sg.;;-I.u'g_gg'a--;u-a'-'_ﬁ_it-u-n-uax-wwi
.~ Gastos de paw 1.~ R T ié. ; ; ; - _ e el ' AT S i [t : :
9. 8,119,928 624,609 | 624,609 | 624.609 | 936,914 | 624.609 | 624.609 |  624.609 | 936.915 (
. towisibn Social 960, 000 i 80,000 80,000 | 80,000 | - 80,000 | 80,000 80,000 80.000 | 80,000
T6minas personal contratado 275,000 o 22,924 22.916_ 22,916 22,916 | - 22,916 22,916 22,916 22 916 22,916 22,916 22,916
- =R o s =T m mEm s ®m o=isow R RS W ;_:_pu_zw-u.ggu._m-as_n-u-n._-‘;___:nq_a “‘._'==,F‘*"""==‘F'=-!*"ﬂ'-ﬂ"__-'=‘*"‘.“-"_"--‘“?_“.?-P-‘_dl-'?!_-_!'_‘ = & m W
R T S G 9.354.925 [ WS89 | T21.525 | To1.525 | Temlses | Temuses | 7e7.525 | 1,039.830 | 727.5%5 | 727.5%5 | 127,525 | TeT.525 1.039.831
= = B2 W & ®E = = m s m o okee mliE =% = om .'“.. }.'-aké'aa-nnﬂ'-t.--'i -.l -.ta:!nntnanzzuu:natnn-sin--w:w-a-w-a-w.s.'_.-. "ﬂ'--.kﬂ-ﬁll
- Impuestog,=- g _:-_F
Iiﬁiﬂl”.‘stﬁﬂ genaralea 69. 190 17. 299 e e e 17. 297 . e D 1?.297 - 17.297
-u:nn:-znnx-::=========i‘-s=",l" a==z==s$-su.a=:==-unn-w-—.-‘)-_-::zas:a:-.::nasmu-_al::-=¢nwnzunn==--=qunuz-'¢npt::=¢=t
PTG e 7 69,190 |- 17,299 | meemem | ammeee | 17,297 [ e 17.297 | —oenn _ 17.297 -
===t=s:=awu::=n=azwnzn‘??E‘_-__-:EB.*:‘.&N..ER‘RI.I!:la==.-'ﬂﬂuszﬂwneutznauut-":S--unﬂwtﬁatﬁikanﬂ-iwwlwt!
.~ Transportes y desplazamientos i ' i . _ ;
Portes de compras 29,375 2,458 2,447 2,447 2,447 | 2,447 2, 447 2,447 2. 447 2. 447 2.447 2,447 2,447
id  des ventas 2.500 i 212 208 208 208 | 208 208 208 208 1208 208 ‘208 { ‘208
Gastos de viaje 134.000 R e 11,174 11,166 11,166 11,166 || 11,166 11,166 11,166 11,166 11,166 11 166 11,166 | 11.166
= E O =@ 85 8 38 B S ;D B2 ¥ =B ¥ S S|=' = SE"SR Sow *:-I-:n::uaa--usaﬂnntt:wntn:;wﬂ::====nsmgn==wn|:u========awt-t=unt=nu¢nznu-n
08 ¥ Ml w20 &% 165,875 _ 13,822 13,821 | 13,821 13,821 B 13.821 13,821 13.821 13.821 13,821 13.821 | 13.821 13,821
-:—\r :==:=:z::===========qe-:‘?__"'z===n—n‘wa_w-tnwan¢m====:E|.I=::====:===’;===w==::===a=aua.unwuun.qlrnwnuuﬁnh.&nJ
o= Gastos varios,- pl : |
Libhros y registros contables 12,000 1,000 1.000 1,000 |* 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1.000 1,000
Tnpresos 56,000 4,666 4,666 4. 666 4.666 4,686 4,666 4,666 4,666 4,666 4,666 4,666
Multicopista y reproduciora 50,000 4,166 4,166 4,166 | 4,166 4.166 4,166 4.166 4,166 4.166 | 4,166 4.166
Otro material de oficina 12,000 1,060 1,000 1,000 1,000 1.000 1,000 1,060 1.000 1,000 1,000 1,000
Material de srchive 12,000 1,000 1.000 1,000 1,000 1.000 1.000 1,000 1.000 1,000 1,000 1,000
T = R B OE O3 = D = = m 3 = 2 = = =\l = = m = = n-t=-=utantaﬁn--:p'ﬂuﬂ:ﬂ:::nsnn:s:uu:a:u:w-zaa.a-t-'galkuﬂ.ts.p-t_-"-
TORM I O g iivesiinte 142,000 11.832 131,832 | 11,832 11.832 11,832 11,832 11,832 131,832 11,832 11.832 11,832
=;—.==:=:¢=un=x‘=t==l¢==xm¢w Cu--w:nwiagnuaaz-_---.:"'--xa-u==|-a====:-wanr.-.-.tt:n:gma:uuwunu-w_-u-uttu.n:una
.~ Comunicaciones,- ' : -
Correso 36,000 3.000 3.000 3,000 13,000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3,000
AR AR RO R 1,338 P anass 1,3 1,333 | 11333 | 11333 | 1333 | 1n333 | 11,333 ) 15,3330 11.a%
—.=:====su==l======]a:wwnta '.,g‘-._..nau_a-._-n-ut-:..-aausazazaa=-'=nuu=---=:uunwuixpn:-:;ugm*:s-zzaz:




T
JASTOS GENERALES (continuacién TOTAL Inero Febrero liarzo Abril Mayo Junio Julio Azosto Septiembre| Octubre | Noviembre BiQiﬁ@ﬁ%ﬁ;
.~ Documentacidén ) : '4
Suscripciones y revistas 7,000 587 583 583 583 [ 583 G-k 583 583 583 583 583 533

( Publicacicnes escolares 12,000 —_———— = 4,000 4,000 —— e 2,000 2,000
: | Asesoram, estudio informaeidy 50, 000 4.174 4,165 4,166 4,166 |8 4,166 4,166 4,166 4 166 4,166 4.166 4,166 4, 166
::z:.—.:::m::::ta:::na=:.====.-.lt=m=mw:sz:u‘r:u::wﬁ::n:n::"ﬂ: == g e == = == = = == 8 2|2 = = =95 = = = =2 = § = = 8 8% «=1|= =T = = =2 4 = = = = m
' Tetaleas,, p 69, 000 4,761 8.749 4,749 4,749 8,749 4.749 4.T49 4 149 5.749 4.749 4.749 6.749
i::E::::::Z:#:Eﬂ.“2=I=I'rE==3==E===Il====uﬂ’===-'-‘-:;._—,z========ﬂﬂ=ﬂ==ﬂ=====ﬂ'BH&BB“&::M.

edificios y viales 160,000 13.337 13.333 13.333 13.333 13,333 ¢ 13.333 13.333 13,333 13,333 13,333 13.333 13.333

[7.— lantenimiento y reparacicnes

De e
; De ja wrdinerfa 5,000 424 416 416 415 | 416 | 416 416 416 416 416 416 : _415
::::=============1==w=m=n:::z:::lm::.—..=2=1====ﬁ===n===i'==gnn:g=g-‘.xtﬂ==ﬁn::u::_z:mt:g:':q:ngni:=3,a=gaﬂ,_?‘:
| Totales,.. .. 16,0000 13,761 | 13,749 13.749 | 13.749 |00 23,749 13.749 13.749| 13,749 13.749)  13.749| 13.749|  13.749
F:=:=====:a==z==ﬁzx==¢== == = s o Bm o oEo= oW s mwm o s ﬁ-z::j'ﬂ=ﬂ=ﬂ=========a======&=ILB¢I-=413=83-ISH-'¢=Ex_snﬂ

0.~ Gastos del local ‘ '

L Limpieza general 60, 000 5,000 5, 000 5, 000 5,000 | 5,000 5, 000 5.000 5. 000 5.000 5. 000 5,000 | 5. 000
:=========n==azauxana::n[Luu‘:aua:nnapnznu=z==a==b-_ﬁng===nnna:n:s:z:mu==:n:nunuip:uﬂﬂtunﬂ-znnnlnn"
E Do o L M e 60, 000 | 5,000 5, 000 5,000 5,000 | 5, 000 5, 000 5,000 5. 000 5,000 5.0001 - 5,000 5. 000
F====-===”======'1='“-‘-=l=ﬂ='ﬂtﬂznw==:=ul=enn$======.l======asnazw:—.asﬁ::nuzn'snu-_-::u;esaasnaaza&nutzz
5_ l.- Ctros Gastos = _ ' ;
Concurszos y excurs, ofie, 40,000 | 3.337 3.333 3.333 32333 3.333 3.333 335 3.333 3,333 3.333 3.333 3.333
Deonativos y promwinas 2,000 500 500 . 500 e e 500 ' iy
Biblioteca 10, 000 337 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 333

F = =85 =22 3 F = § =S ¥ 52 23 2 s§fis &8 3 8 =2 =/p =z 8 c8=2 =g a2 28 8 £ 3= == Itﬂn:ﬂﬂﬂ_ﬂ:ﬂﬂ-:n::l::\:':::BI-I!IHIﬂhl-B=1iﬂ:ﬁ-ﬂ-ﬂ‘ﬂ=-ﬂﬂﬂlﬁh.-
2o al) e 52,000 4,674 4,166 | 4,166 i 4,666 4,168 " 4,166 4,666 4,166 | 4,166 4,666 4,166 4,166
:::==:===========|=ts-nm'l::n:::n:::===a===:.===b=r.===-’uu==.-.1===::====-====a==-=mn’ﬂ_ﬂ‘ﬁlk.ﬁnﬂﬁ'ﬂnﬂ-ﬂdﬁ.qnq.

l-,- Castos directos de alumnoesg .
Cantina escolax 400, 000 36,370 36,363 364,363 36,363 36,363 36,363 36,363 36.363 36,363 36,363 36,363 36,363
Libreria escolar 500, Q00 : : - 200,000 200, 000 100,000

==========mn=n==un====p===una:::nq::ug;mhuaz===_-aa=:=1::==:====&mn--gzﬂnna=atﬂhl-ﬂalaazwhﬂﬂ;tﬂn'
N U R U ARG 900,000 36,370 36,363 36,363 36,363 36,363 36,363 36,363 36,363 236,363 236,363 136,363 36,363
F = = = = = = = =2 = = 8 @ = = = fl=s 2 o 83 ={ 3 38 ¢« =2l =2 = 2 4 = =8 ==k =2 =="|#2#= =23 == =

= e == s2s s s s N 8 =g EE s ElEs s s 2.

13.- Gastos oficiales de escusla

Matrieula oficial 48,000 - 48,000
Titulos de alummos 25,000 ; i 25,000
{ =====z==ﬂ======$==mu=n::uaﬂﬂzmﬂuaakzanush-u'zzu='_:§'_tﬂ==l===I=~u====-=aa==a=ﬂ-=|nnnH_Birﬂ_m-ﬁﬂwglﬁ==ﬁ-n=ﬂ*‘.
Todale Bl 73.000 ' o 73,000 1
¥==========wERIﬂﬂ:ﬁ=laﬂmaﬂﬂ‘-==ﬂﬂzﬂllﬂﬂzﬁﬂ_h=l====ﬂ-:i=ﬂ=ﬂ:izﬁﬂ:zﬂ!:z:zn‘g:ﬂ-h-=.=ﬂ-B!hn-ﬁﬁéﬂt;:=-ﬂuﬂﬂﬁﬂﬁ

_por pcursilles
Duqtcs de material 100, 00 9.100

—-—.4-—_.

0099 90 090 9- 090 3 9- 090 9! 090 o oo iy 94090 9' 090 90 090

.- Gost
: L. 9 9,090 9,690
.. Gastos generales 50.000 4,550 4.545 4545 4.545 4.545 4.545 4.545 sl 4.545| = 4.545 4.545 4.545
| Totales.iias.s 150,000 13,650 13,635 13,635 13.635 13.635 13.635 13.635 3.635
= = = = - = ==

- Gas
:' i:
s3.8

=

= BE s SEmoEasoromes = = S5 = =§ =¥ 2 = = m{im = B =2 = o8 =B =2 2 2 = =D|8 8B 2 =2 S5 4 = m s\ = =|=2= = = = OB E m B SjiS &8 8 = 3 OB = =S @ S S 32 = 8 = =j= =

—e 13,635 13.635 13,635 1

2 B R R Ras B RS B =S = =@ Sjl® @& = 5 35 = a3 5§ = b8 = ® = = = = =2 B B =2 =5 = |2 = :=R 82 = s = = 2= @& = |5 = = = = =2 =2 =8 3= 2 93 B =2 3 8 B S B S'@Bo=B2B = 82 = =|l= =

|

.~ Gastos financierps,- _ : : )
@, financieros de ventas 11,650 980 970 970 970 970 970 970 970 970 970 970 970
G id ds compras 2,500 212 208 208 208 208 208 208 208 ; 208 208 208 - 208

G id de capital - 125,000 50,000 | 45,000
:::::::n::zqm:a:::zmn::s==3==::¢======rﬂwi=ﬁ=thﬂﬂ‘:ﬁ'_'==n:§===d===================gzﬁ===t=wh=u==$#=ﬂ=-
T ot a 1 SW Thivey 139,150 1,192 1.178 1,178 1.17¢ 1,178 11,178 1.178 1.178 1,178 1.178 1,178 46,178
=====2===========xt===u:::::l‘:w::a:a=n===========a==:========_—.===:_==u=|=:====u==z==h=======:==
16.~ Amortizacibn crédito 1.500,000

e 9 & - - mt |

TOTALES GBNERAILS | 14.869.275 | 1,041,360 |1.027,413 | 1,023,423 | 1,027.461 | 1,082,866 54 | 1,086,039 | 1,330.141| 799,394 | 1,204,039 1.241,210 | 1.123,423 12,882,719 |

3







L)

B B e Rl P A

INY RSTONES Total j Enero ¥Yabrero Marzo Abril f“&ys Junio Julie Agosto Septienhre | Boviembre |Diciembre |
el |
% de la Escuela :
Adan 6n de archivador 8,000 8.000 e VI T s | [ e A BN e
Colosacibn de 30 cerraduras | ?
sn las aulas 12,6000 e 12,000 i IS e e i SIS b D AR LRSS, ks SRS R
Mabigue diviserie aula 1,42 15,000 ! 11,u00 R S R, e
( taricas pera aulas 30,000 1 it i ot LSRR i | | BN 30,000 I AT IEEEA S ety iy
3 asns proiesor 30, 000 { e docs (il VRSB 30, 000 - R
30 sillas id 10. 500 ! - SN 10,500
> nesas despache ™ roneo" 9,600 : St ap e | | 9,600 PARRRS I it
sillas ik " ronso" 1,400 }= | IRESEEES AASEEAE e - R Sk 1,400 | Y ;
‘-f===r=ﬂ':nt========:u=n-;::nnuz:a:auz==n===|==u::-.--'I':B:ezxn=n:====|===r=ll==xll=z==a====:!r=a==n=-:uns'---‘.g
. 880 @ .U ke 116,500 Tt 35.000 e [ m— 81,500 '
"-zﬁﬂgﬁﬂ"’*ﬂﬂz-ﬂﬂsﬂ--—ﬁﬁBEFS‘SSHBRIISIﬁSIN-nuzz}ng_auu:;:\::zﬂz:_‘L"==53' M gs nos e d e e s eE e e Bls wie e
- 3gegifn Fundicibn (modelos) : |
3 bancos de trabaje * 11,000 et B s s | |5 e RS 11,000 ————— it o e e et
1 lijadora 7.000 S PESIREEON. o i | [T meraaat A 7.000 S R ST S ler 2ok
fzﬂ1=====l=x-mnﬁ=s-=:=nlﬂl‘as-tuauu:n:h:an-np::n:.!;usna::w-:n:gzzsnta::e:arz-B:ﬂﬂzalﬂnﬁﬂﬂﬂlﬂlnll_tuun.
Totales, Freply 18,000 P ——— e PRSI0 SRS || (== ORTE NS g 18,000 o S TESLAT PRSI DI ORI S
28 Tﬁ“::??:ﬁﬂZ:naﬂﬂﬂ.ﬂﬂ.+.L‘--gtltw--wﬂnﬁzl’aaﬂt?Eﬂ::==:”=m:l‘=:l:==l=’==-ﬂﬂ:lt==!&ﬂﬂaﬂauu..g-ﬂ"--ﬂﬂ'w=--‘
| |
- jggzién ?undicién(metalﬁrgia) { : j
Un meoruo de erisol fijo 9,000 l 9.000 '
‘--'1{5"3 de moldeo 30‘,0&) | B P - e | —————— i k. 30.000 e o e e ——— O — —
& 331""15’3 hasgta 10 Kgs }m llr 1 3T° ! —— o - ——— e e smn | s - o e e e oo e R et
1 estanterfa para almacén 4.000 L —— 4,000 e e ——— SRR S— SO SRR A S
s Eim =D f S T S " S5 = RN ==ﬂ*¥=lll?¥-lnﬂ'!‘_&“l‘::u:ﬂ‘ﬂ:ﬂ:l:::-':=.-.'a:'.'u:un’ﬂlp_‘-‘-n:sﬂﬂn:ﬂlhﬂﬂ-lllllﬂﬂﬂlﬂﬂﬂlﬂ_l_ﬂﬂﬁ.ﬂli
Totsles. 370 | U] 370 4,000 PR e A [ SRS e D SR, R E AT SR TROIAR
=R = B 2 XD N BES | N N ¥ 2 = N =z---'ﬁ:? s-:a:-u-uw-c&:a-a:::::"ﬂtnnu:_t---==kuuhat:ﬂt:-:s::n;z==a'=nw'=nﬂsuﬂ.ﬂrw»li
- Seogién Iiagasﬁga.- "-"} | - |
1 _"‘1&{:‘5 mgﬂ co 23.431 1 —————— ——— e 28.431 — ——— e s ey - o - e e . e o = iy
1 Cmbiﬂsior Cicl-a constante 4.850 \ g n —— = 4.8%} ———— e e —————— —————-—i s — U R s
1 3-'»‘0?7-'{;&_19 tanden 3.731 I Bt = e v 3.731 e o e e B e e e s ot s
1 HQ\.IPO de seis vdlvulas 13.8&8 .‘-i- e e e e e 13.888 ————— o e e P B i --—-ﬁ-- - ]
= 2 S 8 8 3Bo®w " BN 85 RE S =& S wu-unz_:'?_*l_h.-_--w-za-wtuanzgn'u-:a:::--::::--u-zaangn-a-a--.-a-awn'-:'aﬂisuaﬂt--!‘.ﬂﬂﬁ‘
By BB oW g i 50,900 | 4 [ e | e 50,900 | —emm | e | e BRSPS i | e e |
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Generales de la Bscuela

Seccibn de fundieién (modelos)
Seccidn de fundicibn (metalirgia)
Seccibn de neumdtica

Seccidn de tratamientos térmicos
Departamento mecé&nico

Pabeldén de clases prdcticas

Limpieza general
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RALES.-

I=
i<

Materiales generales
Suministros generales

Gastos de personal

Impuestos generales
Transportes y desplaszamientos
Gastos varics

Comunicaciones

Documentacidn

Manteniniento y reparacicnes
Gastos del local
Otros gastos
Gastos de alumnos
Gastos oficiales d« =scuela
Gastos por cursillios varios

Gastos financieron

Amortizacibn de oréf lito
Total mweneral de
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4,664,462 ,~
4.000,000,=
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43.370.=
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1,624.,135.-
269,000, -
9.354,925.,=
69.190,-
165.875.-
142,000, =
136,000,
69,000, =
165,000, -
60,000, -
52,000, =
900, 000, -
73,000,-
150,000, -
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18, 09
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10, 924
1, 80%
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1,12%
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1,014
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6.2.,~ DEPARTAMENTO DE TALLER MECANICO

SECCION DE TORNOS

Al margen de la programacién de ejercicios F,I,M.T,M, en los cursos
de 22 y 32 de Oficialfa y 1° y 22 de Macstria desecarfamos ampliaxr
la tecnologia prdctica de torno con el dominﬁo de los tornos revdi:
ver y automi&ticos,

En principio, esta parte especial encuadrarfamos en el sistema To—
tativo que se siguc on el curso de 22 de Maestria,

Para que nuestras aspiraciones lleguen a una feliz realizacién

es de todo punto indispensable que el profosor de torno se espe-

cialise en su materia,

SECCION DE CALDERERIA

La Escuela Profosional Politécnica tiene reconocidas en la Rama
Mecdnica tres especialidades: Ajuste, Torno y Fresa,

De un tiempo a esta parte viene observéndose demanda de mano do
obra para caldererfa; ante este hecho y ante las nccesidades intor—
nas del mismo taller Mecénico y de la Escuela en foneral hemos creie
do oportuno iniciar con csta seccidn y realizar las gestiones ne-
cosarias ante el Ministorio para la concesibn de la Especialidad de
Caldereria dentro de la Rama del Motal,

Disponemos de la programacibdn completa de cjercicios de los dos
cursos del Sindicato Nacional Francés de Caldereria.

& tenor de lo dicho anteriormente se deduce que podria ser una
realidad la puesta en marc;,, dec esta ospecialidad durante el ojer—
cicio de 1.968. Para ello se dispone de Profesorado Preparado; PLO=
grama; alumnado, elementos y dopartamento ailzcuados,

Nota: Se da la circunstancia que en la seceibn de Caldeieria tra—~

bajan tambien los operarios de Aleocoop con las consiguiontes moles—



tias ¢ interferencias mutuas,
Ni qué decir tiensc que si se quiore que la Especialidad de Caldoroz
rfa funcione bien es preciso que Alecoop abandone oste dopartament—

ya que el maridaje de ambas secciones os incomparihle,

sECCION DE NEUMATICA

Se estdn ultimando algunos detallas para la puesta on marcha dol
laboratorio de NEUMATICA En la primcra otapa se hardn estudios

y experimontos sobre elementos y circuitos neumiticos,

Estas prdcticas se intercalaridn on el programa de prdcticas rota—
tivas de los alumnos mecdnicos de 22 de Maestriag reforzando de
esta manera los conocimicentos cldsicos sobre ajuste, torno y fresa.
Ia programacidn prevista consta de una parte tobrica con el estudio
de los distintos elementos y su comportamiento; ¥y una parte prictica
con 40 esquemas de circuitos nouméticos,

En nuestro afén de ampliar la ensefianza de técnicas modernas homos
previsto para ol primer trimestre de 1.968 la organizacién de un
cursillo de Neumftica a nivel de Oficiales y Maestros de la indus—
tria comarcal,

Se espera de un momento a otro la llogada del pupitre Logimasse

(de la casa CLIMAX-FRANCE) que nos servird para abreviar los
montajes de los circuitos con una gran economia de tiempo,

Nuestro propdésito para este ejercicio de 1,968 consiste en prepa~—
rar la segunda etapa de NEUMATICA programando la aplicacién de los

circuitos légicos y la automatisacibén de cleomentos de miquinas,



SECCION DE TRATAMIENTOS TERMICOS=

En ol Departamento de Taller Mecdnico se halla cn vias de desa—
rrollo una nueva seccidns la de TRATAMIENTOS TERMICOS, destinada
a completar una parte muy importante de los conocimientos de to-
do Maestro Industrial; su objeto os el comocimiento, ensayo y tra—
tamiento de materialos férreos, principalmente,

Estas ensefianzas y, sobre todo estas prédcticas, se pretenden am—
pliar al Grado de Ingenieria Téenica,

A nadie se le ocultan las dificultades iniciales dec esta seccibn,
sobre todo en la organizacidén de trabajos pricticos y en la pre—
paracidn de un equipo eficaz,

Hemos comenzado por dar a los alumnos unog conocimientos tebrico-—
pricticos sobre los tratamientos térmicos mis corrientes y hemos
realizado trabajos de aplicacidn, consistentes en su mayoria on

tratamientos de wtillajes, herramiont:s

-

piezas de acero al car—
bono o aleados, La prudencia nos impide dejar en manos de los a-
lumnos principiantes Gtiles delicados, aceros finos y otros olo-
mentos caros, con el riesgo de su deterioro, A menudo es el mis—
mo Profesor quien tiene que realizar ciertas experiencias y los
alumnos se convierten, desgraciadamente, on meros expectadores,
A pesar de las pocas horas dedicadas a esta ospecialidad, de tra-
tamientos se protende dar unas nociones de técnicas metaldgicas
que constituyen una enscrianza complementaria muy interesantes:
nos referimos a ensayos mecdnicos y metalografia,

Caso de recibir la maquinaria pendiente de concesién ministerial
podriamos organizar este aflo, un cursillo de Metalografia con un
programa que abarcaria desde el control de recepcidn do materia—
les, hasta los trabajos de laboratorio sobre probetas, pasando
por el control de tratamientos t@mmicos, por el examen microgrd-
fico y por los ensayos mecénicos, Todos estos conocimientos y

experiencias se programarén a Nivel de Maestria e Ingenieriz,



TALLER DE FUNDICION

NUEVAS ORIENTACIONES A LA VISTA DEL CURSO DE 1,967-1,968

Con la expeoriencia de los cursos pasados y las nuevas exigencias

de las empresas de la comarca hemos decidido hacer una ligera des-
viacién on el desarrollo de los programas, dedicando mis atencidn a
la ejecucién de MODELOS EN MADERA Y METALICOS; se deja un poco gde
lado el MOLDEo; ya que con la mecanizacidn de las fundiciones no es
tan preciso el especialista de MOLDEO como antes,

Con este objeto hemos introducido en el programa algunos ejercicios
de Ajuste para los cursos de Oficialia y unos cursillos de Torno y
Fresa para los de Maestria; eliminando algunos ojercicios de Moldeo
que resultaban repectidos y de poco interés,

Juntamente con el Departamento de Tratamientos Térmicos y con el Ia—
boratorio Mbtalogréfico; hemos proyectado unos cursillos tebrico-
précticos sobre el mancjo del cubilote y la obtencién de las difc-
rentes clases de fundiciones,

Estos cursillos tendrdn una duracidn de dos meses y pasardn, por
turnos; todogs los alumnos de maestrfia,

Bn el cursillo correspondiente a 12 de lMaecstrfa se impartirén
conocimientos de fundicibm maleable; de corazén blanco, de cora-
z8n negro,.. En el cursillo de 22 de Maestria se tratard sobre
fundicibén modular, esferoid: ¢ y otras fundiciones especiales,

Las précticas consistirdn en fundir en el citbilote la aleaccidn
correspondiente, tratar las piezas en el Departamento de Trata~-
mientos Térmicos, sacar las probetas, pulirlas; atacarlas con
reactivos convenientes y observar las diferentes estructuras al
microscopio,

Asi conseguiremos que nuestros alumnos de Maestria tengan unos co-—

nocimientos mds completos én la Rama del Metal,



643+~DEPARTAMENTO DE TALLER ELECTRICO



&,3,~ DEPARTAMENTO DEL TALLER ELECTRICO

Debido al avance de las téonicas y baséndose en las nuevas instalaciones
de nuestro Departamento Eléctrico (Laboratorio de mediciones eléctricas

Yy Précticas con grupos de motores) es factible el incrementar el rendi-

miento de los alumnos,

Para ello las mejoras realizadas quedan reflejadas en las siguientes 1i-
neass

28 de Oficilia

Durante las 15 horas semanales de Taller, se daran 5 horas de Matemiti-
cas y otras 5 horas de teoria aplicada al Taller,

Es indispensable esfa dedicacién suplementaria a las Mateméticas pues
hemos comprobado que, muchos de los fallos de nuestros alumnos se deben
a la falta de base matemitica,

32 de Oficilis

En las horas de Dibujo se darén conocimientos sobre automatismos e ilu-—
minacibn,

Durante las 15 horas semanales de Taller, los bobinadores intensifica-—

ran las pridcticas sobre motores eléctricos y transformadores; los ins-

taladores hardn précticas sobre automatismos y sobre distintos tipos de
arranque de motores eléctricos,

12, de Maestria

Durante las 12 horas ssmanales de Taller, los bobinadores harén préc-
ticas sobre motores eléctricos y +transformadoress los instaladores se
ejercitarén en pricticas sobre automatismos y sobre distintos tipos de
arranque de motores eléotricos.

Tanto los instaladores como los bobinadores tendrédn una hora diaria de
pricticas en mediciones eléctricas y en grupos de motores,

22, de Mgestria

En las 12 horas semanales de Taller se dedicarén a completar los cono-

cimientos adquiridos en el Laboratorio de medidas eléctricas y en gru-
pos de motores,






6.4.,~ DEPARTAMENTO DE TALLER DE ELECTRONICA

METAS A CONSEGUIR EN EL ANO 1,968 Y PREVISIONES PARA 1,969

INTRODUCION

Es deseo vehemente del Departamento, que el afio 1,968 represente un pa-
80 decisivo en el desarrollo de las técnicas de la especialidad, ocuya
aplicacién a la industria resulta ya de evidente urgencia,

Hasta este momento no ha sido posible confeccionar un programa con jun-
to de Oficialia y Maestria, El estudio de los transistores hablig sido
relegado(y de formg tedrioa) al dltimo curso de Maestrla,

Tambien hemos de anotar que las prictidas sobre Televisibén y Electr6—
nica Industrial han sido hasta ahorg muy deficientes por falta de pro-
gramacién (solamente posible después de cierta experimentacién), de per-
sonal, de recursos econémicos,

La programacién de los diversos ocursos toca ya a su fini acerca del per-
sonal, contamos con un buen plantel de ingenieros, peritos y auxiliares
que piden nuevos refuerzos, y los recursos econbmicos van llegando gra~
dualmente aunque no con tanta abundancia como fuera de desear.

METAS A CONSEGUIR EN EL CURSO 1,967- 1,968

22 de Oficilia

Para el presente curso 1,967-1,968 existe una programacién completa de
de las materias a desarrollar tanto tebricas como practicas para el 2°
curso de Oficialia Industrial,

Por la densidad de contenido y la importancia bésica de dicho curso, ra-
ra una s6lida I[undamentaci6én posterior ,se ha hecho un programa con vis-
tas a warios afios de duracién,

En la asignatura de Tecnologia y en las Pfacticas de Taller es impres-—
cindible comenzar con Electricidad y Electrbnica General gque termina con

la construccién de un aparato receptor de radio y el estudio de cada uno



de sus elementos.

Existe ya un programa de Précticas de Taller con abundantes cuestiones
encaminadas a estudiar bajo todos los aspectos, los fenbmenos eléctri-
cos ¥y electrénicos,

En Tecnologia deben comenzar ya el estudio cuantitative de las redes
eléctricas abarcando circuitos de corriente alterna y teoremos funda—
mentales (Thevenin,Norton,superrosicién, etc,)

Debido sl elevado nimero de alumnos(unos 60) en comparacién con el del
escado numero de puestos de trabajo(l5), el curso se divide en dos sec—
cionesy mientras unos trabajan en el taller, otros se quedan en clase
realizando ejercicios tebrico-précticoss problemas,dibujos,esquemas,...
32 de Oficialis

En 32 de Oficialia se pretende el estudio cualitativo de la Televisién
¥ un tanto cuantitativo de transistores,

Ademés es imprescindible dar una visidén panorémica de los conocimientos
¥ posibilidades de la Blcctrénica en todas sus ramas(electro—acﬁstica,
tele=comunicacién, etc.) para prepararse al examen de Revédlida.

Para estas fechas (Diciembre de 1,967) ya se ha realizado el estudio
tebrico de la Televisibn, La programacién de pricticas de este materia
se halla prevista trabajando con +2lcovisores en condiciones de funcio-
namiento,

Se pretende que el alumno profundice en el estudio y conocimiento de
los circuitos, antes de llegar a ser un h#&bil reparador cuyas posibili-
dades descansan de forma esencial en su destreza manual,

Tampoco la programacién del curso de 3?2 de Oficilia deberd variar fun-
damentalmente en afios sucesivos,

12 de Maestria

Gracias a los equipos STARK de Elecotrénica Industrial, resulta posible
la ensefianza préictica de esta nueva especialidads hasta ahora, por fal-

ta de medios, ¢l estudio quedaba casi en su totalidad en un plano teb-



rico,

Sin embargo, los armarios existentes en la actualidad son suficientes
para promociones sucesivas que se anuncian numerosas.

El actual curso de 12 de Maestria deberd cubrir una laguna en sus es—
tudios: el estudio de transistores y de la televisién préctica,

Eso impide sacar el méximo jugo de los equipos,

22 de Macstria

El grupo de 29 de Maestria de este afio es el primero que ha lle wdo
una preparacibén intensa, organizada, continuada, Tal vez podamos ano-
tarle la deficiencia de no haber estudiado transistores, cosa que de-
berd hacerlo este curso,

Han comenzado a hacer prédcticas con los equipos de Electrbénica Indis—
trial con gran gprovechamiento merced a la preparacién que tienen.

En Tscnologla deben completar el estudio cuantitativo de los circuitos
electrénicos incluyendo el de transistores,

BEs labor ineludible completar la programacién definitiva de los dos
cursos de Maestria,

FORMACION DEL BROFESORADO

Con el deseo de llegar a un mejor conocimiento de las técnicas de la
conmutacién y de los servo-sistemas, dos Profesores del Departamento
se desplagaran a Paris para el estudio de los mismos,

El nivel de los cursos a seguir alli es un tanto tebrico y elevado,
segun se deduce de los programas e informes recibidos,

Sin embargo, el hecho de que los ingenieros ¢r2 imparten las ensefian—
zas, sean técnicos en estrecho contacto con las industrias, permite
pensar en la adecuacibn de las terorias a la préctica,

Previsiones para el curso 1,968-1,969

Esperamos que los programas correspondientes a Oficilia no sufran mo-

dificacin ~= sustanciales; los textos son caros, los apuntes engorrosos



Los alumnos cuidadosos deben tener opeibn de poder vender tanto log
textos como los apuntes a cursos inferiores.

Se estudia la posibilidad de elahorar textos propios de la BEscuela.
En Maestria es preciso una reestructuracibn continuag por una parto
las nuevas técnicas de conmutacién y servosistemas deben ponerse al
dfa, curso tras curso de la mejor forma didécticaj por otra parte,
hay que actualiz,r el estudio cuantitativo de la Electrénica con mi-
ras al disefio y fabricacién de aparatos,

Ademis se prevé la puesta a punto de trabajos para el exterior a

los que el Depgrtamento pueda aportar sus conocimientos especificos,
El curso de 22 de Maestrla, una vez realizada la reestructuracién de
programas, sSeri el encargado de poner en marcha este proyectos estos
trabajos son un complemento interesante en la formaciln de los Maes—
tros Industriales. Tambien serdn objeto de estudio y montaje la cons—
trucecién de proto-tipos y reparacibén de aparatos dlectrénicos de medidas
Cuando el estudio cuantitativo ha llegado al nivel deseado, la signa-—
tura de Dibujo se convertirad en proyecto o disefio de nuevos equipos,
El Departamento hace constar que no esté previsto en el presupuesto
ordinario las practicas de los alumnos de P :ritaje correspondiente al
atio de 1,968

En caso de realizarse dichas pricticas, habrian de subvencionarse con
un presupuesto extraordinario intentando siempre aprovechar al méximo

el material ya oxistente,






6.5.~ DEPARTAMENTO DE LABORATORIO QUIMICO -

B = i e e e e e e
Pregramacién para el 22 ocurso de oficialia quimica
Tecnologia,.—
192 ,~ Repaso de Quimica General e inérganica, segin el texto de 5°
cursm de Bachiller, recalcando en las materias de aplicacibn tecno-
l$gicas gases, volumetrias. electrolisis, etoc.-
2¢,~ Aprevechando las horas de Laboratorio y simulténeo con lo ante-
rior, figura 1?2 en el programa de Laboratorio,-
32,~ Téonicas especiales de Laboratorio: Teonologia de las reaccio-
Aes de obtencién de gases.
Teonologia de los procesos de purificacién de los gases y aplicacién
al reate de las sustanciass
Extraccién, absorcibn, cristalizacién, destilacién simple, fracciona-
da y con arrastre de vapors trabajos a presiones elevadas y a presio—
nes reducidas; evaporacién a vacio; destilacién moleculars sublimacién
produccién de frie y aparatos de medida de gasto.
42 ,—~ Volumetrias més usuales,
Volumetrias de neutralizacidns
Acidimetrias
Alcalimetrias
Volumetrias Redox:
Permanganometrias
Dicromatometrias
Indometrias
59,~ Marcha analitica de cationes y problemas de andlisis de los
mismas,
69 ,= Marcha analitica de anicnog ¥ problemas de andlisis de les
mismos,

79,-Anélisis orginico elemental



82 ,—- Analisis orgdnico funcienal

§2,~ Anédlisis por via seca y a la geta

109 ,— Andlisis de aguass

Dureza de un agua

Composicidn

119 ,— Iniciacién al andlisis de gases,

Laboratorio

12 ,—- Mgterial y manipulaciones de Quimica

La llama y aparatos de calefaccién

Vitroplastia

Trabajo de tapones

Morteros

Balanzas téonioca de pesada

Aparatos de medida de volimenes

La disolucibn

Evaporaciéng desecaciénsg tostacibn y cal® inacién

Precipitacién

Filtracién

Limpieza de los aparatos,

29, ,~ Montaje de aparatos para sbtenciones en frio y en caliente.
Aplicacién a la obtencién de algunos gasest Hp Gl NHy S0p €Oz
Cly SHy

Aplicaceién de técnicas de purificacién de los mismos

Aprovechando los subproductos de las obtenciones anteriores,practi-
cas de filtracién, purificacién (extraccién, absidrciébn, evaporaciédn,
etc,) y cristalizaocién normales y en vacio,

Précticas de alguna destilecién simple y con arrastre de vapor
Alguna otra sintesis diferente a 1la de los gases.

32 ,~Preparacién y valoracién de disoluciones &4cidas,bésicas y de

oxidaocibén— reduccidn,



42 ,~ Prdcticas de anélisis de cationes,

52,- Pricticas de andlisis de aniones,

62,- Prdcticas de anAlisis orgénico,

72,- Practicas de anédlisis por via seca.

89,~ Pricticas de analisis de aguas.

92 ,—~ Practicas de toma de muestras y ané8lisis de gases.
Programacién para el 3er, curso de oficilia quimica
Tecnologia

12,- Estudio de los metales y sus aleacioness

Aleaciones férreas

Aleaciones no férreas

Aluminios

Latones

Bronces

29 ,— Gravimetrias (simulteneando con el anilisis de aleaciones
19, y 2° en el programa de Laboratorio)s

Toma de muestras

Disolucién de sustancias

Filtracién y lavado

Desecacién y calcinacién

32,- Aplicgcién de las volumetrias al anédlisis cuantitativo:
Volumetrias de netralizacidn

Volumetrias Redox

Volumetrias de precipitacidn

49 ,— Bstudio de la electrol:i.is y fenémenos electroliticos:

su aplicacién al anflisis cuantitativa y a los recubrimientos
met&licos por electrodeposicién,

59,- AnAlisis de gases y su aplicacién al anélisis de los humos
y gases en las industrias (fundiciones, in.quimica,derivadas,eto.

62 .~ Determinacién de propiedades fisicas de interés en andlisis



industrial:

Determinacién de pesos moleculares por los métodos:

Victor Meyer, Dumas y orioscopia.

Determinacién de Indice de refraccién: refractémetros
Determinacién del poder rotatorio especificos polarimetros
Determinacién de da viscosidad: viscosimetros de Engler y Ostwald.
Determinacién de conduotividades eléctricas.

Determinacién del P H

72,- Estudio de la colorimetrla y su apliacacién al andlisis cuan-—
titativo.

82,~ Somero estudio de las arenas de moldeo y su anélisis,

92 ,— Inlciacibn al estudio de la metalografia.

LABORATORIO, -

19,- An&lisis de las aleaciones férreas:

Cart .no, silicio, agufre, fésforo, manganeso,

Acercs especiales:

cromc, niquel, vanadio, molibdeno (wokframio y titanio)

22,— Anélisis de aleaciones no férreass

Aluminioss Al, Fe, Cu, Pb, Ni, Mg, Si, Mn, Zn.

Latones: Sn, Pb, Cu, Fe, Zn, y Ni.

Bronces: Sn, Pb, Fe, Cu, Zn, (Si y ¥z}

32,~ AnAlisis de humos y gases residuales

42 ,— Bricticas des

Colorimetria

Determinacién de pesos moleculares: Victor Meyer, Dumas y crios-—
copia.

Medids de Indices de refraccién

Medida de poder rotatorio especificot polarimetria
Determinacién de viscosidades,

Medidas de conductividad eléctrica



Determinacién de P H,

52,~ Précticas de wialisis de arenas de moldeo.

62 ,~ Pricticas de metalografia

NOTA.-

Al gunas de estas prédcticas son nuevas en la programacién y estan
pendientes del ingtrumental necesario,

Tpdo esto se complementari con visitas y estudios en las diferen-
tes secciones de la Escuela, industrias de la zona e incluso mis
lejanas si se considera de interés, En esta misma linea, esté pre-
vista la visita a alguna Escuela gque tenga nuestra misma especia~-
lidad, de ayudante de laboratorio, Estznpreparacidn ¥y estudio,im-

partir ensefianza sobre plésticos o algun cursillo de ambiente es-

colar sobre esta materia,



