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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CAPITULO I

NORMAS GENERALES

Articulo 1°

La ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA es un CENTRO de ensefianza
profesional y técnica establecido para la aplicacidn préictica de
opciones de educacidén y cultura al nivel de las necesidades y po
sibilidades de dmbito comarcal. Impartird: a los adolescentes -
las ensefianzas regladas para prepararlos para el ejercicio del -
derecho y del deber de trabajar, y a los adultos, para su perma-
nente idoneidad, las ensefianzas que demandare nuestro proceso -
de desarrollo.

Articulo 2°

La titularidad y la alta direccidn de la ESCUELA PROFESIONAL,
salvo las disposiciones generales y vigentes en su ambito, corres
ponde a LIGA DE EDUCACION Y CULTURA, entidad integrada por las -
personas fisicas y juridicas comprometidas en la promocidn de la
ensefianza. Contribuird previo acuerdo con:

a) COLEGIO MENOR VITERI
b) ALECOOOP
c) JUVENTUD DEPORTIVA

y todas aquellas entidades que puedan completar los fines de la
propia ESCUELA a la mejor realizacidn de sus propdsitos.

Articulo 3°

La ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA incluye en su programa -
las siguientes RAMAS y ESPECIALIDADES:

METAL con las especialidades:
. Ajuste
. Torno

Fresadora

Fundicidn

ELECTRICIDAD con las especialidades:
Instaladores

. Montadores
Becbinadores

ELECTRONICA Y AUTOMATISMOS
QUIMICA
DELINEACION



Articulo 4°

La ESCUELA PROFESIONAL a efectos domésticos organizativos
y funcionales se estructura en:

1. CENTROS a efectcs académicos y su atencién

2. DEPARTAMENTOS a efectcs de serviciocs

3. SERVICIOS TECNICOS a efectcs de mejor coordinacidn y -
aprcvechamiento de maquinaria, ademids de su accidén es-
pecifica.

Articulo 5°

Los CENTROS de que se compone son:

Aprendizaje masculinc
Aprendizaje femenino

. Maestria Industrial
Ingenieria Técnica

. Ensefianzas Especiales.
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Los DEPARTAMENTOS que se establecen son:

1. Administracién
2. Secretaria
3. Promocién laboral

Los SERVICIOS TECNICOS para atencicnes generales cocrdina-
doras son:

1. Rama del METAL
Talleres y Laboratcrics

2. Rama ELECTRICA Y ELECTRONICA
Talleres y Laboratorics

Articulo 6°

La iniciativa y accidén promotora de los profesores, suscep-
tible de desarrolloc coherente, determinarid ultericres evolucio-
nes organizativas.

CAPITULO II

ESTRUCTURA SOCIAL Y DE DIRECCION

1. DEL DIRECTOR

Articulc 7°

La DIRECCION es el Organo ejecutivo y estard constituida -
por un Directer, que serd nombradc por la Junta Rectora de LI-
GA DE EDUCACION Y CULTURA, previa consulta al Claustrc de Pro-
fesores y cumpliendc, asimismo, otras dispesiciones que pudie-



ran ser de aplicacidn en un carge de esta naturaleza.

Serd asistido en el desempefic de su carge por el Consejo -
de Direccidn y el Consejo Social como &rganos consultivos, cu-
ya composicidén y funcionamientc se especifican en los corres -
pondientes articulos.

Articulc 8°

La duracidn en el cargo serd de cuatro afios, renovable in-
definidamente por iguales periocdos.

Articulc 9°

Disfrutara el Director de adecuadas facultades para ejecu-
tar las normas superiores y para actuar con iniciativa propia
en lo que no se hubieraprevistc en aquéllas y fuera requerido
para el buen desenvolvimiento del CENTRO ccmo unidad educati -
va, administrativa y sccial, debiendo ser firmes sus decisic -
nes, si bien otros derechos e intereses considerables de sus -
subcrdinados tendran recurso a dérganc superior cuando sean -
afectados en sus rescluciones.

Articulo 10

A tenor de los articulos precedentes seran funcicnes espe-
cificas del Director:

1. Representar oficialmente a la ESCUELA y presidir las -
Juntas y demds reunicnes docentes que se celebren en -~
la misma.

2. Proponer el ingresc del persomnal necesario para el nor-
mal funcicnamientc de la ESCUELA.

3. Asignar al personal del CENTRO sus tareas correspondien
tes, velandc por el fiel cumplimiento de las mismas.

4. Adoptar las medidas pertinentes para el estudic y 'cum -
plimiento del Plan de Gestidn anual. .

5. Informar en tiempo adecuadc a Junta Rectora y demis Or-
ganos acerca de las actividades de la ESCUELA.

6. Cuidar de que la ESCUELA sea una verdadera unidad edu -
cativa, en la que prcfescres y alumnos, en comunidad de
propdsitos y actuaciones, logren plenamente la elevada
misidén cultural y social que a este CENTRO docente le -
estd encomendada.

2. DE LOS SUBDIRECTORES
Articulo 11

Para asegurar la midxima eficacia en la compleja funcidén -



educativa del régimen escolar y alcanzar la unidad de accidén -
pretendida, a propuesta del Director, la Junta Rectcra nombrari
los Subdirectcres que correspondan en cada uno de los CENTROS -
en que se divide la ESCUELA.

Articule 12

Los Subdirectores en su respective CENTRO serdn responsa -
bles de la ejecucicn &ptima de cuanto reduncde a la mejor aten -
cidn de la accidn formativa consonante con las directrices gene
rales.,

Articulo 13

A tenor de los articulos prececentes serdn labores especifi
cas e lecs Subdirectores las siguilentes:

1. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, disci -
plina y rendimientc de los profesores y de los alumnos -
de su propio CENTRO, promoviendc para elle las medidas -
de estimulc y de control que estime necesarias.

2. Responsabilizarse en la conservacifén y promocidn de mejo

ras de la totalidad del edificic donde estid ubicado su -
CENTRO.

3. Mantener en estrecha vinculacidén a profescres, alumncs y
padres de estos.

3. DEL ADMINISTRADOR

Articul . 14

El Administrador serd nombradc por la Junta Rectora a prc -
puesta del Director, para un periode de cuatro afics y serad reng
vable por iguales pericdos indefinidamente.

Articulo 15

Corresponde al Administrador la responsabilidac¢ en la ges -
tién administrativa de la ESCUELA, ce acuerdo con los Planes cde
Gestién aprcbados per la Junta Rectora de LIGA DE EDUCACION Y -
CULTURA.

Articulo 16

Su atencidén no se reducird a la simple direccidn de su De -
partamento, sino que deberd darle impulsc, a fin de que la co -
bertura financiera responda a los propésitcos sfialados en el Plan
de Gestidn del CENTRO.

Articulo 17

A tencr de los articulos precedentes scn funciones especifi-
cas del Administrador:



1. Cobrar, pagar y contabilizar todas las cantidades que -

o

el normal funcicnamientc de la ESCUELA lo exija.

2., Llevar lcs libros indispensables para el desarrclle de
la contabilidad y de tocdas ias opereciones que demande
la vida eccnémica de la ESCUELA y fermar los expedien-
tes necesarics para la rendicién de cuentas a Junta Rec
tora, Direccién y demés crganismos.

3. Realizar la gestidén de ccmpras y crganizar el servicic
de almacZ~ de recepcidn de materiales, asi ccmo del cen
trcl econimice del mantenimientc y conservacién de la -
ESCUELA

4. Extender los decumentos y certificaciones que se requie
ran para el mejor desenvolvimiento econdmico del CEN -
TRO. Entre otros serin:

a) expedientes de sclicitud de subvencicnes ordinarias,
extracrdinarias y ¢e curscs intensivos,

b) expedientes de becarios.
4. DEL SECRETARIO

Articulo 18

El Secretaric serd nombrado por 1a Junta Rectcra ce LIGA
DE EDUCACION Y CULTURA, a propuesta del DUirector, para un pe-
riodo de cuatrc afios y serd renovable por iguales periodos in-
definidamente,

o 1

Articulc 19

Serdn respons aullllaccs del Secretario la gestiln ejecuti-
va de las formalidades burocraticas necesarilas para la aten -
cidn de las relaciones que sean precisas a los Ergancs que in-
tervengan en el funcicnamientc de la ESCUELA.

Articulo 29

A tencr del articulc precedente serédn labores gonacifinas
del Secretaric: '

1. Redactar, expedir y certificur: actas, memo

dos, cdocumentos y Lertlflcac1ones necesarias.

2. Orgenizar y custcdiar los archivos y reglstros genera-
les.

3. Establecer con lcs padres de lcs alumncs y con la socie
dad en general las relacicncs mds adecuadas para el ng
jor conocimiento y desarrcllc del CENIRC, ut ilizande -
para ellc lus mediocs de comunicacién social mds idé -
neos.



5. DEL ASESOR LABORAL

Articule 21

El Asesor Laboral serd el titular del Departamentc de Promo
ciin Laboral, que canalizari su gestidn a través de ALECOOP, -~
Entidad especificamente constituida y destinada a la promocidn
cde actividaces que faciliten a lcs alumncs de la ESCUELA una -
prcteccidn que sirva de ccbertura a sus necesidades econdmicas.

Articulec 22

El Asescr Labcral serd nombrade per la Junta Rectora de LI-
GA DE EDUCACION Y CULTURA, a propuesta del Director de la ESCUE
LA, por un pericdo minimo de un curso o ejercicio econdmico, pu
diendo ser renovado para periodos mds amplios a discrecidn.

Articule 23

El Asesor Laboral prestard asistencia a ALECOOP, al objeto-
de velar por la plena efedividad de su funcién y cocperando ccn
los propiocs &rgancvs de dicha Entidad. Asimismo colaborarid en la
solucitn de los problemas pcst-escolares de los alumncs.

Articulo 24

Serdn funcicnes especificas del Asesor Laboral, entre ctras,
las siguientes:

1. Mantener contactcs con la Industria de la Comarca para -
cenecer sus problemas y necesidades en todc lo referente
a persocnal técnicoe y especializado.

Z. Dar respuesta a las peticiones de la Industria en todo -
aquello que se refiere a peticiones de perscnal especia
lizado,

3. Asescrar y dirgir a los alumncs a la hora de enfrentarse
con la problemdtica de la vida laboral.

Serd el cordén umbilical que una a la Escuala con la Indus-
tria.

6. DE LOS JEFES DE SERVICIOS AUXILIARES

Articulc 25

Loes Jefes de Servicios Auxiliares serin ncombrados por el Di-
rector yrealizardn su cemetide cen arreglo a la finalidad que se
asigna a los mismcs, tratandc de coordinar y utilizar plenamente
las instalacicnes de Talleres y Laboratorios.

Articulo 26

A tenor del articulc precedente serdn funcicnes especificas
de los Jefes de Servicics Auxiliares, entre ctras, las siguien-
tes:



1. Responsabilizarse en la asistencia, puntualitad disci
plina y rendimiento de los profesores y de los alumnos
de su propic Servicio, promoviendo para ello las medi-
das de estimulo y de control que estime necesarieas.

2. Redactar el presupuestc anual de su Servicic y contro-
lar el desenvolvimiento y desarrollo del mismo, de -
acuerdc con las previsiones del Plan de Gestidn anual.

3. Responcder del perfecto estado de las midquinas e insta-
laciones de los Talleres y Laboratorios a su carge.

4. Premover entre profesores y alumnos la preccupacién -
por la seguridad en el trabajo, dotandu a los alumncs,
instalacicnes y maquinaria de los medics de seguridad
adecuades y exigiendo el cumplimiento de las normas es
tablecidas al respecto.

7. UEL CONSEJO DE DIRECCION

Articulc 27

El Ccnsejo de Direccidn estarid formado por el Director, -
los Subdirectores, Administrador, Secretaric y Asesor Labc -
ral cel CENTRO. Se reunird periddicamente, siendc convocada -
y presididas sus sesiones por el Directcr, o' el que éste de -
signare para ello. Se llevard un libro de Reuniones del Ccnse
je de Direccidn por el Secretario.

Articulo 28

La actuacién del ConSeJu de Direccidn fundamentalmente de
Le ser un resorte y un método de unidad y eficiencia en el -
buen goblernu de la ESCUELA y, por tanteo, la apelacidn al mis
mo debe ser para el Director un recursc apetecible y no una -
servidumbre. Puede ccnstituir una aglutinante y un elemento -
de concierto y promocidén domestica permanente.

Articule 29

Sus funciones especificas serdn las siguientes:
Bajo la supervisidén del Director del CENTRO:

1. Redactar anualmente los Planes de Gestidn y de promo -
cifn a largo plazo.

2. Centrolar mensualmente su desenvolvimiento, del que pa-
s t& informe a la Junta Rectora de LIGA DE EDUCACION y
CULTURA,



3. Facilitar a la Junta Rectora de LIGA DE EUDUCACION Y CUL
TURA cuantos informes del CENTRO le sean exigidos.

§. DEL CONSEJO SOCIAL

Articule 30

El Consejc Social es el conducte regular por el que la Di-
reccidn debe poder hacerse eco de los anhelecs de los profeso -
res, alumncs, padres y colaboradores de la ESCUELA relativos a
la accién educativa, y podrd recurrirse al mism¢ para la debi-
da aclimataciln sccial interna y externa del CENTRO. Sus miem-
Lros serin quienes mantendrdn contactce con los crganismcs sSo -
ciales de otras Entidades.

Articule¢ 31

El Consejo Sccial se compondrd por los siguientes miembros:

1. Los padres de los alumnos designaradn un representante -
suyc por cada términc municipal de la comarca que tuvie
ra una afluencia de, por lo menos, medic centenar de -
alumncs, y uno més pcr cada unc de lcs centreos urbancs
¢ rurales extericres a la comarca que tuvieran al menos
una veintena.

2. Los alumnos a su vez designaran un representante por ca
da uno de los CENTRCS en que se halla dividica la ES -
CUELA.

3. Los profesores,unc por la respectiva plantilla de profe
sores de cada CENTRO y Servicios.

4. La comunidad de religicsas designard a su vez un repre-
sentante.

5. La Junta del Patronato del Colegic MENOR VITERI nombLra-

-

rd también su representante.

Estas designacicnes se hardn cacda dos afies, deblendo tener
lugar lcs ncembramientos de la mitad de sus componentes curante
el mes de cctubre y las tcmas de pesesiln y ceses el mes de no-
viembre.

+ Serd Presidente del Consejc Social el que lo sea de la Jun-
ta Rectora de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA, pudiendc ser susti -
tuido por el Directour del CENTRO.

Articulo 32

El Consejo Social velard y fomentard el espiritu cde cocpera
cién y de relacidn entre cuantcs necesiten convivir en el ambi-
to escolar, concurriendc & la realizacién &ptima de la promocidén
humana y sccial encomendacda a la Escuela. Se reunird previa ccn-



vocatoria, con antelacidn de cince dias; con el correspondien
te Orden del Dia, la cual serd cursada por la Presidencia. Re
gularmente celebrari sesidén ordinaria bimensual.

Articulo 33

Se llevard un Librc de Reuniones del Consejo Social, de -
sus informes y sugerencias, enccmendindose esta tarea a un -
miembro del mismc que desempefie la funcién de Secretario.

8. DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 34

El Claustro de Prcfesores es el conducto regular que uti-
lizard la Direccidn para el intercambic de informacién refe -
rente a los problemas de todo orden, con el fin cde hacer via-
ble una total implicacidén del profesorado cen los problemas
de la ESCUELA y de la comunidad.

Estard formade por el conjunte de profesores de la ESCUE-
LA, que se reunird periddicamente. Corresponderi al mismo la
participacién para:

1. Designar la pertinente representacidn para la Junta -
Rectora y Censejo de Vigilancia de LIGA DE ELUCACION Y
CULTURA a tencr de sus propias normas y en el Censejo
Sccial de la ESCUELA.

2. Participar e implicarse en cuantas cuesticnes tuvieren
interés al desenvelvimiento éptimo de la ESCUELA, asf
como estar al corriente de la infcrmacidén conveniente
para proceder a la prepia promccién cultural pedagdgi-
ca ¢ social.

CAPITULO III

REGULACION ECONOMICA Y LABORAL DEL PROFESCRALO

Articulo 35

Esta Regulaciln incluye el Régimen Laboral, Disciplinar,
Econdmico y Sccial del perscnal al servicic de la ESCUELA. -~
Las ncrmativas correspondientes a estos efectos tendrdn en -
cuenta las ccrrespondientes a las Empresas Cooperativas del -
Complejo ULARCO.

1. DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 36

La Regulacién Laboral referente a la jornada y su distri-



bucidn horaria tenderi a la utilizacién uptlma de lcs puestos e
instalaciones escolares, entre las ccho de la mafiana y ocho y -
media cde la tarde, con las interrupciones funcionales precisas.

La jornada semanal ird acomodindose a la que prevalezca en
otros Centros Laborales de la comarca. La fijacién de la jorna-
da semanal normal serd de la atribucidén de la Junta Rectora de
LIGA DE EDUCACICN Y CULTURA.

Articule 37

La Disciplina Laboral ccmperta la obligacidn de ser acep -
tads per cada profesor las funciones y actlvlcaﬁes que le co -
rrespendieren y le fueran atribuidas por la Direccidn.

Articulc 38

Las vacaciones serédn, para los alumnus, €l mes de agostec y
el pericco comprendido entre el 24 de diciembre y el 1 de ene
rOI

Los prcfesores y demds personal de la ESCUELA gozarin de un
mes de vacacicnes, a poder ser durante el verano.

Articuloc 39

El personal disfrutard de las excecdencia retribuidas ¢ no ,
normales en las Empresas Cccperativas de ULARCO.

Articulec 40

En aquellos aspectos ne reccnocidos en el presente Reglamen
tc_de Régimen Interior se estard a lo dispuestc en el Reglamen-
tc ce Régimen Intericr de las Ccoperativas de ULARCO.

2. DEL REGIMEN LISCIPLINAR

Articule 41

La prepia Direccidn fijard las normas precisas para el REé -
gimen Disciplinar de los alumnos con las consiguientes califi -
cacicnes de las faltas y su consignacidén en el respectivo expe-
diente escolar, asi como las correspondientes sanciones.

~Tticule 42

Los criterios de calificacidn de las faltas del personal do

cente y la imputacidn de las sanciones serdn andlogos a los -
aplicadcs en las Empresas Cocperativas, debiendo tener singular

penderacidn el impacto educative de cada actc a efectos de ejem-

plaridad. Lcs expedientes de tramitacidn y los recursos a que
puede apelar el inculpade, serdn andloges a los en vigor en las

Cooperativas del Complejc ULARCO, actuando como &rganos superio-

res lcs de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA.
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3. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 43

El Régimen Econdmico se materializa en la normativa de los
anticipcs laborales y de los retornos. Estos serédn el resulta-
de de la aplicacidén del Canon de Educacién de las Empresas Co-
operativas de ULARCO.

Articulo 44

La Junta Rectora fijard anualmente el anticipo correspon-
diente al indice uno. Para su determinacidn se realizarid un es
tudio comparativo cen los anticipos laborales de las Coopera -
tivas de ULARCO.

Articulo 45

Anualmente la Junta Rectora fijard los indices del persc -
nal. Para la determinacién de los indices de los profesores se
tendrd en cuenta la titulacidén académica respectiva, las labo-
res encomendadas y la funcicnalidad en desempefic de las mis -
mas, de acuerdo con la normativa que se establezca al respec -
to.

Articulo 46

Los anticipos mensuales de los profescres serdn el resul -
tado de la suma de los dos conceptos siguilentes:

a) la mitad del anticipo correspcndiente a su indice,

b) el resultado de la operacidn siguiente:

indice x namer¢ horas modulares
2 X numerc de horas modulares -
normales

= x anticipo del coefi
ciente 1

Sobre estos anticipos se incrementardn en un 10% todas las
heras extraordinarias. Se considerardn horas extraordinarias -
todas aquellas horas modulares que excedan de las hcras semana
les normales.

Para el cdlculo de las horas modulares se¢ aplicard, en -
principio, el cceficiente 1 para las hcras de taller; 1,25 pa-
ra las horas de dibujo y 1,5 para las clases tedricas, No cobs-
tante, la Junta Rectora de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA fijard
anualmente estos indices en funcién de las circunstancias so -
cio-econdmicas que concurran en cada momento.

Articulo 47

Los anticipos del perscnal auxiliar no integrado plenamen-
te en LIGA DE EDURACION Y CULTURA se regirdn por los convenios
establecidos de comin acuerdc entre los interesados y la admi-



nistracidn esceclar. Casc de estar incorporados a LIGA DE EDU -
CACION Y CULTURA se regirdn por los indices estructurales co -

rrespondientes a actividades similares de las Cooperativas de
ULARCOD.

Articulc 48

El Diregtor, con previa aprobacidn de la Junta Rectora, O
dréd disponer de profesores en los que concurran unas condicio-
nes singulares de competencia o especialidad, recurriendc a -
formulas de remuneracidn y jornada propias en cada caso.

Articulo 49

A disposicidn del personal docente estard una relacidn ccn
los indices de los profescres. Asimismo, se tendrid una relacién
comparativa de sus anticipos laborales cen el anticipo medic -
mensual correspondiente al indice estructural 1 de ULARCO.

Articulo 50

Se mantendrd una politica de promocidn compatible con las
posibilidades y opciones consonantes con la naturaleza de la ES
CUELA. La permanente accidén de desarrcllo y de especializacién,
a través de la capacitacién o actualizacién de conocimientos -
profesicnales personales y la promocidén de ensefianza interesan-
te,. han de hacer viables las aspiraciones de mejora personal.

Mondragdn, febrero de 1968



