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La DIRECCION de 1la éSCUELA PROFESIONAL POLITECNICA presenfa a
la ATENCION de sus COLABORADORES Y AMIGOS
i RO et 2t 2 20008

SUPLICA a los RHECEPTCORES el examen de los mismos.,

DATOS DEL PLAN DE GESTION 1.969

" —————————— i — T ——————————

En 1.969 inicia la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA una nueva e-
tapz Jde vida con el consiguiente desarrollo sin solucién de con-
tinuidad,como requiere el DESARROLLO ECONCMICO Y SOCIAL en el
que estamos comprometidos por ineludibles imperativos de nuestra
CONCIENCIA SOCIAL e inderogables exigencias de la actividad in-
dustrial evolutiva y progresiva,en la que se apoya la existencia
vy desenvoeolvimiento de nuestra COMUNIDAD,

Apela a una COOPERACION renovada y ampliada apoyada en la EXPE-
RIENCIA Y DESARROLLO ininterrumpido de 25 afios confiendo en que
esta invitacidn y oportunidad tendrd acogida en escala mds amplia
de participacidn personal e institucionazl que indiscriminadamen-
te cabe hacer viable @n el narco organizativo de la misma.

Zom LA THINERL BECORVERSTON

La aceleracién histérica es de tal {indole que la necesidad de
evolucionar y a2daptarse se impons en ciclos cortos y el sector
en el que como en ninguno @s precisc acepter sus exigencias por
molestas que fueren es en el de la educacidén y formacidn:tratén-
dose de formacién técnica sin atenuantes.La ESCUELA PROFESIONAL
POLITECNICA procede & la puesta a punto de tode su sistema y a-
parato diddctieo en provecho de toda nuestra COMUNIDAD,

E1l PLAN DE PROMOCION e jecutado nos ha proporcionado unas condi-
ciones minimas,prevalentemente cspaciales y humanas.,E1 PLAN DE
GESTION 1.969 corresponde 2 la necesidad de instrumentacidn
idénea para alcanzar el COE¥ICIENTE de RENDIMIENTO concorde

con la disponibiiidad de otros rescursos y posibilidades del PER-
SONAL de DEDICACION EXCLUSIVA vy competencia,comprobado de que
disfruta la ESCUELA,tras un amplio campo de preparacidn especi-
fica de gue ha disfrutado.

3.-L0S_BENEFICIARIOS DE PSTA RECONVERSTON

Huelga comentar las condiciones singulares gue para poder actuar
en posiciones de wvanguardia con experiencias propias disfruta

la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA en wvirtud de COLABORACIONES
garantizadas y RLLACIONES =stablecidas en orden a campos de formae
cidn de mdximo y amplio interds pare todo el sector industrial

de nuestra rasgidn,singularmente parg el gue pudiera tener una
perspectiva optimista en un futuro préximo y asequible con ele-
mentos de gue se disfruta.



Creemos qgue una de las mds notables aportaciones para nuestra
COMUNIDAD habia de constituir 1ls que habia de suponer para el
propio nidcleo de antrus de formacidn profesional y técnica de
la regién.

La accidn de 1a ESCUELA dirigida a la formacidén y promocidn pro-
fesional y técnica de amplia base humana y sccial provee la pre-
paracidén y promocidn de una elite sin desvinculacidn social y
discriminacién arbitraria.

Si hoy le ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA tiene esta CONCIENCIA
de si wisma y de suys pesibilidades se debe a su experiencia del
pasado y prospectiva nada dificil de nuestro futuro préximo vy
confianza fundada en lcs howmbres que actuan en su proceso,

k.= PROGKAMA Y PLAN

En el programa se tiene presente lo precisc para potenciar al
v.Zximo las actuales instalacicnes con las me joras dndispensables
y proceder a las innovaciones cuya consolidacidn y desarrollo
requiere tiempo y experiencia.Se afiade lo indispensable para

que las nuevas ensefianzas de INGENTERIA TECNICA no adolezcan

de un defecto que podria desvirtuarlas,como es la preparacién
prdctica.

En cuanto al PLAN de ejecucién cazbe realizarleo sin partida de
tiempo y demoras para wantener la accién diddctica en Sptimas

condiciones ¢ diferirlo ccon arreglo a las disponibili=zdes 11-
quidas que fuere obteniend-,

Deberéd resolverse esta alternativa a la vista de las COLABORA-
CIONES e indole de las mismas.De momento consignamos el PRO-
GRAMA DE INVERSIONES o de INSTALACIONES PRECISAS,

1.- MEJORAS Y AMPLIACIONES GENERALES
ag Utillaje del LABORATORICO DE ELECTRONICA.... 300.000 rts,

b) Utillaje del LABQRA”URIO DE METALURGIA .... 800.000 pts,
c) Ampliacidén 900 m” de superficie ..........1.800,000 pts
2.- PLANTA PILOTO DE AUTOMATISMUS .ievsosevoesse.8.300,000 pts.
3.~ DESARRULLO DE INGENIERIA TECNICA
a) Laboratorio de METROLOGIA ...... SE e e 4 700,000 pts,.
b) Laboratorio de MAQUINAS EL®CTRICAS ...... 1.100.C00 pts,
c) Laboratorio de TERMOTECNIA ... .icevecasnas 250,000 pts.
d) Laboratcrio de MOTORES HIDRAULICOB ., ,.... 800,000 pts,
e) Laboratorio de MOTORES TERMICOS ....eve.. 600.000 pts,
) Laboratorio de ENSAYOS MECANICOS ,...,..., 1.000.000 pts,

15.650.000 pts

En un periodc méximo de dos o tres afics hay que poder suwortizar
los créditos destinados a estaes inversiones,puesto que diferir-
los mds probablemente serin engefiarse puesto gue nuevas necesi-
dades han de incidir y acumularse si se cspire gue la zccidn die -
ddctica se mantenga con wedios apropiados,



5.~ EL PRESUPUESTO ORDINARIO

E1l PLAN DE GESTION incluve forzosamente 21 PRESUPUESTO ANUAL OR-
DINARIO que es précticamente impocsible weduzdir de su actual vo-
lumen de 15 millones de pesetos del gu se tiene seguridad de
ser cubierta regularmente con el 20 de CONTRIBUCIUN de los
BENEFICIARIOS DIRECTOS,Alumncs vy muocla iones de PALDRES vy =1

20 % de los BENEFICIARIOS INDIRECTOS quz scn Iags EMPRESAS IN-
DUSTRIALES establecidas en la cowmarca.

Es el 60 % imputado en principio a las Bntidades blicas,Loca-
les,Provinciales y Nacionales el que ofrecc mavores dlflculta-
des ‘en tanto su concesidn no estuviere ponderada on funcidn

de datos objetivos de la Indole de¢ la funcidn piblica y social
cubierta por el Centro,como pudieran ser iu toma de considera-
cidn del nidmero de_alurmos matriculados,promocionados en cada

vaéllda los Grados ne Lnseranzag v Modalldadcg v fericdad que
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6.~ OTRAS ATENCIONES

En 1,969 es indispensable que ALECOOP,que constituve un recur-
so educativo y formativo insustituible 2l n»nar gue un procedi-
miento de autoproteccidn escolar insuperable debe tener ua a-
condicionamiento adecuado.

Requerird ello de inmediato 1la diqponibilidad v la inmoviliza-
cidn de unos 20 millones gue podrdn ser recuverados regularmente
en el espacio tope de unos diez afios.

Cabe pensar en su financiacidn con FOIDOS Y CREDITOS SOCIALES

reintegrables y rotativos.Se deberd prestar la atencidn precisa
a este problema,del que la Direccidén de la ESCUELA asi como sus
coclaboradores mds directos tienen plena conciencia de su inte-

rés,

Creemos gque por su propio conductec han de poder resolverse 1.0S
problemas tambien constantes del COLRGTIO MiIOR VIIZRI asi como
de las instalaciones deportivo-recreativas de | competencia de
JUVENTUD DEPORTIVA,Creewos que sus respectivos QRGANOS REZICTORES
incluyen en sus propiocs PLANES estas cuestiones,

=

Para nuestros presuntos COLABORADTORIT citoriores diremos que
ALECOOP beneficia bdsicamente @z los alumnos procedenies fuera
de la comarce facilitdndoles econdémicamente su pevrmancncia vy
asistencia escclar en forwa equivaslente a ctras formas muy es-
timables de PROTECCION ESCOLAR o mejorando noiablementa su ai-
cance,

Analogamente el COLEGIU MENCR VITERI es una institucidn para
los desplazadbs de¢ sus hogares que mediantoe gsta insfituﬂién
disfrutan de toda clase do ateneiones clucotivas secables,

No deberemos olvidar el gren servicic gua Dace a La FCRMACT I(j
INTEGRAL de los alumnos dia entidsd oUTINTUD DEPORTIVA con sus
magnificaes instalaciones y espacio deportivo-recruativo.



En el caso de estas tres entidades son las fuerzas sociales
de MONDRAGON las que soportan la carga principal y hacen-
viable tanto su existencia como su mantenimiento en parte
muy considerable,

7.z COMUNIDAD QUE_HACE_COMUNIDAD

( Una comarca y un complejo de instituciones que hacen CO-
MUNIDAD de sus propios hombres y actuan en régimen de COMUNI-
PAD hacia otras zonas y comunidades deben seguir apoyadas

en sus exclusivos recursos o deben poder tener acceso a o-
tros si efectivamente nuestras instituciones pidblicas y en-
tidades de dmbito mds amplio quieren estimular las COOPERA-
CIONES precisas para potenciarnos todos?.

Hasta el presente en el PLAN DE PROMOCION de la ESCUELA no
han tenidc eco las colaboraciones que se solicitaron pero
es de esperar que en la segunde Fase no caiga en vacio su
aspiracién y se desconsidere una REALIDAD,



