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MADUROS: NADA MAS

Los que no estuviéramos resignades a quedarnos desfasados penosamente en el futuro
debemos preocupdrnos de promover HOY medios de FORMACION utilizables por los adultos
no menos por los jévenes. Hay que proveerse de MEDIOS y OPCIONES de FORMACION para
todos de por vida. El desarrollo de la FORMACION PERMANENTE debe ser realidad en pue-
blos progresistas: hay que hacerlo VIABLE sin esperar mas, Es ésto mds que escuelas a lo cldsico
lo que debe movernos en este momento.

Para lograr este tipo de soluciones 3a quienes necesitamos recurrir o convencer hoy entre
nosotros? 3Debemos seguir invocando una igualdad de oportunidades pensando, también hoy,
en centros equivalentes a Escuelas de aprendices que nos las tengan que hacer otros?

TRABAJADORES, si estamos MADUROS en algo o queremes ser duefios de nuestro respec-
tivo destino, 3a qué esperamos sin entrar en juego en la resolucién de PROBLEMA de tanta tras-
cendencia como el de las OPCIONES de FORMACION en nuestra escala? 3Cabe por mds tiem-
po una inhibicién o indiferencia?

LIBRO BLANCO

La coyuntura para hacer acto de presencia y participar en la reforma y actualizacién del
aparate educativo estd abierta. En este aparato educativo concreto que cuenta con nosotros,
hay mecanismos o medidas que cuentan con nosotros en esfera local o comarcal que serd po-
nernos al servicio efectivo de imperativos de promocién social, tal como nos gustaria que con-
tara ésta con nosotros.

No serd dificil entrever hoy que las transformaciones y evolucion en el sector educative
constituye el reactivo mds poderoso para acelerar otros procesos de transformacién socic-eco-
némica deseables. Algo hemos realizado en el pasado en este aspecto, pero es mds lo que nos
queda por realizar hoy; es mds, para consolidar lo precedente nada es mds necesario gque ase-
gurar una fluidez y capacidad de accion en el seno de nuestra comunidad. Una FORMACION
POLIVALENTE y PERMANENTE constituye un todo coherente e indivisible como objetivo social.
Nada mds vital que este objetive cabe sefialar a los TRABAJADORES empefiados en no dejar a
expensos ajenas su porvenir; ahi estd la cuestién en este momento inalienable.

Seamos capaces de decir qué queremos que se nos dé en este momento o propésito o con
pretexto del LIBRO BLANCO. No echemos en olvido el LIBRO BLANCO de nuestras ASPIRACIO-
NES y REIVINDICACIONES; reflexionemos y actuemos; los mds, o al menos no pocos, hemos
permanecido mds indiferentes de lo que hubiera sido deseable a los debates sobre cuestiones
de EDUCACION Y FORMACION cuando es en sus planos donde se han podido ventilar no po-
cos problemas nuestros. 3Necesitamos algo més que abrir los ojos para verlo?

HACIA EL FUTURO

Tal vez en el pasado no hemos sido capaces de ser mucho mds que simples comparsas
de otros que quisieron ser portavoces y protagonistas de nuestras aspiraciones, pero hoy no po-
cos ya estamos comprometidos a tener que ser exponentes y responsables directos de empefios
comunitarios y sociales importantes.

HACIA ESE FUTURO nuestro serd preciso estar a la altura de las circustancias por mucho
que ello nos exigiera a cada uno. Y desde luego es dificil que hubiera nada que resultare
mds eficiente que el pleno desarrello de OPCIONES PERMANENTES de formacién, simultdnea-
mente para NOSOTROS ADULTOS Y NUESTROS HIIOS; acaso mds para NOSOTRCOS ADUL-
TOS que los que nos hayan de suceder bajo algin aspecto. Si para los unos hacemos mirando
a la UNIVERSIDAD o pensando en la nueva élite, no deberd de dejar de ser necesario el cultive



de los MAS para quedarnos a cubierto de tentaciones de ELITES de turno que al amparo de la
casta o poder, de hecho, optaran por juzgar a su mundo. Hay una UNIVERSIDAD, la de OP-
CIONES PERMANENTES DE FORMACION en todas las escalas que la conciencia humana y de-
mocrdtica no puede posponer a nada hoy. Y se habla poco de esta UNIVERSIDAD, sin cuyo
presupuesto la que se nos prodiga no nos puede bastar a los mds ni puede tener garantias de
ser humana y socialmente apetecible para los menos.

UNA OPORTUNIDAD

La convocatoria para la préxima JUNTA GENERAL DE LIGA DE EDUCACION Y CULTU-
RA, 26 de Abril, en el AULA MAGNA de ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA, debe consti-
tuir una OPORTUNIDAD para que mds de un descargo erudito sea un COLOQUIO al que con-
curramos para pensar en la misma los asistentes en voz alta; creemos que pueden conjugarse y
completarse ambos aspectos de descargo y cologuio, polarizande la atencién a las cuestiones
fundamentales y prdcticas de este momento.

QUE TENEMOS QUE HACER

Estd ya cerca el nuevo curso 1969-1970, que sin mds dilaciones debe ser ya aprovechado
para la toma de nuevas posiciones de nuestra ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA, entran-
do ya en la nueva etapa de su DESARROLLO en nuevas condiciones de toda indole, y sobre to-
do, de implicacién social progresiva y acelerada. Entre otras cosas, ella misma debe adoptar
métodos acelerados e intensivos de formacidn para los diversos niveles, apoyando bdsicamen-
te un acceso indiscriminado y en funcién de las respectivas aptitudes de sus asistentes a los ni-
veles apetecibles de formacién con minimos riesgos de evasién y costo social y econémico in-
cémodos para la comunidad patrocinadora.

3Qué queremos que haga en esta coyuntura la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICAZ,

Los interesados y afectados por la pregunta o la respuesta, tienen su cita y su lugar el dia
26 en el AULA MAGNA que asi se transforma en CAMARA DE CIUDADANOS; acudamos con
VQZ Y VOTO, segin fuere el respecfivo compromiso social preexistente.

PUNTOS DE REFLEXION PREVIOS A LAS DECISIONES

Con el mejor dnimo de contribuir al examen de complejos problemas, como son los de
EDUCACION, en los que forzosamente se involucran no pocas cuestiones humanas y sociales y
hasta econdmicas de una comunidad, ofrecemos a nuestros lectores unas observaciones, que ca-
da uno deberd complementarlos o corregirlos segin su saber y entender.

1.—COYUNTURA

Estamos en un momento bueno para replantear nuestros problemas educativos, ya que la
perspectiva de proximas reformas esbozadas en un documento autorizado, como es el LIBRO
BLANCO, permite pensar en actuaciones y colaboraciones interesantes.

A su vez nuestra comarca ha adquiride un desarrollo y una conciencia tales, que tanto en
virtud de lo primero como por exigencias de lo segundo, se impone una actuacién indeclinable.

Précticamente hemos llegado o unas condiciones en las que la escolarizacién efectiva de
la juventud hasta los diez y seis o diecisiete afios es una realidad con la que se puede contar.
Esta realided no nos debe disculpar de examinar en serio si dicha escolarizacién tiene lugar en
condiciones tales que socialmente resulten satisfactorias o que pudieran ser mejoradas con al-
gun esfuerzo o algunas atenciones complementarias o modificaciones asequibles.

2.—CONTENIDO

Es decir, teniendo en cuenta que los hombres con los que vamos a contar son lo que les
hagamos mediante la accién educativa y la que bajo nuestra propia vigilancia entrafia impac-
tos imborrables en nuestros jévenes, es preciso actualizar nuestra conciencia participativa pues-
to que otras PARTICIPACIONES o COOPERACIONES en las que pudiéramos pensar han de ve-
nir fuerte y bdsicamente condicionadas por esta accién y experiencia educativa llevada en el
seno de nuestra comunidad.



3En manos de quienes ha estado o tiende a estar nuestra suerte futura o presente? En el
pasado, en el desenvolvimiento de nuestras comunidades de teda indole, han jugado minorias
destacadas por condiciones de fortuna, de casta o poder impuesto, pero en la medida que las
VIAS DE PROMOCION CULTURAL o EDUCATIVA se democraticen y se socialicen, vames a po-
der esperar que vaya a éstas en manos de quienes de entre nosotros mismos accedieran a les
diversos niveles de conocimientos ¢ se hicieren acreedores a la confianza que les otorgdrames.

Las responsabilidades educativas son irrenunciables por hombres y comunidades conscien-
tes de la evolucidn de los tiempos e interesados por el propio porvenir. Los instrumentos ejecu-
tivos pueden ser los que pudiera exigirnoslos otras circustancias de competencia y eficiencia,
pero la politica educativa constituye algo en el que unos frabajedores v hombres del dia no
puedan inhibirse.

3.—PARTICIPACION SOCIAL

5i hemos invocado una participacién social amplia es para que ni cada padre quede
abandonado a sus exclusivas posibilidades en orden a la promocién de sus hijos puesto que no
hay hoy una SOCIALIZACION que tan apremiantemente y rigurosamente pudiera reivindicarse
como el de OPCIONES de EDUCACION Y CULTURA, también queremos afiadir que en tal su-
puesto la COMUNIDAD TUTORA debe exigir algo tan elemental como el que tampoco ningin
tutelado pretenda, al amparo de que la educacién es buena y la socializacién apetecible, pro-
ceder a su asimilacién sin mds miramientos que su exclusiva voluntad, sin ponderar sus costos
directos o indirectos.

Desde el momento gue no hacemos de las OPCIONES DE EDUCACION cuestién de ciu-
dadanos de parafsos cerrados, es natural que sus beneficiarios no vayan a tener tempachos
en conjugar el trabojo con el estudio en la medida que fuare deseable para unos y otros.

Esta perspectiva y este tipo de OPCIONES debidamente organizados pueden ser objeto
de mayor consideracién, sobre todo si se tiene en cuenta todos los valores educativos que ello
pudiera entrafiar cara a una nueva sociedad sin clases y, por tanto, sin explotades ni ex-
plotadores.

4,—EDUCACION Y ENSENANZA PERMANENTE

La UNIVERSIDAD que requiere establecerse no es la que pudiera consistir en un abanico
amplic de modalidades y grados de ensefianza, sino aquella otra que pudiera tener por virtud
fundamental otorgar CULTURA y FORMACION a la totalidad de los hombres de toda edad y
condicién que sintieran necesidad de reactivar su formacién o desarrollarla mas a lo largoe de
su vida para mejor realizarse a si mismos.

Para nosotros, la UNIVERSIDAD no convencional, real, serd la institucionalizacién de la
ENSENANZA PERMANENTE, previas todas las medidas de desarrollo de ensefianzas bdsicas en
la juventud, siendo capaz de alumhrar permanentemente los medios de trabajo y produccién y
cultivo humano idéneos para todos los tiempos y todos los hombres si bien fueren siempre una
minoria la que en cada momento y cada fase hicieran uso de sus atenciones.

Nosotros a nivel de nuestras posibilidades pensemos en dotar no solo a nuestros j6venes,
sino también o nuestros adultos, que en lc medida que se generalice y se consolide una FOR-
MACION BASICA, sélida y coherente, han de ser en mayor nimero los que pudieran acceder a
la APLICACION DE OPCIONES DE PROMOCION por la via de actualizacién y desarrollo de
su formacion.

Debemos pensar en promover estos MECANISMOS sin pérdida de tiempo.

5.—EXPERIENCIAS APROVECHABLES

Creemos tener experiencias aprovechables para proceder a la armonizacidn del estudio
y del trabajo. Y desde luego, si de algo puede sentirse satisfecha la ESCUELA PROFESIONAL
POLITECNICA, es de haber logrado contribuir a su efectiva aplicacién.

HOY al cabo de 25 afios de EXPERIENCIA aspira a revitalizarse y proyectarse con ener-
gias redobladas a PROPORCIONAR nuevas OPCIONES de FORMACION a toda nuestra comar-
ca. Ha elaborado por su parte un PROGRAMA que gustoso someterd o la consideracién de sus
COLABORADORES.



Datos estadisticos de la Escuela Profesional Politécnica
de la matricula y estudios del curso 1968-69

Nomero de alumnos:

En:Ofitialla  sessasismmiomaimas 532
En Maestria ........ 278
En Ingenieria Técnica 175

Total 985

Por su procedencia:

De Mondragén

De Ofiate o

De Arechavaleta .................
De Escoriaza........ B

De Aramayonda .......

Del resto de Guipuzcoa

matriculados en ensefianzas regladas.

Para el curso 1.968-62 han sido admitidos 301 alumnos nuevos, los cvales por razén de sus

estudios proceden:

Del Bachillerato Elemental .......
De las Escuelas Nacionales

Del Bachillerato Superior ..........

DONDE TRABAJAN LOS PADRES DE LOS ALUMNOS ACTUALES:

En las Cooperativas:

En Wlger  weows me cvws 30
En Fagor Electrotécnica ....... 6
En Arrasate ........... ceev. 3
En Copreci ............ R 2
En Ederlan...... ..ot 5
En Amat.......... S e sewe D0
Otras Cooperativas ............ 26

Total s wrvasmas 88

En Empresas Siderometalirgicas:

En Roneo y U.C. ..... ...... 58
En Elma ...... oot 42
Otras de Mondragén ... .. .. B0
En Ofate: i o swimuviieesss 42
En Arechavaleta ....... ....... 13
En Escoriaza ..... ... ... 12
En wvarias TR Mt g - ... 175

Totdl Gamnes sonwe s 420

El resto de los padres trrabaja en ocupaciones diversas y labores del campo.

Cursos especiales infensivos:
De inglés, francés y alemdn.

De Matriceria, Control de Calidad, Automatismos neumdticos, Automatismos combinato-
rios y secuenciales, Electrénica Industrial, Soldadura Eléctrica, Informdtica, Mandos Inter-
medios, Circuitos légicos, Tratamientos térmicos, etc. etc.

En total son unos 500 alumnos los que asisten a estos cursos de especializacién que se dan a to-
do lo largo y ancho del afio con horarios, calendarios y programas que estdn especializadoes

en los archivos de Direccién.

Alumnos internos: unos 385

Comedores...... se sirven mds de 600 comidas.

Horario: La Escuela estd en servicio permanente, aprovechando al mdaximo sus instala-
ciones, desde las ocho de la mafiana, hasta las ocho y media de la nochs.

G. Mondragonesa-T. Agulirrs, 10-Mondragdn, 1869



