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9,- GESTIONES ANTE EL MINISTERIO Y LA COMUNIDAD COMARCAL

Estimamos que para la puesta en marcha de todo este proyecto
se deben realizar los siguientes trémites:

- Ante el Ministerio de Educacidn y Ciencia

1. Presentacidn del anteproyecto presente (Discusifn y
aprobacién, si procede, o correccién del anteproyecto)

2, Elaboracién del proyecto definitivo (Programas y Hora-
rios d@ Ensefianzas)

3, Aprobacifn del Proyecto si procede y autorizacidn del
Ministerio con validez para un afio prorrogable

4. Estudio econSmico y participacifén estatal prevista

- Ante la Comunidad Comarcal

Una vez aprobado el proyecto por parte del MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA se deberi proceder a una informacién
y explicacifén exhaustivas, convocando y reuniendo a todos
los padres de alumnos, padres de familia de las zonas que
envian alumnos a nuestro Centro, Maestros y educadores de
las respectivas, zonas, etc.

Cara a la matrfcula del préximo curso, se debe hacer una
campafia de extensa informacibn.

Mondragén, mayo de 1970
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- 1.= INTRODUCCION

Antes de presentar el anteproyecto de adaptacifn a la Nueva Es-
tructura Eduativa debemos dejar constancia de las caracteristi-
cas de nuestra comarca y de las realidades socio-econbmicas que
condicionan el desarrollo de nuestro Centro.Recordemos que no
somos un ente aislado de la comunidad,sino que formamos parte
de la misma y por &0 tanto,muchos de los planteamientos que

nos pudi&semos hacer en solitario,no nos sirven si queremos

dar cabida a los anhelos y aspiraciones de una comunidad que
trata de desarrollarse,pero que tiene medios limitados.Debe-
mos hacer una ensefianza en la que no existan discriminaciones
econBmicas,para lo cual algunos de los planteamintos ideales,
dejar&n paso a otros realistas.

La discriminacifn que podemos Gnicamente admitir y qwe debemos
tratar de canalizar,es la de aptitudes y eapacidades de los a-
lumnos.No podemos pretender el que todos ellos puedan seguir
los mismos estudios y llegar a la misma formacién,sino que
tendremos que encauzar y dar opciones para que todos puedan en-
contrar la formacifn adecuada a sus aptitudes.

El ofrecimiento de un amplio abadico de opciones permitir§ es-
ta adaptacifn que serf§ auxiliada por un departamento de psico-
tecnia qu irf estudiando y orientando la vocacifn y aptitudes
de los indiviudos.

T

Tres eon los aspectos due debemos destacar en este prefmbulo:

a.- Planificacifn comarcal
b.- Formacifn de adultos.- Formacifn permanente
c.- Trabajo .- Estudio

1.,1.- Planificacifn comarcal
El desarrollo que tiene nuestra comarca y la existencia de pues-

tos escolares hacen que se pueda pensar con cierto optimismo,
en la posibilidad de hacer asequible a los j6venes el esceso
a la formacifn de n¥vel medio,es decir bachillerato unificado
y polivalente,primero y segundo ciclo de formacifn profesional
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sin que haya discriminacifn alguna de tipo econbmico.Para
poder llegar a esta realidad habr8 que pensar primero,con una
mayor participacifn econfmica por parte de las entidades
pGblicas y por otra,en una maydr participacién de la comuni-
dad en la financiacibn social de nuestros centros.

Naturalmente que la participacién de la comunidad no deber&
ser solamente desde el punto de vista econbmico,sino que se-
r8 tambien en la gestifn y desarrollo de los centros.

S1i la comunidad participa activamente en los mismo,no puede
ni debe existir rivalidades ni duplicidad de esfuer=zos,por-
gque en cuanto llegaren a producirse,se originarfa un derroche
de medios econbmicos inadmisible en una gestifn activa y en
una administracifn de bienes escasos.

En este planteamiento,el abanico de opciones no se debe con-
templar a nivel de cada centro,sino a nivel de comunidad es-
pecializando y complementendo uno scon otros para pfrecer

el miximo de posibilidades.

Sggfin esto,la Escuela Profesional Politécnica va a tener
un campo determinado de actuacién yy serf LIGA DE EDUCACION
Y CULTURA la que asuma la gestiﬁh comuntaria y la planifi-
cacifn a nivel comarcal.

1.2.-=Formacifn de adultos .- Formacifn permanente

Hay muchos factores y muchas razones que justifican la for-
macién de adultos y la por ahora diffcil,formacifn permenen-
te,todos los cuales no vamos a tratar de explicar en estos
momentos.

Existe una firma decisifn de desarrollar la formacifn de adul-
tosy al hablar de Formacién Profesional y de las ensefianzas
que se van a impartir en ella,no debemos hacerlo comeo formae
cifén aislada que no tiene continuidad,pues aunque no la ten-
ga en la programacifn habitual de los j6venes,sitiene actua-
lidad y continuidad permanente en la vida del individuo.lLa
reconversifn profesional y el affn de promocibén son factores
oue va
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que cada vez van a tener mfs vivencia en este mundo de tecno-
loffas cambiantes y aceleradamtne evolutivas.

Por eso,al plantear la formacifn profesional,deberemos pre-
sentarla bajo la doble vertiente ¥

Formacifn Tecnol8gica profunda que capacite al individuo
para adquirir nuevos avances y formas de trabajo.

Formacién préatica de ciclo corto gue le capacite tamben al
mismo para adaptarse inmediatemente al trabajo.

Esta segunda vertiente deberf ser evolutiva y cambiante,mien-
tras que la primera serf més lenta .

La Formacifn Permanente deber& jugar un papel decisiwvo en el
futuro.

1.3,.- Trabajo y Estudio
No cabe proceder a la socializacibn indiscriminada o amplia-

mente generalizada de las opciones de educacifén sin afrontar.
la necesidad de tambien socializar las servidumbres del traba-

jo.

si efectivamente se desea una promocifn educativa y cultural
geenerosa y no de simples &lites hay que adoptar los mecanismos
precisos para su mantenimiento sin determinar con ello excesi-
vas o molestas cargas para los sujetos extrafios y méxime para
el contingenete de poblacifn activa contraida,es decir,seréd
bueno ahcer viable em los propios sujetos promocionandos el
ejercicio de actividades utilitarias complementarias de la
propiamente dicha jornada escolar.

Esta posibilidad de conjugar o de complementar la jornada
escolar con la utilitaria entrafia de hecho la armonizacién
de las opciones de educacifn y delas servidumbres del trabajo
y el paso a un proceso de SOCIALIZACION apetecible a los més.
Es una socializacifn humanizante,
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La ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA ha vinculado desde su orig
gen las opciones de educacifn con la mfnima prestacibn de ser-
vicios utilitarios y a ello se debe el que sin constituir pa-
ra nadie su mantenimiento excesivamente gravoso ha llevado a
cabo una promocién progresiva en nfimero y calidad y ha podido
protagonizar un proceso de transformaciones sociales,sobre el
eje ESTUDIO - TRABAJO,respaldando expedientes de gran acep-
tacifn para apoyar lo uno y lo otro como soportes de dn DESA-
RROLLO PERMANENTE.,

Por este motivo estima como expediente insustituible la or-
ganizacifn de cursos de formacién intensiva profesional o de
adaptacifn para proseguir la accibén formativa al nivel de
las aptitudes de los educandos comprometidos y capacitados
€stos para prestaciones laborales mfinimos y utilitarias en
la zona de su influencia,

Ensefiaza Permanente,~-

El presusupuesto de la ENSENANZA PEMANENTE tal como concibe la
ESCUELA PROFESIONAL POLITECNIAM es la capacitacifn profesio-
nal minima y universal y la aceptacién de la socializacién de
las servidumbres del trabajo para acceder a la SOCIALIZACION
amplia de bienes de cultura y eduacién.

La programacifn de cursos especiales para la asistencia de
aduttos al estudio se complementa con la organizacibn de
actividades utilitarias de los escolares para seguir tenein-
do acceso al estudio al nivel de sus aptitudes sin forzosa
carga de extrafos.

De esta forma la ESCUELA es el CENTRO en el gue convergen
trabajadores que quieren estudiaryyn estudiantes que quieren
trabajar,para que unos y otros contribuyan eficientemente a
las transformaciones que se desean.,
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2%~ PROPUESTA DE ENSESANZAS A IMPARTIR POR LA ESCUELA
De acuerdo con las ideas barajadas anteriormente y teniendo
en cuenta las caracteristicas y circunstancias de los cemés
centros educativos de la comarca,propondremos la siguiente
estructura de cursos a desarrollar en la ESCUELA PROFESIONAL
POLITECNTCA

FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO (Varias especialidades)

FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO(Varias especialidades)

BACHILLERARO UNIFICADO Y POLIVALENTE (Modalidad Industrial)

= CURSO DE ADAPTACION

INGENTIERIA TECNICA(Varias especialidades)
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3.~ ESPECIALIDADES POR GRADOS

3.1.-

FORMCIBN PROFESIONAL DE PRIMER GRADO
Duracifn 2 afios(Cuatro sememtres)

Primer semestres
(Comfin para las RPamas de Mecfnica y Electricidad)

- Conocimientos Mec&nicos Generales(Taller y Tecnologia)

Ajuste,taladro,roscado,etC.vescscesseses 24 horas segpanales

- Dibujo con carficter prictico,croquizado,interpretacifn

de pPlanos,etC. cecssnssccsssssssssssase 9 horas semanales

- Matemfticas a partir de un nivel elemental,por ejemplo

a partir de las 4 operacion€sS....s.e.ss+.. 5 horas semanales

- Lenguaje y Formacifn : Lectura,escritura,interpretacién

formacifn 80Cial .esccccsscsscnscscscss 5 horas semanales

- Deportes y Educacifin FI8iCa ..cesseeees 5 horas semanales

Segundec y Tercer trimestre

El mismos horario pero las précticas de Taller se dividi-
rén en dos especialidades o ramas :

Mec&nicos y Electricistas con programas a elaborar.

Tal vez se estudie una divisibén de mecfnicos en :
Mecfnico General y Mecfnico en M&quinas 6 Herrameintas

Cuarto semestre

Se destina a una especiliazcifn concreta segfin las apti-
tudes de los alumnos y la demanda de las industrias.

Durante los tres primeros semestres se procurarf una fo-
macifén fundamentalemte tecnologfca que capacita al alumno
para su adaptacifn adistintas especialidades a lo largo
de la vida.La progresifn de ejercicios précticso se hari
por dificultades crecientes de la tecnologfa a emplear
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y tendr§ una funcibn secundaria al adquirir habilidad
manuval en la ejecucién,

El dltimo semestre ser§ de préfunda especializacién
y adaptacifn a un determinado y conreto trabajo ghe
capacite al alumno para su integracifin inmediata a la
industria,

Habr@ muchas especialidades muy concretas,es decir,
a tftulo orientativo citaremos las siguientes:

~ Delineacién
- Ajustador - montador
= Ajustador troquelista w moldes
met&licos
MECANICOS - Fresador
= Mandrinador
- Tornero
- Preparador de mfguinas especiales
- Instalaciones neumfticas
- ete,

- Instalador indmstrial (Cuadros eléc-
tricos)
ELECTRICOS - Instalador de edificios
-~ Montador de dispositivos electr8nicos
- Radio - T.V.
- Etec,

La forma de dar las clases se ha#8 con la pedagogfa y es-
tilo del P.P.0,,es decir,la ensefianza globalizada y con-
creta,aunque el nivel deberi ser mayor.
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3.2,- FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO Afi0

3.3.-

Duracifn 1 afio( Dos semestres)

Enggcialidades

MECANICOS -

ELECTRICOS -

ELECTRONICOS

QUIMICA

M&quinas - Herramientas
Oficina Té&cnica
Automatismos mec&nicos
Métodos y tiempos
Etc.

Automatismos elé&ctricos

Electrénica bhésica
Automatismos electré&nicos

= Pegulacifn electrénica

ete,

MEtalurgia
Frio = Industrial

Se supone que durante este afio se dediquen todas las ho-
ras a una especializacifn en la rama correspondiente de-
bido a que los alumns llegar&n con una formacidn general

buena,

INGENIERIA TECNICA

Especialidades

- Construccifn de Maquinaria
= Electrfnica Industrial
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4-"‘

ENSERANZAS TRANSITORIAS

Independientemente de la estructura propuesta, y durante un
perfodo determinado, se deberfn intercalar algunas ensefian-
zas transitorias para adaptar la estructura antigua con las
nuevas ensefianzas.

Si contemplamos la heterogeneidad de alumnos que nos llegan
con 14 afios, debido a su procedencia de Bachiller Elemental
o Ensefianza Primaria, nos daremos cuenta de la dificultad
de iniciar un primer afio de Bachillerato Unificado y Poliva
lente. Para resolver este problema se propone hacer un estu
dio psicoté&cnico que nos determine la capacidad y prepara-
cifn de los alumnos de ensefianza primaria y hacer una prime
ra seleccidn entre los que pueden pasar al primer afio de ba
chillerato; y al resto darle opcibén de un curso preparato-
rio que les prepare y compense su deficiente formacifn para
adaptarse a este nivel de ensefianzas.

Habr& también alumnos que claramente nos indiquen la conve-
niencia de orientarles hacia el primer ciclo de Formacién
Profesional.

Este Curso Preparatorio durar8 hasta que se ponga completa-
mente en marcha la Ensefianza General Bésica.
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5.~ ADAPTACION ANUAL DE LA ESCUELA A LA NUEVA ESTRUCTURA EDUCATIVA

Proponemos que la adaptacibn a la nueva estructura educativa
sea simultaneada en dos escalones:

- A nivel de 14 aifios, amortizando el primer afio de Oficialfa
e iniciando con el primero de Bachillerato unificado, Pre-
paratorio, y con el primer ciclo de Formacifén Profesional.

- A nivel de Ingenierfa técnica, iniciando con el primer afio.

En este segundo escalSn deberemos hacer una salvedad entre
los alumnos que proceden de Maestria Industrial y los proce-
dentes de Bachillerato superior.

Para los primeros, seguiremos manteniendo la normativa vigen
te, es decir, que los NOTABLES en segundo de Maestrfa pasa-
rian directamente a Ingenierfa Técnica; y los dem&s realiza-
rfan el curso de Adaptacién.

Para los procedentes de Bachillerato superior proponemos que
se les de el curso de adaptacifn y el segundo ciclo de Forma
cibén profsional, para poder realizar una Ingenierfa técnica
en la que puedan alternar el trabajo con el estudio. Final-
mente, habr& que tener en cuenta a los alumnos que, proceden
tes de otras escuelas, no se hayan adaptado con la rapidez
académica que nosotros esperamos alcanzar.

En el siguiente cuadro las zonas rayadas indican los afios
en los que no funcionar&n las respectivas ensefianzas.
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6.- FORMACION DE ADULTOS

Como se ha indicado en el prefmbulo, es necesario abordar
la Formacién de Adultos que, poco a poco, habrd que tratar
de transformarla en Formacifn Permanente con los cambios y
adaptaciones que sean necesarias.

Para ese objeto la ESCUELA PROEESIONAL POLITECNICA ha expe
rimentado un amplio programa de formacién gque ha culminado
en la creacién de una subdireccién que trata exclusivamen-
te de la Formacifn de Adultos.

Adjuntamos a este escrito un esquema en el que aparecen

los diversos cursos y niveles educativos para adultos, que
abarcan técnicas que, empezando al nivel m&s bajo de forma
cién, pueden llegar a cubrir niveles equivalentes a los del
segundo ciclo de Formacién Profesional.

Es nuestro deseo seguir desarrollando estos cursos para cu
brir una amplia gama de posibilidades hasta los niveles
més elevados de Formacifén Profesional, y en la que los
adultos puedan encontrar la formacién adecuada para sus ne
cesidades.
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7.~ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

Al contemplar la Nueva Ley de Educacifn y tambié&n el panora
ma de desarrollo industrial que se nos avecina, nos daremos
cuenta que hay que tener presente la evoluciﬁn'y transforma
cién que van a sufrir las empresas a la hora de hacerse los
planteamientos educativos correspondientes.

Hasta el presente hemos observado un tipo de empresas que,
con unas técnicas dadas, han venido manteni&ndose durante
dilatados perfodos de tiempo con renovaciones minimas de
equipo. Durante los fltimos afios estamos contemplando que es
ta posicién est&tica no es posible y que la misma, 0 va re-
novindose, o cerr&ndose, y que para mantenerse en forma com
petitiva en el mercado hay que proceder a unas inversiones
constantes y a una modernizacifn sistemftica de los equipos
productivos.

Por otra parte, la tecnologfa es aceleradamente evolutiva y
se van viendo desfases profundos entre la formacién de los
hombres y las necesidades industriales.

Si miramos ahora los centros educativos y las ensefianzas,
nos damos cuenta inmediatamente que estfn todavia en posi-
ciones mis estiticas que las empresas. Por otra parte, tene
mos que darnos cuenta que los procesos educativos son de ci
clo largo y que no se puede improvisar y llegar a solucio-
nes inmediatas, pues una vez que se ha sentido la necesidad
masiva en las empresas, es tarde para iniciar el proceso
educativo correspondiente,

Es necesario pues dinamizar y evolucionar las ensefianzas,
anticipafidose a las necesidades reales que se les pueda pre
sentar a las industrias.
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Si hoy conseguimos adaptar perfectamente nuestra estructura
educativa a las necesidades actuales de nuestras industrias,
todavia no habremos conseguido nada si simult&neamente no
hemos introducido el factor dinamizante y evolutivo en la
estructura de los Centros. La empresa es dinSmica por natu-
raleza, mientras que los Centros educativos tienen tenden-
cia a pararse y a consolidar unas ensefianzas estfticas.

Para poder estar al dfa creemos que se deben incluir en el
proceso educativo los gérmenes de la evolucibén y considera-
mos muy IMPORTANTE que algunos centros tengan su departamen
to de DESARROLLO, o llam&émosle Departamento de INVESTIGACION,
en el que se vayan experimentando técnicas que en un princi-
pio deberfn contrastarse a nivel de adultos, y estudiando

la aplicabilidad con trabajos directos a empresas para, una
vez experimentados, poderlos incluir en la formacién normal
de los j6venes.

Estos departamentos de desarrollo deberfin realizar un Plan
de Gestifn anual en el que se vayan explicitando y estudian
do las partes a desarrollar, con un compromiso de cesifn de
sus experiencias a otros centros educativos. En la medida
que estos planes sean llevados a efecto, deber@n tener tute
la especial de la Administracifn Ptblica.

La ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA aspira a formar un Depar
tamento de Desarrollo que en la lfinea de Automatismo s y
ElectrSnica vaya desarrollando y experimentando estas té&cni
cas para ir aplic8ndolas a los procesos educativos.

En este sentido, se puede afirmar que en el afio 1968 fué

la que presentd para su aprobacifn con carfcter nacional la
nueva especialidad de AUTOMATISMOS INDUSTRIALES y que ha
comenzado a experimentar estas enseiianzas en el Grado de
Maestrfa Industrial. También se ha presentado una solicitud
de Centro Piloto de Automatismos y Electrénica con un com-
promiso concreto para 1970. Aspiramos a poder destinar hom-
bres y recursos para esta finalidad que consideramos de vi-
tal importancia para la adecuacifn constante de los centros.
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8.~ CONCLUSIONES

Se ha presentado un anteproyecto de adaptacién posible de la
ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA a la Nueva Estructura Educa-
tiva. Indudablemente que una adaptacién y una transformacifn
de esta envergadura supone un esfuerzo y un riesgo muy gran-
des, ya que los desaciertos o errores cometidos pueden tener
graves repercusiones para un gran contingente de alumnos.
Unicamente con una participacifn y critica de toda la comu-
nidad se podr& ir adaptando y corrigiendo los errores a medi
da que vayan apareciendo y de esta manera podremos hacer una
ensefianza adaptada a nuestra comunidad y respondiendo a las
necesidades presentes y futuras.

Tanto la Junta Rectora como la Direccifn estdn dispuestas a
asumir el riesgo, y tratar de hacer una ensefianza de las ca
racteristicas expuestas, porque tambi&n son conscientes de
que la estructura educativa anterior era necesaria cambiar-
la y adaptarla a las realidades presentes.



