REGLAMENTO GENERAL DE REGIMEN INTERIOR DE LIGA
DE EDUCACION Y CULTURA DE MONDRAGON
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AS GENERALES

LIGA DE EDUCACION Y CULTURA protagoniza e instrumenta la cooperacién e—
condémica y profesional de las personas fisicas y jurldicas comprometidas
a ocontribuir solidaria y progresivamente a la aplicacién de opoiones de
educacidn y cultura sin &nimo de luoro en la comarca de Mondragén,

Realiza su objeto social en centros propios y concertados siendo de pke
na aplicacién en los primeros el Reglamento General y parcial en los se
gundos a tenor del respectivo concierto.

La gestion social implica un régimen participativo, a cuyo ohjeto se dis

tinguirani

Los SOCIOS, que a su vez serén,

a) INDIVIIUALES, todos aquellos que contrihuyen con su actividad profe=
sional exclusiva o prevalente,

b) PATROCINADORES, todos aquellos que contrihuyen economicamente sin afg
nes de lucro,

los RENEFICIARIOS, que a su vez seran,

a) DIRECTOS, todos aquellos que participan, previa matriculacién, de las
aftividades promovidas por la entidad,

b) INDIRECTOS, todos aquellos que participan, previa formalizacion del
correspondiente compromiso, en los gastos de mantenimiento incluidos
en los Presupuestos Ordinarios de la entidad.

Los SOCIOS seran registrados en el LIRRO DE SOCIOS de LIGA DE EDUCACION
Y CULTURA y provistos de credencial acreditativa debidamente diligencig
da.

Loe BENEFICIARIOS acreditaran su condicién mediante inscripcién en la
MATRICULA del respectivo CENTRO disponiendo del correspondiente resguar
do fehaociente.

Los RENEFICIARIOS INDIRECTOS dispondran de su GREDENCIAL extendida por
la Direccién del CENTRO en el que cooperen y avalada por el titular de
la entidad,

los SO0CIOS ejerceran sus derechos a tenor de los ESTATUTOS de LIGA DB

EDUCACION Y CULTURA y del presente REGLAMENTO GENERAL DE REGIMFN INTE-

RIOR., Disfrutarén de voto cualificado con arreglo a las siguientes es

pecificaciones:

1) Los SOCIOS INDIVIDUALES de acuerdo con el articulo quinto de los ES
TATUTOS SOCIALES con el coeficiente de clasificacién que disfruta=
rén y lo ejerceran directamente, }

2) Los SOCIOS PATROCINADORES con el goeficiente ponderado, que les co-
rrespondiere con un voto por cada millén de aportacion y lo e jerceraén
mediante la designacion de COMPROMISARIOS, cuyo numero total no rebg
sara de los SOCIOS INDIVIDUALES que concurrieran a la JUNTA GENERAL,
Su nomhramiento sera por sufragio ponderado y mayoritario.

Los BENEFICIARIOS ejerceran su participacion directa mediante su derede
de asistencia y participacién en las respectivas ASAMRLEAS ANUALSS consg
tituidas en los CENTROS, A efectos de su participacién en los érganos

rectores de LIGA DE EUDUCACION Y CULTURA designaran por sufragio directo
Yy mayoritario los RENEFICIARIOS DIRECTOS y por sufragio ponderado a ra-
zén de un voto por médulo resultante los BENEFICIARIOS INDIRECTOS para
nomhrar igual nimero de COMPROMISARIOS que lo huhieran hecho los RENEFI
CIARIOS DIRECTOS en consonancia con los CHNTROS o GRADOS o MODALIDADES

WIANZA en que se hubiera llevado la cnvocatoria.
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Los nombhramientos de COMPROMISARIOS ser&n validos para cuatro aros de-
biendo renovarse anualmente por cuartas partes. Los nomhramientos seran
transcriptos al LIRRO DE ACTAS de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA aparte de
su constancia en los LIPROS DB ACTAS de las ASAMBRLEAS de los CENTROSY
se les otorgarh la oredencial acreditativa a los mismos, dehidamente dg
ligenciada.

Las ASAMRLEAS serin convocadas por la JUNTA RECTORA de LIGA DE EDUCACION
y CULTURA y presididas por su PRESIDENTE, que estahlecera su ORDEN DEL
DIA: sera preceptiva la celehracién de la ASAMBLEA ANUAL y su convocatg
ria con el oorrespondiente ORDEN DEL DIA se efectuarad con ocho dlas de
antelacién y con suficiente publicidad. Se podran celebar asi mismo
ASAMBLEAS a peticién de la mayoria de los COMPROMISARIOS incluyendo en
el Orden del Dia aguellas cuestiones que los hubieran acordado en acuer
do valida y fehecientemente adoptado por los mismos, lLas respectivas
ASAMRLEAS D& MENEFICIARIOS DIRECTOS e indirectos podran constituir Comi
té3 como también nombrar otras Comisiones de estudio o de accidn, si hien
corresponde a los COMPROMISARIOS formalmente nomhrados la participacién
en los 6rganos de relaoccion y representacion en los CENTROS y en los
ORGANOS RECTORES de los mismos,

La convergencia y la participacién de los SOCIOS y de los RENEFICIARIOS

se proveerd mediante su contrihucion a la GOMPOUICION de la JUNTA RECTO

RA y del consejo DE VIGILANCIA de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA.

Eleccion de un tercio de los componentes de dichos 6rganos de la siguien

te forma:

a) un tercio por los SOCIOS INDIVIDUALES

b) un tercio por los SOCIOS PATROCINADORES

¢) un tercio por los COMPROWISARIOS DE BENEFICIARIOS DIRECTOS e INDIREC
TOS conjuntamente. :

Bleccién paritaria del CONSEJO SOCIAL por los COMPROMISARIOS DIRECTOS e

INDIRECTOS,

Salvo caso de expulsidén o sancién la matriculacidn implicara el ejerci-
cio del derecho participativo prededentemente consignado en el consiguien
te compromiso de corresponsabilidad econémica exigihle por sl periode

de vigenoia de la matricula.

La gestién administrativa entrafia la neta distincién de FONDO FUNDACIO-
NAL, constituido por las aportaciones de los SOCIO8, y del FONDO SOCIA-
AL, correspondiente a todas las aportaciones realizadas por SOCIOS y BE
NEFICIARIOS debidamente consignados en PRESUPUESITOS BXTRAORDINARIOS y
ORDINARIOS con clara calificacién de Aportaciones Cedidas y Retenidas

¥y sujetas a la correspondiente regulacidn estatutaria.

Capitulo 2
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Art,12.- LA DIRECCION es el 8rgano ejecutivo de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA que
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a discrecién de la JUNTA RECTORA serd desdodable a nivel de la entidad
y de los Centros siendo unipersonal o colegiada con las facultades otor
gadas en el acuerdo de su institucidn,.

La DIRECCION seré asistida en el desempenio de su funcién por el CONSEJO
DE DIRECCION y CONSEJO SOCIAL, en funciones a nivel de la entidad o de
cada Centro,

El CONSEJO DE DIRECCION se compondrad con los ejecutivos y responsables
en ejercicio de funciones didacticas de Indole universal o de contenid
especifico tal que su participacién directa fuere exigida para la bue=
na gestién educativa.
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El nimeroc y las responsahbilidades especificas de los miemhros del CONSE
JO DE DIRECCION serd estahlecido por la JUNTA RECTORA atendiendo a los
imperativos de una organizacién eficiente y cocherente,

El CONSEJO SICIAL serd el cauce de expresién y de comunicacién regular
de los RENEFICIARIOS DIRECTOS e INDIRECTOS para la promocién de un al-
to espiritu de cooperacién preciso para una accidén educativa fecunda.

El CONSEJO DE BIRECCION y el CONSEJO SOCIAL se reuniran con la periodi-
cidad conveniente para sus fines respectivos siendo preceptiva una reu-
nién mensual, Ser&n convocadas sus sesiones por la DIRECCION o por quien
de entre sus componentes huhiera sido designado para ello llevard su
LIRRO DE ACTAS.

El PROFESOR debe ser generador nato de valores mumanos por su actitud
perdonal y el CLAUSTRO DE PROFESORES seré el exponente colegiado de cuan
to se desea suscitar en los educados contrihuyendo a aclimatar todo cuan
to contribuyese a optimizar la accién y la gestién de cuantos actuan el
proceso educativo.

Las instituciones que compartieren la promocién de los medios utilizados
por los RENEFICIARIOS DIRECTOS en la realizacién de sus aspiraciones ecQ
némicas, recreativas o asistenciales serén acreedoras a tener su repre=
sentacién en el CNS®JO DE DIRECCION, CONSEJO SOCIAL Y CLAUSTRO DE PROFE
DORES en la medida que ello redundare en la mejora de la gestién general.

Capitulo 3
REGIMEN ECOXNOMICOLBO0OCT AL

La ocorresponsabilidad e implicacién econémica de los participantes en Jel
ohjeto soocial comin de LIGA Di EDUCACION Y CULTURA es un compromiso ing
ludihle de los mismos y consigui-nte expresién de su solidaridad sien=
do exponente de una reciprocidad de prestaciones,

Bn los PLANES DE 'ESTION y de PROMOCION periodicamente elahorados quedg
r4 constancia de los términos y alcance de los respecitvos compromisos
de los participantes. Los PLANYS de GESTION correspondiente al manteni-
“miento ordinario deberan ser anualmente elahorados y aprohados y los de
PROMOCION que precisare el DESARROLLO en los periodos o etapas en los gwe
hubiere lugar a ello.

Seran los documentos informativos idoneos para la instrumentacion adecug
da de la cooperacién de cuantos se interesaren per la accién y gestidén
educativa.

La implicacién econdmica imputada a los RENEFICTARIOS tanto DIRECTOS og
mo INDIRECTOS es de veinte por ciento del Presupuesto Ordinario respeo-
tivamente. Siempre que regasaren dicho limite tendrén dpcidn para su asi
milacién a los SOCIOS a efectos de participaoién social y ejercicio de
los correspondkentes derechos con arreglo a los médulos estahblecidos pa—
ra los mismos.

Los SOCIOC INDIVIDUAL®S, para su admisién como tales dehen,

a) suscririr formalmente los ESTATUTOS y REGLAMENTO GENERAL DE LIGA DE
EDUCACION Y CULTURA,

b) realizar satisfactoriamente el periédo de prueha consistente en la
prestacion de sus servicios por esacio de un curso,

¢) ser presentado per dos socios y hacer la aportacion economica acorda=
da para lo: mismos,

Los SOCIOS INDIVIDUALES seran clasificados con su correspondiente coefi-
ciente, que servird de médulo para el ejercicio de sus derchos sociales
y econdmicos,
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El Anticipo laboral mensual del socio serd el resultado de la suma de
la suma de los siguientes conceptosi
a; 1la mitad del anticipo correspondiente a su Indice,

b) el resultado de la operacién siguientes
indice x ndmero de horas modulares
x anticipo
2 x nimero de horas modulares normales

del coeficiente 1.

Sohre estos anticipos se incrementarén en un 10¢ todas las horas extra—
ordinarias. Se consideran horas extraordinarias todas aquellas horas mo
dulares que excedan de las horas semanales normales,

Para el calculo de las horas modulares se apliocard, en principio,el coe-
Piciente 1 para las horad del taller, 1,25 para las horas de Dibujo y
1,5 para las clases teéricas., No ohstante la Junta Rectora fijara anusl
mente estos indices en funcién de las circunstancias socio-econdmicas
que concurran en cada momento.

La nomsativa aplicarle a lo referente a las prestaciones profesionales
o lahorales, econémicas, jomada, vacaciones, excedencias, disciplina,
régimen asistencial, normativa de procedimiento, etc.. salvo supe=

rior precepto aplicable, serd el vigente en las entidades gooperativas
de la comarca, que solidariamente hacen aplicables a los mismos sSus pre
pios resultados,

Las condiciones del personal no plenamente integrado o auxiliar serén las
convenidad en el respectivo contrato de trabajo, siendo anélogas a las
que rigen en las entidades de la comarca.

La DIRGCCION en ejercicio de sus facultades ejecutivas dispondra lo re=

ferente al régimen académico, disciplinar y social aplic hle a la ac=
tividzd y personal de cada dentro,

Mondragén 11 de Mayo de 1,970



