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12 DE MAYD

Em esta breve y sencilla expesicion vamos a tratar de dar a nuestros
? wpafferes uma vision historiea del dia "12 de Mayo", el cual ha sido y serd
1% fiest, internacicnal del munde: del trabajoe

Pere queremes aclarar que esta fiesta no nos he dade el sistema capi--
talista sine que la hHemos ide consiguiendo nosotros y nuestres padres a tra-
ves de la kucha constante, contra la cpresibm que histdiricamente venimos su=
friendo y que en estos momentos si nes fifjamos um poco vemos las consecuencias
de todo ello,

A finales del siglo pasado, las grandes ciudades norteamericanas con®
taban entre sus Habitantes a grandes cantidades de emigrantes europeos, quie=
nes hablanm llevado unas esperanzas de uma vida mejor y ademads las ideas anar-
quistas e incluse socialistas que en aquellos tiempos se barajabany Em Chica-
go por ejemplo uma numercsa colonia de alemanes dabam vigor al movimients obre-
ro y editabam um periddico de linea anarquista em lengua alemana que servia de
instrumento de agitacidm y concienciacidne

- Los sindicalistas de Ehicage venfan exigiendo desde 1.864, la jornada
de & horas de trabajo com um salario igual, ya que los adelantos técnices ha—
cian guedar a millares y millares de trabajadores sim emplecs

Esto lo vemos hoy em dia aquf, que orandes cantidades de jévenes comae
nosotrcs y muchisima gente adulta no tenemas trabajo, @ tenemas gue trabajar
em otro oficie en el cual no nos hemos preparadas y en cambio el sistema manti-
ene el "pldriempleo" (trabajadares nue trabajan en dos o tres sitios distintos)
credndose de esta forma uUna clare axplotacddn. :

Em 1,882 la legislaciom de Illineis, habia declarado legal la aspira-
cidm a la reduccion de la jornada de trabajo, pero no por esw los patropnes ha~
bian admitido esa reivindicacidm y los dirigentes sindicales estaban totalmen-
te convencidos que solo mediante la egitacidm lograrian sus objetivos.

STTUACIONI/ DE LA CLASE UOBRERA EN AQUELLA EPODA

Para entender bien la historia obrera, es necesario que nos introduce
camos en las condiciones de vida en gque se desenvolvian los trabajadores em a-
quellos tienpos.

Em 1,769 James lWatt perfecciona una méquina, para su empleo en los te=
lares dotindola de un condensador que producfa fuerza motriz. Junto con esta mé-
quina va naciendo la clase obreras.

Existlam dos clases a "categorlas' de habitantes: unos que no temian
nada y otros que se redeaban de riquezae Los primeros no tenlam ni fara satis=
facer sus necesidades més vitales, mi alin a costa del trabajo penoso gue rea-
lizaban,

La clase obrera ante el terrible sufrimiento que recibe, intenta orge-
nizarse para respemder a la opresidm y explotacidm que impone la burguesia. A
cada intento de lucha, los explotadares burgueses responden acrecentando la o=
p_ﬁsiﬁn&

DURACION DE JORNADA
Los obreros de la industria textil tenlan um horario de 15 a 16 horas

diarias, las cuales las trabajaban todo el mundo (hombre, mujeres y nifios) y
tendianm media hora para las comidas.




ALCJANMIENTOS
La revoluciom indutrial provoca uma repentina anlomeraciiém de la gente,
que emigra del cempo a las ciudades industrialesy se vivia em cuevas, chavolas,
farmilias enteras en una ddla habitacidm en incluso en la misma fabricas.
-
CONDICIONES DE TRABAJOD
Expondremos uno de tantos testimonioss
"Los nifies estam de 16 a 17 heras de pi@ cada 6Ya en una sala cerrada sim poder
cambiar de sitio mi postura. Esto no es um trabajo, es upa tortura imflijida a
nifics desde los 6 afios ebligados a trabajar desdd las § de la mafana",

SALARIOS

Achille PErrot, despugs de haber estudiado una tabla de salarios y ver
la realidad de su @poca declas "La miseria es tan grande que la meyoria de les
obretos vem morir a sus hijos com indiferencia y muchas veces com alegria”, Ni
que decir tiene que la gram mortelidad infantil que padeci® Europa el siglo pg~
sado y hoy la padecem los pueblos subdesarrollados, se deben en gran parte a las
condiciones de trabajo infrahumancos de la clase obreras,

AC"NTECIMIENTOS EN CHICAGO

— - Durante las semanas anteriores al 12 de Mayo de 1.886 se originaron mi=
tines y conferencias. Los periddicos anarquiatas y socialistas contribuyerom
notablemente a crear el clime necesarice. A la llamada de diversas organizaciones
a la huelga general de 12 de Mayo respondierom 40,000 obreros, (en gquel emton=
ces la clase obrera era reciente)y dispues¥as a enfrentarse a la represidm del
sistema capitalista como um solo hombre. Las manifestaciones se multiplicarom a
travis de les dias 30 de Abril, 1, 2, 35 4, y 5 de Mayos

El dia 5 de Mayo en ume de tantos mitines tomarom la palabra, Parsons,
Spies y Fielde, pero antes de que terminaria este Ultimo se aproxim® la pelicia
en un numero de 200, En ese momento y sim que se haya averiguado quidm fud, al=-
guien lanzd une bonba de dinamita, matande a 8 policias e hiriendo a 58.

En el mismo momento el resto de policias abrierom fuego sobre la gram
multitu@, dejando en el sueleo a 80 muertos y grandes cantidades de heridos, En
el Jroceso gue se instruyd despug@s a consecuencia de estos sucesos, resultaron
acusadas 8 personas de las cuales una fu® condepada a 15 afios de prisiom y el
resto a la horca. En vista de todo elle fu® acordade que el 12 de Mayo seria el
dla de la lucha contra la opresidn en que vive la clase trabajadora de todos los
pueblos y realizarom el siguiente llamamientos

"L0S TRABAJADORES DE LAS DISTINTAS NACIONES Y PUEBLUS DEBERAN REALIZAR
ESYA MANIFESTACION CON COMBATIVIDAD COUNTRA LA OPRESION CAPITALISTA SEd
GUN: LAS CONDICIONES DADAS POR LA SITUACION ESPECIAL DE SU PAIS"g

Hoy la clase trabajadora en Euskalherria debe sequir adelante en esta
lucha obrera mundial, y el 12 de Mayc no es una fecha de recuerdo de luchas pa-
sadas, sino nue es la expresion de nuestra lucha hoy de cara a la liberaci®m de
nuestro pueblo:

- Hoy tenemos salarios insuficientes

- Hoy hay falta de puestes de trabajo

= Hay se agoya el trabajador con el sistema de primas

- Hoy no tenemos derecho de indicacion libre

= Hoy los jubilados tienen que acabar como unos seres intitiles vivien=

do a costa de los demd@se.

= Hoy la lucha de la clase trabajadora de Euskakherria, debe de ir en=

focada ba solo a alcanzar unas mejoras de dinero, sino de peder y de
representatividad politica y para ello es necesario que tengamos
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claro los objetivos a consequirs

« poder de decision en lo economico a traves de la lucha em la empresa

o tener nuestras firopias organizaciones de lucha de base con apoyo fi-
nanciero y de propaganda

o que tengamos medios de desarrollo de una autentica cultura popular
obrera. !

« para que la plusvalla obrera (el producto de nuestro trabajo), me
sea atpacado por el estado eh el camufle de los Sequros Sociales
qie se llevam los monopiblios del INI, sipo que lo podamos admipnistrar
nosotros, nuestros Bondos.

o para que la clase trabajadora de Euskalerria lleque a tener conci=-
encia politica de pueblo, y unirse a los demds Bubelos en la lucha
contra la opresidn

Para ello es necesario gue nosotros los alumnos de las Escuelas Profesio-
nales centremes nuestra lucha en donde estamos, esto es en nuestras Escuelas v
na sdlo um dia sino a lo larqo de todos nuestros cuBsas.
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EITUACION DE SUBDESARROLLO EN LAS ESCUELAS PROFESIONAMES
==
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Los obreros-estudiantes de las esciilelas profesionales debemes de estar

presentes en la lucha aobrera desde nuestre lugar de trabajo, nue es nuestra
escuela, Este frente de luchea es muy impertante porque se estd dando en noso=-
tros un autentice peligro de integracidn cultural en el sistema canitalista de
um lado y um desarrollo individualista eqoista, sim tener en cuenta las exi-
gencias politicas de nuestro Pueblo Vaeco.

Para elleo es necesario ogue nos demos cuenta de ndestras condiciones rea=-

les en la Escuela Profesionaly resumiendo vemos las siguientes;

a)

b)

c)

En las escuelas hay una discriminaciom para elegir oficio, en muchas es=
cuelas no somos libres para esta eleccion, pues para algunes especiali=
dades se hace depender de las calificaciones escolares.

En general no hay dialogo entre el profesor y el alumnoe Em disciplina
castigan a placer. Hay represion especialpara los alumnés "conscientes
de la situacion" y que destaguen.

Los delegados som en las escuelas figuras decorativas, sdlo representam.
En cuanto tratan de mover las causas de los problemas reales de escuela
son'cortados" raépidamente por direceibn.

Negacidm de revistas y artleculos enm revistas, cuando se salem del tema
deportive cultural.

De las becas de los alumnos quitan un determinado porcentaje gue en al-
gunas escuelas lleqa all 20%, y no dan razones claras, de este descuento,
Dicen gue es para material, pro se sabe que les escuelas tiepen en sus
presupuestos consignaciones.

Los alumnos ee encuentran apartados e ignorantes de la marcha de la escu=
elas Muchas veces se encuentran los alumnos abocados en conflictod de ca=
ra a unos estatutos ya anticuados, que necesitanuna revista seriae. Ni
gue decir tiene gue em la confeccidm de esos estatutos, no ha habido
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ninduna participacion de alumnos, sino que se imponen sin mis. De
ahiil da lugar a muchas arbitrariedades en materia discipliparia,

TAUSAS INMEDIATAS DE ESTA SITUACION

:;I Aunque hay profesores que verfaderamente son abiertos al problema y se pue=
de dialogar com ellos, en general se da un profesorade deficiente y muy poco
educador, de cara cara al profesorada hay gque distinguirs

= Em las escuelas estatales una mayoria de los profesores som de la
"situaciony falangégtas, militares, guardias civiles retirados, etc.
que esyos esparcen en general una mentalidad fascista.
= Otros profesores estan despreocupados de su labory, vam a cumplir
y nada més debido a sus necesidades'ecnnomicas, ge dedigan al plu=
rienpleoy, y estédm totalmente imtegrados en la direcciom totalita=-
ria de la escuela,
= Em otros sobre todo en las escuelas donde hay religiosos se da en=
tre los profesores uma mentalidad cerrada cleridaly y poco abierta
al problema social.
~ Em general es ug profesorado inepto en la educacidm de la juventud
porque no sabe dar upas motivaciones capaces de provocar a los Jb=
venes el ideal de un autentico desarrollo humanoe.

b) La orientacion de los planes y de losprogramas, es exclusivamente tecnica.
Hoy se estan incorporand algunos temas de ordem clvico y cultural, pero
esto en realidad son parches, que poce cambian en el sentido de su orien=
taci@m. Las clases de religidn y de educacidn politica, ademds de gue no
llegan a descubrir de reiz los verdaderos problemas oue vivimosy, y no da una
concieneia critica de enfrentamiento a los problemas y de sentidp construc-
tivo de una sociedad nueva, resultan em genral rutinarias, mal preparadas y
sin aliciente ninguno. -

La orientacion es exclusivamentte tdcnica y la pedagogla intelectualista,
sblo se valera a la persona desde um rendimiento memoristico en las clases.
Esta misma orientacidm es individualista, te dicen que hay que estudiar para
ser un buen profesionaly un encargadogypara gue no seas un obrero el dia de
mafiama. No solamente n® inculcan el espititu de solidaridad de clase, sino
que lo wven peligroso.

c) El problema de su financiacione. Em genral las escyelas todas son deficitari-
as, De agul que estem condicionadas por la cuestion economicas Com los in~
gresos que tienen apenas pueden mantener su presupuesto, de agul que esto
repercute en la ensefianzay de donde un profesor cuenta con um nlmere exces=
sivo de alumnos; donde aveces las profesores no son pagados y entonces se
dedican a otras cosas; donde no cuenta com el material o instrumento adecua=
do. Ademas estas fuentes de financiacion determinan toda una ideologla a cu=
brir en la ensefianza. Biem sea la fuente de financiacion principal, del Es=-
tado, de empresas privadas, caja de ahorros, clerao, cooperativas, en todas
ellas se da una orientacidm qite tratan cada una de ellasy, a su estilo de
integrar a los alumnés en el sistema actual.

d) Las causas de esta situacidn, tenemaos que echar la culpa a nosotros mismos,
paor nuestra despreocupacidn y porla comodidad de no gquerer complicar la vi-
da y preocuparnos mas de divertirmes, pasar el tiempoy y por la evasidn de

no camprometernos en un problema que nos atafie a toflos, en unapalabra nues-
tro individualismos

SONSECUENCIAS
a) Hay grandes dificultades para colocarse, generalmente hay que esperar varios
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mesese. Es raro el alumno que sale dela escuela y en dos meses encuentra
colocacionys la firan mayoria tarda al rededor delx afio. Adem@s de um 90%
en un oficio distinto del gue ha aprendido,.

Coma: hemos visto en las causas, se ve claro gue los alumnis que salen, ti=
enen una mentalidad burguesa e individualista, de buscarse una colocacidn
que les paguen bien y a vivire. Con um espiritu muy poco solidario de clase
y desarrigados e insensibles ante la situaeidn real de opresidn del pueblo.
Esto trae como consecuencia grave el desclasamiento que se produce em los
alumnos, esto ee we claro en los alumnos de las universidades laborales.

HECHOS POSITIVOS REALIZADOS POR LOS ALUMNDS

a)

b)

Acciones en favor de alumnos despedidos, em muchos casos com BxXito.

Enfrentamiento constante en linea de cimara o consejas de alumnos com apoe
yo de gurpos que analizam los hechos y situaciomes de las escuelas; conm co=
municacidn constante con la base y con una linea reivindicativa ante la
direccidne.

Enfrentamiento en una linmea de tonflicta, partiendo de la agudizacian de
las contradicciones (expulsiones de alumnos), con apelacidm 2 la solidari=-
dad de toda la escuela; con asambleas de alumnos, y presentacidnm razopada
de las reivindieaciones.

LINEA DE COMPROMISOS
l.= A PLANO DE REPRESENTAVIVIDAD

Es verdad que con las estructuras actuales legales, hay poco que hacer,
pero no obstante hay gue aprovecharlas en una priimera etapa, para ven-
cer el borreqgismo e indifErencia de la gente ante problemas comunes.
Es necesario CREAR CONCIENCIA DE REPRESENTATIVIDAD, mediante asambleas
de clases y elececidm de representantes. Aprovechar los acontecimientos
para informar y hacer discurrir a la base,

2,= ACTIVIDADES DE BASE A PLAND DE ESCUELA

—3acar revistas que hagan y sirvan para hacer participar a la gente,
dentro del marco legal

wFfomentar las acciones deportives, excursiones, campamentos, campeona=
tos, con el fim de fomentar el conocimiento y la solidaridad,

=~procurar una informaciom laboral constante, ver fuentes y medios para
llevar a cabo.

~Tratar de llevar adelante responsabilizando a la gente, semanas cultu~
rales de juventud, pero elle partiendo desde la misma base, que seam
con temas elegidos por la gente y prepatadas las semanas con partici-
pacidn de la gente.

3o= CONTACTOS A PLANO DE ESCUELAS

A plano de informacidm y razonamiento de actividades,

4.= MENTALIZACION OBRERA

Es necesario gue nos demos cuenta de que somos obreres. El sistema ac—
tual, en su pedagoola y en su mentalidad he hecho crear em mosotros una
divisidm entre el ser estudiante y ell ser obeero. Y nos tenemos que danp
cuenta, de que apesar de gue nuestro trabajo no sea asalariado, sim em=
bargo vivimos a costa de la clase trabajadora y en un futuro me tengo
que integrar en la lucha que la Clase Traba jadora Vasca estd actual-
mente librando. Para ello es mecesaria que haya una“relacidn de hase
entre la Escuela y la Fibricas.
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Para ello es necesariomwivir la lucha de la fabricas, con informacidm
sdlo no basta, hay gue ir a las naves de las fabricas. El verana, las
vaecaciones de verano es un tiempo adecuade para conocer la lucha, cada
cual tiene que wer sus posibilidades, ni que decir tiene que esto hay
que plantearse no solo al fipal de cu®eo sino al comienzo, pues esto
significa: que hay que hacer los posibles por aprobar el curso. Por otra
parte es neecesario brear la onciengia de que las vacaciones ne es um
tiempo dedicado al descanso burgués, sino que a través del trabajo una
debe costear su propio sistento, por lo menos ser lo menos gravoso a
casa, Este tiempo de vacaciones es un tiempo interesante para tener
contactos con gente que estd metida en la lucha obmeras

Se=~ RELEVO DE GENTE NUEVA
Esta mentalizacion necesaria a llevar en la escuelay, se debe hacer
constantemente y de forma progresiva y extendiendola a gente nuevas.
Mluchas salem de la escuela ya definitivamente, entonces es necesario
dar un togue de atencidn hasta que punto la gente que sale, estd pre-
parande una gente que continue la lucha dentro de la escuela,

6o= CURSILLO PARA EL VERAND
Seria ioual interesante que para este verano a plano de diversas ese
cuelas, se celebrase algun cursilloc de mentalizacion y estrategia a
llevar dentro de las escuelas profesiopmales.

7e= DISCRECION!
Nos tenemos que dar cuenta gue vivimos en un sistema totalmente repre=-
sivoy y que por su misma contradicciom interna para mantenerse dada wvez
tiene nue ser mésy entonces cae por su propio pesaos que hoy para reali=-
zar cualquier accidm en la escuela a cualqguier nivel, es mecesario SER
DISCRETO Y SER EFECTIVOS, acciones con seguridad mé&xima, desconfianza
y' localizacidn de chivatos, y poeo hablar y EFECTIVIDAD,
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CONFLICTO ESCOLAR EN LA ESCUELA DE ARMERIA

El dia 9 de Febrero se comunicd a los alumnos por medio de los delega=
dos, la pdrdida de derechos de asistencia a clase de 15 alumnos. Immediatamen=-
te el Consejo de Alumnos se reunif para tratar el arreglo del gaso. La reunidn
tuve come, objetive lleyar al cauyge de las cosas pgr ing: }
por esarginhAna pgn%33¥aren regla a la direccion d& f% gggéggaiegaly o= man

La direccion por su cuenta, tuvae el mismo dla con el claustro de profe:

sores otra reunidm de 3 horas em la que se decidi® no hacer caso a la carta
expuesta par nésotros (los alumnos) )

El delegado general fud llamado a la direccidm para ser informado y a
la vez amenazande, coda gue influyd de momento en &1,

AK dia siguiente 10 de Febrero todo parecdia haber terminado, tal es ass
que_hasta las 4 de la tarde nadie parecia acordarse de lo sucedido el d&a-ad;
teriory hasta que por mkx=x parte de unaes alumnes, se propuso una.nueuaafeuni—
&n: para abordar el caso. Esta reunidm no tuve otro resultado que la de hacer

huelga. Se pensd en las consecuencias - i
; que tendrian, pero nadie de i yotar
em faver de la huelhas,. . ek

El dia 11 a las 8 de la mafana todos o la mayoria de los alumnos de la
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escuela bajarom al patio para no asistir a las clases. Em cuanto a jefe de Esw
tudios y el director se enterarom bajarom com amenazas de expulsidm diciendo
gue no dardan el brazo a #@ircer y que no consequiriames nada aparte de empeo=
rar las cosas

-

Nada consiguierom de ese mado y decidierom reunirde em la direccidm
tres alumnos com el director y tres profesores. Los alumnos expusierom el de=
sea de mandar upna carta a Madrid para ver lo que decidia el ministeric, cosa
que no se podla hacer sim la @fiirma del director y #ste se neaqd rotundamente;
en vista de Jo ocurrido los alugnoe no quisierom seguir en la direccidm y ba-
jarom al patie a expliear lo occurrido y se volvid a votar la continuacidnm de
la: Huelga: y asi se hizo fasta las 12, hora de salir

Por la tarde a las 2 se sigui& lo empezado a la mafiana y baja el di=
rector com sus tlésicos gquardaespaldas como som el jefe de estudios y- otros
favoritos, para decir que si no subiamos em diez minutos a clase seriamos desa
lojados del centre y asi fu®, (todos a la calle). Fuera se decidid que el s@~
bado dia 12 nadie asistirla a clases ya que no tedos los alumnos tenian clase,
solo una minoria oque podiam ser embaucados para comenzar las clases y asi p=
curri@ pues el shbado splo los profesores y cuatro pelotas clisicos asistieron
1 clase.

El lunes dia 14 la mafiana pas@® como las anteriores, larga y aburrida
pero la gente supo afrontar el abidlrrimiento y se mantuve en el patiae. El fim
temporal del conflicto llegd a las 3 de la tarde hora em la que fuimos reuni=
dos por la direccion, el claustro de profesomes y los alumnos, alll se lleqgd
a un acuerdo como antes se ha diche temporal ya ngue se consiquid mandar una
carta a Madrids. redactada por el consejo de alumnos y se esperaba la: respuesta

Pero esa: era nuestra ocasidm de expoher nuestras guejas sobre diver-
sos temas que hablan sido vencidos en parte y se consiquid todo lo que se R X ol X
pidid aungue todavia amuchos puntes na se hayan camplido y algunes no se cumpli
rén. Todos fuimos a nuestras respectivas aulas y no se velaw otra cosa gue dis
cusiones. Em fiim momentameamente todo termind asi, pero esperamos respuesta de
Madrid, veremos lo que sale.

FALLOS Y LOGROS DE LA HUELGA

El principal fallo ha sido no consequir el objetivo principal, o sea
que los 15 alumnos expulsedos vuelvam al centro com los derechos de los memas
alumnos, '

Tambien se puede considerar un fallo la fy1ta de preparacidm hacla
la huelga, aunque hay que comprender que todavia somos novatos pero para la
prdxima habr@ que prepararla mejor y com més conciencia de lo que hacemoss Otr
punto obscuro de la huelga ha sido gue despues de termineda na se ha sabido a-
frontar a ciertos profesores gue han tomado represalias, aunque prometierom na
tomarlas.

Como logro principal se puede citar el haber consegquido el cambio de
reglamentso en sus puntos en los cuales no estamos de acuerdoy uno de ellos es
poder fumar en el patios, Se consiquid que el profesor no podrdia meter faltas
por su cuenta, wa que podla ser influenciado por el estado de a@nima y asi pues
elprofesor mandard una nota a la jefatura de lo ocurrido, pero esa nota debe
estar firmada por el alumno y entre el jefe de estudios y tres aliummos se en=-
sargarén del caso.

Otro logro ha sido el perder um peco el panico qgue antes se tenla ha
cia dl director ya que el dirigirse a 8l <-ntes, era arriesgarse la vida Yy por
regla: general siempre que te diriglas a 2l era como acusado y nunca como acusa
dore

Por otra parte se ha consequido solidaridar y conecienciar a la gente
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~ joven en la escuela cosa que en afios anteriores no habla sido posible.
Esta viste que con la huelga se consigue mejor gue com otros mdtodos,
que el profiesor na pise y respete al alumnog incluso muchas veces es el Gnico
método como en nuestra caso y para ser la primera vez mo estd nada mal, asl

=gue cuando uno no consigue lo que guiere por las buenas que se lance com sus
compafieros a la "HUELGA", siempre que sea neneral.

EXPERIENCIA RECOGIDA DEUNA ESGUELA

Para comprender las acciones llevadas Ultimamente en esta escuela es nece=
sario trasladarnos tiempo atras para ver la evolucion habidas

La primera acciom llevada en la escuela fud iniciada por las chicas de de=
lineacidn durante el curso 68«70, el motivo era el no encender la calefaccion
con- el consiguiente frio dentro de la escuela esto fud secundado por toda la
escuelas La solidaridad fug absoluta pero no estaba lo suficientemente organie
zaday. tuvo la duraciom de um dia y ante la represidm la escuela suspendid las
notas trimestrales al curso de delineacidm teniendo obligatoriamente que hacer
el examem final.

Analizando aquel momento vemos que no existian cabecillas @ 1lji-

.eres dentro del movimiento estufiiantil y losdelegados carecian de fuerza.

Durante el eurso 70=71 el nivel de la lucha de los almnos sufre um gran
avance, el juicio de Burpos es motivo para que se produzca el mismo. El ambien-
te fu® prepatado de la stiiguiente forma; Um grupa de jbvenes decidid hacer um
escrito recojiendo firmas para que fueram explicadas en el salom de actos laos
siguientes temas; . Ley de bandidaje y terrorismo

« Pena de muerte etce.,
La direcciom de la: escuela: respondid que la propuesta era aceptada peroc la expl
plicaciom se darla en cada clase con el profesor de formacion. La explicaciom
Junto a la propaganda de aguellos dias hizo que hubiera un gran ambiente, cofo
caracteristicas podemos decinr gue van naciendo algunos lideres y los jbvenes
apoyan cualgdier accioms; para esto tuvo gran influencia las clases de F.EJN. ya
que que fuerom cambiadas por la de formaciom humana com lo que el ambiente era
vivido em grupes y nacdia. um interes por saber cosas relacionadas com la situa-
cidm politica.
e El primer dia de huelga el 16 de Noviembre fuerom detenidos 9
individuas, esto influyd dutante los dias de diciembre disminuyendo la papticie
pacioms no obstante se crea um gran ambiente entre los trabajadores. Durante
esos dias es la escuela la que dirige el movimiento estudiantil de la cmmarca
Este mismo curse y com motivo de las "elecciones sindicales" preparan una huel-
ga dehambre de los estudiantes dela ERREXA COmMarCa, ademas de pue fud poco pre=
parada el llamamiento se hizo a grupos reducidos.

La ceancentracidm de did em la
escuela, se ingentd tomar una clase pero el intento fracasd. Durante todo este
proceso hubo um afianzamiento em la labor de delegados », fuerom tomando posicio=-
nes y planteando problemas reivindicativos. Como m&todo de lucha de este grupo
diremos que tuvo influencias estre los profesores el que las peticiones fueram
hechas por carta: con firma de todos los alumness.. Los jduenes fuerom adouiriendo
una predisposiciom para la lucha aungue su mentalidad.nctsupusqzum1gran-cﬂmbiou
Se llevé tambien otra accidm que fud la de panerse em antacto con unm grupo fe

adres y presentar por medio de ellos unas quejas a la direccion y junta. Esta
accidm que aparentemente no tenla importancia cred serio problemas a la direcci-
Sme L

La nueva estructuracidm hecha en la escuels a partir del afio anterior po-
demos decir que influy® para que unes cursos se mostrasem mads luchadores que
otres. La estructuracidm consistid en dividir al alumnada en niveles de ensefiz™
Zay uno superior similar al bachillerato,tecnieo y otze o}



el C=1 en el cual se recibe la ensefianza a mas bajo nivel, esto trae consiqe
el que a los jdvenes de este curso la educaciom que reciben es distinta em cu=
anto al trate y la forma de instrumentalizar a los jdvenes.

- Enm el transcurso del primer trimestre, em el curso de Pre=aprendizaje
(2lumpos de 1.2 y 13 afias) se fu® creamdose un malestar demtro de los jovenes
debiduaque EXRAK XX RARRHEKAAXRARXRERAXKRARXRKXRXRRARRKRX XARRKARXRXANKE AR XA B
RkaxexEAaEax¥RzxyuExkexhaganxeskaxprRkkekakom un profesor no quiere dar explicg=
cidm en euskera a los alumnas, ya que estos no entiendeny,por otro lado este pro-
fesor decide expulsar de clase cada vez que le hagan esta peticidns.

Emn la reunidm de delegados se decide presentar a la direccidm una peti=-
ciém para celebrar asamblea, esta es concedida y em ella se determina dar um
plazo de 15 dias paga que el ditade profesor cambie de posturc. Em esta primera
asamblea celebrada observamos las siquientes carccteristicas:

- Emiste ume grun disposicidm a tofle lo que supenga lucha
= Unanimemente es aceptada la necesidad del euskera para todos
agquellos alumnos que no ent#eddem en castellano o tienen difie
cultad para ello (actualmente se da asignetura de euskera con=
seguido a través de una reivindicacidn realizada anteriormente
y respomdem a la nueva estructuracidm existente hoy em la es=-
cuela)
= Los cursos de mayor edud 12 y 22 de maestria som los que tomam
las posturas mYs reaccionarias
= Entre lax masax se descubre em la gente escudandose en la huyele
g2y lo uge la interes: es hacer fiesta.
= Al no realizar el trabajo preparatorio en grupos y ser la asams
blea una parrafadi: que sueltam 4% S inmdividuos, las poasturas
a@te se observan al comtestar ciertos profesores no som firmess,
= Antex esto los profesores hocen su asamblea particular y decie
den; & Disminuir el ndmero de reuniones posibles a realizar
por los delegados em tiempa de clase (se concede una al
mes)

o Expulscr o los lumnes com tres retrasas @ por um ti=-
empo indefinido hasta gue el padre vaya a justificar
los retrasos de su hijas.

o Em gener 1 se observe una postura de dureza, nao se con=
ceden permisos tan facilmente vy en las clases las € X
pulsiones aumentan.

Todo esto tree consigo que las relaciones vayan haciendose cada vez peos
res y por parte del alumnado vayz crpeandose um cmbiente de malestars E1 dia 18
de Febrero y continuando com la serie de medidas discipliparias, es expulsado
el curso de tercero de caldercros. NMotivo; no hocer um examen de tecnolooia. Los
alumnos argumentan temer ese mismo dla examenes y dicen no tenmer tiempo material
para preparar el exameny el profesor les dice gue abandonen la clasey = los alums
nos que no quierem hacer el examen. Tode el curse abandona la clase, El problema
pasd a direccidm que despuds de una serie de discusiones decreta la expulsibm
del curso entero. Em esta postura se ve que el podcr estd centralizado em la perps
sona del directory y que el profesor es incapaz de solucionar un problema de cla-
se. Al estar expulszdos los @ ldereros hasta que el director celebre reunidnm com
los: padres de los alumnos, 32 de mec’nicos nao -siste . las clases comunes, Este
¢c__so tambien es expulsado,

Dia 22; Los deleqaflios celebran reunidn, se discute el problema y se plar
tea hacer una asumblea el «ia siguiente, para ello se estableee unm orden del diak

Dia 23; Em el recreo de las 10,30 y com objeto de celebrar la asamblea
se ocupa el saldm de actos. Inmediatamente la direccion acude y lanza um discurst
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@l cual dura media hora y no nos enteramos nadie de lo que declia. Acontinua=—
¢cidm comienza la asamblea, y de decide salir en solidaridad com el curso ex=
pulsado. Se advierten identices caracteristicas que en la asamblea anteriors.
Pot la tarde la direccidm ordena el cierre de toda la escuela, los delegados
@ POr su parte desean realizar un programa para todos los dias de huelge paro
ne consiguen reunirse. Unos 60 alumnos entran por las ventanas a unma clase
con el proposito de hacer um plan de los dlas de huelga y preparan um progra-
ma para la Asamblea del dla siguiente. Se diuwiden los 60 en grupas de 10 y en
base a um cuestionario se traba ja.

Nada ma&s entrar ha hacer la ocupacidn se "presenta la direccidn”
atravds del conserjey, nuien por mandate del director intenta desalojar la cla=
se cosa gue no se hizo. El jueves se entra en el saldn de actos pero una POS=
tura dura del director mediante un dircurso crea divisidm entre el alumnado.

Algunaos salen de la asamblea por lo que se opta szlir todosy realizar la Asamb
blea en un patioge. Se realiza con frialdad y poca participacidne. Em la Asamblesz

del dia siguiente se da cierto confusionismos los cursos mayores no participar
en la lucha y dimiten bastantes delegados. El mismo dia la direccidn celebra
reunidm com los padres, estande algunos =lumnos presentes, decidiendo dar en=
trada a los expulsadose.

-, El mierhes y despuds de enterarse en las condiciones que se entra
y plantear si existe otro motivo de huelga, se responde gue se entre a clase.
Se continuan las clases y por parte de la direccidm no se observa ninguna me=
dida represiva. Durante los dias de huelga los profesores se reunen por su Q&
parte y deciden crear unas estructuras en las gue exista una mayor participa=
cidm del alumnada. Y actualmente se dispope dc la siguiente estructuras

' t
COMISIONES del alumnado] [ : ! 1 COMISION de profeso
{ ' o profesores
: 7 delegados ! DerCtDr! ! 6 profesores

. —

s oty e e

COMISION: DE ESCUELA
La comision como se ve estd compuesta por 14 individuos mitad profe=
sores y direccidn y mitad alumnadoy, pero no obstante y con toda la demgora—
cia gue tiene creemos que el "sefir Director" al plantearse diversos problemas
con: solucianes opuestas entre profesores y alumnos, se reservard la &1tiima
palabra. Un peligre que habrd que analizar bien serd esto, ya que la parti-
cipacibnde los alumnos en la falsa democracia puede traoer consigo una dismi=
nucidn en la garra luchadora. Si los problemas no fueran solucionados por
esta comisidn pasarian a la Junta escolar formada por;
« 4 representantes de la junta de ausociaciones, encargada de llevar
adelante el aspecto econdmico. Y que tiene su seccidn de Junta Pe-

dagbgiua
« 4 representantes de los alumnes
o« 4 " de profesores
o 4 " de padres de alumnos

o« El Director
Ambas estructuras se han celebrado una reunidn y la impresidm es bastante bue—
na aunque como declamos puede ser un arma pelEgrosa.

Em

ALGUMAS CARACTERISTICAS DEL MOVIMIENTO ESTUOIANTIL DE LA ESCUELA
A la vista del proceso de ccecidn axpuesto pasamos a exponer algunos aspectos
de nuestra luchag
= El partir de delegados, intraeduciendo 1lgunos nuevos y desde ahl plante=
arnos la kucBha. Hoy casi todos los delegzdos estan en los grupos de base
que se ham creado y dinamizam la situacidm.




«  =.No ha habido um plan de formueidm en estos grupos sino gue sel%an dedim

cado fundamentalmente a planificar y analizar las acciones a realizar.

- 8g ha trabajado en un plan totelmente legal y se han desaprovechado o=
tras posibilidades como la inform=cidn, etce, |

- Se ha planteado ya el iniciar umn grupo de responsables a fin de cuidar
el trabajo de los grupos de base. Em los grupes de base no se da una
prespectiva exclusiva de formacidm sino que parte de lag acciong® paosi=
ble a realizar em los cursos = que pertenecen para dar una dinémica a
ellose.

-~ No ha habido d@na disciplina, nfi se ha utilizado como m&todo la critica=-
autocritica,

E&&EZEEEEEELSEEREEELELEEEELELEEEEEELESEEEEESEELEEE
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Muchas veces hemos #fido comentar sobre la lucha reivindicativa, sobre
las reivindicaciones. Perc la mayorla de las yeces se entiende esto desde um
punto de vista econdmico (salarial). Por el contrario la lucha reivindicativa
recoge todas las situaciones de opresidm en que viven la clase trabajadoraj
sotdd})l, cultural, politica, nacional. Ahora bieny; esta lucha reivindicativa
hay que concretarla en el sector donfle uno estd trabajando, a partir de las
situaciones conflictivas, de las contradicciones; etc., de opresidm cue som
expresidm en los diversos campos sociales de la presidm ejercida por la burgué
sia, sobre las capas populares.

Por otro lado, es necescriao el tender a ligar um problema, un conflicto
reivindicativo con el problema genral de la estructura y el del Poder gue nu~
estra clase y pueblo oprimidos h:n de conquistar, ademé&s no es suficiente el
quetiarnos en descubrir esto sino que tenemes cgue realizar um programa de
lucha en el cual entrem una serie objetiveos - corte plazo y otros a largo pla=-
zo dentro de la escuela profesional y gque em cierta farma esta lucha estd li-
gada a la que lleva el movimiento ebrero en Euskalerria ya que la E.P. es pare
te de 'élo

Pero tambien es indispens=ble al llevar umn trabajo unido de las distin~
tas realidades existentes en el interior de la escuela, superando problemas
de gug@pd#smo y gropusculos ideolbgicos.

La linea de trabajo en las escueles ha de tener en cuenta lo siguiente;

lo= El que la accidn reivindicativa debe plgntearse desde las problematicas,
concretas gue vivem los jovenes estudiantes, y a partir de las apartacione
que ellos deben realizar. Es decir la =zccidn Ba de decidirse desde dentmy
de la escuela y no desde el exterior a base de consignas.

2.= Descubriendo a los jbuenes ~ue los problemas existentes en la escuela no
estén al margen de los prblemas del pueblo vy que estos problemas tienen
sy origen en la explotacidm rodical que ejercen las capas privilegiadas
. en todas las partes del mundo.

CARACTERISTICAS DE LA ACCION REIVINDICATIVA

El trabajo a realizar en el interior de las E.P. ha de tener unos mdviles de
caracter conflietivo=genercl. Es deeir ha de partir de problemas generales que
incumban a la mayoria vy por tanto son c paces de mover = 1. oente en torno

a ellos,

La acciom no puede ser entonces de minorlas, por el contrario se ha de tender
a la movilizaciom general, a sea de la mayor gente posible,
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Veamos ahora las caracteristic-s fundomentales de la accibdng
a)= organizacidm
b)= educacibdm
c)= eficaciz
- d)=- clandestinidad

A) ORGANIZACION

Estos cuatro aspectos vanm relecionados entre si, ahora bien conviene para
una mejor visiom de conjunto verlos crds uno en ancreto y particularmentes.
Necesidad de una lucha erqanizzdas

=-La lucha estu@liantil ccrece de experiencias e historia

=~ Tiende a una lucha activista y mcl organizada

- Se lleva arrastrada por los mis "listos"

- Sufre fuerte represidm (escolar y policial)

- Apenas tiene relacidm com el MeOoVo socecasecsoBtCoso

Organizacidm de equipo =comit®- de escuela:
ORGANIZARSE HACIA DENTRO
a)- Designacion de los trabajos a realizar de inmediatos;
o organizacidn @el trobajo

o " de la blisqueda de datos
o " de materiales
° L para contactos oent--nBtCo'oOoo

Todo componente ha de responsabilizarse de um trabajo concreto, deci-
dido en equipo y por conveniencia.
b)= Reparte de trabajos en orden a3
o imformacidm (a nivel de equipo)
o BCONOMiBosossso@tCoyuenn.
c)= Periodicidad de reuniones; lecales, medios diversos, etc.,
d)= Normas de seguridad minimos y .decu d s.

ORGANIZARSE HACIA FUERA
a)= Reparto de trabajo a fin de conectsr con los compafieros de clases
« designacidm de elementos = wuwienes dedicarse
o designacidn de trebajos de influencia en las clases, etco,
b)= Buscar a travds de contactos la posible iniciacidn de e Uipos de bade,
partiendo sobre todo de equipos de cl-se.
c)= Repurto de trubajo a plano de informacidm masive:
d)= Prepzrocidn de .s mble s
e)= Reparto de tr=bajo a fim de ir dando respons:bilid des - la gentes's ..

COORDINACION DE ESCUELAS
a)- Designaciom de UN elemento encargado de conectar con otros msxmbkmas
escuelas guien pogddd constantemente al dla al reste del equipo de los
trabajos realizades en t-l cocordinacidne.
b)= A nivel de inform-cidm de v.ri s escuelas; el mismo elementoiieioeio oo

B) EDUCACION
Aspectos a desarrollar;
o solidsaridad activa
« hacrr gue la gente se enfrente a sl misma, a finm de crear
en ellos una tensidn interna.
« Prcsentar constantemente el rostro del capitalismo y los
mecanismos nue utiliza para operar en Euskalerria, la Penin-
sula y en el mundo.

Mecanismos de la ensefimnza;
o Explicar e informar sobre la ley de la educacidn

o Explicar e informar sobre el montaje de la ensefianz= y su dependene

cia, del pfnisterio, empresas, patronatos...
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y ~ Explicar y reflexionar sobre las consecuencias derivadas de los
mbtudﬂs de ensefi NZ8scocosocosss
Siempre partir de hechos de la propia escuela.

~wwras caracteristicas;
- Creap iniciativas y medios de acuerdo con unos objetivos

& Desarrollo de la critica y autocritgeas,; por medios de reunioe
nes, asambleas de clase..., ue hig n ver nuestre debilidad,etc

Aceion educadora continua;
~ Contactos persohales continuos we-== captacidm
- Trabajos de reflexidm y estudio com leos mas conscientes. Prepa-
racidn de gente nueva
- Trabajos sencillos a nivel de edugacidm y mentalizacidn en gene
- Dar responsabilidades por clases y cursos, secciones; mecanicos
caldereros, etcC.,

C) EFICACIA

Frente a la direcciony, patronatos, estado, etce,

-~ Desprestigiar a la direccion, etc., mediante eu1dan01a01on de datos,et

- Enfrentamiento a los problemas guela gente ve m%s claros y por tanto
haran ver el autentico rostro del sistema

~- No dejarse arrastrar por "sus" medios de neqgociacidn; comisiones sim g
rantlas, etce,

-.Sin embargo puede convenir entrar en esas comisiones mixtas (direcciorn
profesores~alumnos) a fim dc romper desde dentro el juego de la direcc

- Ocultarse como realidad org nizada, que hc r&t flicil la actuaciom polici
or de la direccionNocesse

= Asambleas dirigidas por "seoqundos de ~bordo"

=~ Provocacion de reacciones T PTESivESooesccnsoson

Frente 2 la masa estudiantil

- Poner los medios necesarios por una participacion masiwea

- Np arrastrar a la gente @ acciones imposibles

- Hacer que se conjugue el mdtodo; as:mbleas-decisiones=-acciom—asamblea
de critica= nuevas decisiones, etCeyoos.

- Situar el problema gy la acciom escolar en el ambito estatal mediante
reuniones, informacidneo....

- Paso de informacidm obririec....

Frente al mismo equipo dinamizadorj
- Practima constante de reflexidn criticr=autocritica
- Disciplina en las respons-bilidudes particulares compartidas.
- 1llevar el problem= conilictiwe a um plane de analisis pelitico, sal=-
vando en Ultima instoncis la sccion de basBeoccoscse

D) CLANDESTINIDAD
Una normas Nupca mas, ni menos clondestinid d ~ue lo que la practica misma no:
exioe. Lo primero nos llevarics a la clondestinitis, lo sequndo a 1
imprudendia. .
El equipos = No» informar a nodie de la existencia del equipo
-~ Reuniones en lugares que ne se: la propia escuela
Trabajo com la gentes
-- Hacer ver que la direcciony nolicla, etce., tienen todas las de gapar
no nos defendemos efectivomente de su actuacidnm _
- Epsefiar a comportzrse em pequefios truba
- Hacerles ver que lc clondestinidad sahxsxkﬁaaxmﬁaﬁigéamgéxﬁ iﬁ;ﬁ%ﬁ
sino que es un método.




RS- | 1

14

s ¥

; =~ Trabajar en este terreno sobre todo con los m&s conscientes. Sabi=-
endo diferenciar el trabajo educativo con los m@is maduros y los
mas flojose

[
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