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REGLAMENTO CGENERAL DE LIGA DE IDUCACION Y CULTURA

CAPITULO I

' NORMAS GENERALES

Articulo 1

LLas fuerzas socio-econémicas integradas cn LIGA DE EDU-
CACION Y CULTURA, desarrollan lcs ESTATUTOS SOCIALES en el
presente REGLAMENTO GENERAL, para mejor regulacidn de sus -
actividades sociales en concordancia con la vigente LEY GE-
NERAL DE EDUCACION .,

Articulo 2

LIGA DE EDUCACION Y CULTURA promoverd sus actividades -
en CENTROS PROPIOS, instituidos bajo titularidud y responsa
bilidad propia y en CENTROS CONCERTADOS, de dependencia ajc
na, mediante cooperaciones a establecer en cada caso .

Articulo 3

Utilizara los recursos humanos y econémicos precisoc, -
inspirado en los siguientes principios

a) un régimen social participativo concoidante con las =
aportaciones econdémicas y compromisos que adquieran los
participantes en la entidad en aras de interés comiin .,

b) wun desarrollo permanente de la entidad y de los Centros.

¢) wuna promncidén de ensefznzas mejor acomcdada a las apti-
tudes de los asistentes y al desarrollo econdmico comu-
nitario aplicable sin discriminaciones.

Articulo 4

k1 COMPLEJO EDUCATIVO ya constituido bajo la denominacién
de ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA, centro reconocido de 0fi
cialia y Maestria Industrial y de Ensefianzas Técnicas de Gra
do medio por el Ministerio de Educacién y Ciencia, e inclui-
do en el Nomenclator de Centros de Formzcién Intensiva de -
Adultos del Ministerio de Trabajo, quede cstublecido, a efcc
tos del presente REGLAMENTO, por los siguientes CENTROS, -
autdonomos entre si, DE LIGA DE EDUCACION Y CULTURA ,



- CENTROS PROPIOS

1.CENTRO DE FORMACION PROFLESIONAL DE PRIMERO Y SEGUNDO GRADO
2 .CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE ADULTOS
3.CENTRO DE INGEN1ERIA TECNICA

4 .CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

-~ CENTROS CONCERTADOS

5.COLEGIG-RESIDENCIA

Se incluirin dentro de este articulo todos aquellos vom-
plejos educativos y Centros que en los seis meses posterio -
res a la aprobacioéon de este Reglamento por la Junta General
de L1GA DE LDUCACION Y CULTYRA entren a formar parte de esta
Entidad como CENTROS PROPIOS .

Cada uno de estos CENTROS se regulari por el presente RE
GLAMENTO GENERAL y el REGLAMENTO DE REGTMEN INTERIOR corres-
pondiente, en 1 que se incluirdn las clatsulas precisas pa-
ra. concertar su ccoperacién con la Administracién Pablica, -
singularmente de los Ministerios de Educacifén y Ciencia y de
Trabajo . :

Articulo 5§

A nivel de cada COMPLEJO EDUCATIVO serdn comunes la ADMI
NISTRACION y la SLECRETARIA GENERAL, asi como otros SERVICIOS
que requiriera la mejor atenciodon de sus asistentes y partici
pantes . -

CAPITULO II

LOS PARTICIPANTES

Articulo 6

Los PARTICIPANTES en las actividades sociales de LIGA DE
EDUCACION Y CULTURA scrdn calificados, SOCIOS, COLABORADORES
y ASISTENTES, a tenor de la respectiva reclacién que manten -
gan con LIGA ., |

Serdn SOCIOS las personas fisicas y juridicas que, sin -
dnimo de lucro, participan con su plena dedicacién personal
y total responsabilidad socio-econémica en la entidad



%

Serdn COLABORADORES las personas fisicas y juridicas que
contribuyan a la realizacidén del objeto social de la entidad
con dndicacidn personal parcial o aportacidn econfmica conve
nida . '

Serdn ASISTENTES las personas que, cumpliendo los requi-
sitos establecidos, cursen los estudios te6ricos y précticos
en los CENTROS PRGPICS o CONCERTADOS de la entidad. Serdn su
brogados parcial & totalmente, a tenor de lo dispuesto en el
respectivo Reglamentc de Régimen Interior, los ASISTENTES me
nores e edad, por sus Padres o tutores, en el ejercicio de
los dercchos sociales reconocidos a los mismos en este REGLA
MENTO .

Articulo 7

Los SOCIOS serdn INDIVIDUALES cuando sean admitidus como
tales y presten su colaboracic¢n personal al servicio de LIGA,
de ordinario, en jornada completa y realicen la aportacidn -
econdémica convenida .

La figura del SOCIO INDIVIDUAL viene represcntada, pri -
nordialmente, por el profesorado y personal auxiliar de los
Centros,

Seridn SOCIOS COLECTIVCS los que rcalicen apcrtaciones -
econbdmicas anuales minimas equivalentes al importe del costo
anual medio de un profesor y asuman la total responsabilidad
socio-econdmica en la entidad.

Los SOCIOS, tanto INDIVIDUALES cemo COLECTIVOS, deberdn
ser admitidos y registrados como tales en el LIBRO DE SOCIOS
de la entidad.

Articulo 8

Los SOCIOS COLECTIVOS computardn a efectos de la califi-
cacién de su voto todas las aportaciones anuales,. ponderando
tambien como tales las patrimoniales rcalizadas, con el im--
porte que les correspondiera al 6% de interés anual.Tendrén
un represcntante por cada mdltiplo entero de la aportacidn -
anual minima prevenrida en el articulo precedente

Los SOCIOS INDIVIDUALES cjercerin personalmente sus dere
chos sociales y los SOCIOS COLECTIVOS mediants los represen-
tantes que designen .

Articulo 9

Los COLABORADORES serdn reconocidos a nivel de cada CEN-
TRO y registrados como tales en ¢l que tuviera aplicacién su
prestacién personal o econdmica .
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La prestacidén personal minima para ser acreedor a la cali
ficacidén de¢ COLARORADOR c5

a) El equivalente de una hora por jornadz escolar de¢ activi-
dad personal o profesional, 6

b) del importe de costo medio por alumno y afio de aportacién
econfmica anual ,

Articulo 10

Los COLABORADORES ejerceran sus derechos sociales por si
mismos o por represcntantes legales, correspondiéndoles, a -
quienes fueren en virtud de svs aportacioncs econdémicas, un
veto por cada miltiplo de la aportacidn minima, prevenidaz en
el articulo preccedente .

Articule 11

Cuantas personas fisicas o juridicas contribuyeran a los
fines sociales mediante su colaboracibén econdmica, pueden -
ejercer sus dercchos sociales mediante la sindicacién de sus
aportaciones, caso de no ejercerlas en virtud de los articu-
ios precedentes, o renunciar a tales derechos. Para ello se-
rd preciso que su Representacidn sca admitida y registrada -
por la Direccidén del Centro al que se refiriera.

Articulo 12

Los ASISTENTES participardn en el CENTRO en el que estu-
vieren matriculados, entendiendo por tal cada una de las uni
dades auténomas reconocidas en este Reglamento o lo fueren -
considerados como tales por los 6rganos rcctores de la enti-
dad ,

Articulo 13

Los ASISTENTES subrogaran, mediante las representaciones
designadas segin este Reglamcnto, a otrecs organismos repre -
sentativos que a efectos dec su participecidn nombrer de acuer
do con los REGLAMENTOS DE REGLIMEN INTERIOR; y en ¢l <aso de
que tuvieran cfectividad a tcnor de los mismos, deberan coor-
dinarla con la representacidn que se les reconoce en el pre-
sente REGLAMENTO. La falta de coordinacién orgdnica podrd dar
lugar, a discrecién de la JUNTA RECTORA, a la cancelacidn de
la participacib6n sancicnada en el presente REGLAMENTO .



CAPITULO III

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 14

Para el cumplimiento de sus fines, LIGA DE TDUCACION Y
CULTURA dispondrd de los siguientes medios econdmicos
- Las aportaciones de los SOCIOS
- Las aportaciones de ios COLABORADORES
- Las aportaciones de los ASISTENTES
- Las aﬁortaciones de la Administracidén Pdblica
- Las donaciones o legados que pucdan obtenerse para los

fines de la misma .,

Articulo 1§

' La totalidad de ingresos econdmicos se clasificaran, se-
gin el fin a que sc¢ destinen, en dos formas administrativas.

- Las aportaciones dedicadas al SOSTENIMIENTO

- Las deiicadas a INVERSIONES o creacidén de patrimoniov so-
cial ,

Esta clasificacién serd realizada por la JUNTA RECTORA y
la gestidén administrativa tratard de que los costos secan cla
ramente fijados a todos los efectos .

Articulo 16

Los fondos destinados a creacién de Patrimonio serdn in-
vertidos, de ordinario, en CENTROS PROPIOS, a propuesta de -
la Tunta Rectora y refrendo de la Junta General. Quedaridn -
consignados en balauce Gnico .

Articulo 17

Los fondos destinados a sostenimiento serdn aplicados a
la cobertura de los gastos anuales. Serén aprobados por 1la
Junta Rectora a'propucsta de la Direccidn de cada Centro,que
disfrutara de la autonomia precisa para una gestidn OJCCUtL-
va dindmica y acomodada a la coyuntura, e iddénea para una -
permancente conjuncidén de esfuerzos de cuantos concurren en -
cada Centro, ;



Articulo 18

La responsabilidad de la buena utilidad y cnrrecta ges-
tién de los recursos piblices y comunitarios corresponders
a la Junta Rectora, a cuyo objeto arbitrard las férmulas -
adecuadas aplicables para su administracién, o imputacién -
directa a los destinatarios de las actividades scciales .

CAPITULO IV

JUNTAS DE LOS CENTROS

Articulo 19

Las JUNTAS de CENTROS son el expediente y el mecanismo
de basc para la participacién de lcs COLABORADORES y de los
ASISTENTES en el régimen de cada Centro y para la integra -
cién ulterior de sus represcntantes cen los 6rganos rectores
de 1a entidad .

Articulo 20

"Los COLABORADORES y los ASISTENTES de cada uno de los -
CENTROS se reunirdn en JUNTAS respcctivas en ¢l primer moes
hdbil del curso académico o ejercicio econdmico, convocados
por el DIRECTOR DEL CENTRO con arreglo al REGLAMENTO DE RE-
GIMEN INTERIOR del mismo. En estas JUNTAS se procederd a la
eleccién de las respectivas COMISIONES ECONOMICAS Y COMISIO
NES SOCIALES por los COLABORADORES y por los ASISTENTES . —

Articulo 21

Las JUNTAS DE CENTRO se convocardn de ordinario en el co
rrespondiente CENTRO, mediante convocatoria personal reali-—
zada por el Director del mismo e incluyendo en el ORDEN DEL
DIA las siguientes Informaciones y Actividades

12- Exposicidén de los acuerdos y normas adoptados por la En
. tidad, refercntes a la regulacidn de las actividades so
ciales. '

27- Exposicidén de datos referentes al desenvolvimiento eccnd
mico y Plan de Gestidén anual .

3%- Exposicidén de datos referentes al desenvolvimicnto acadé
mico y social. :



4%- Eleccién de los miembios de la COMISION ECONOMICA y de 1a
COMISION SOCIAL por los reunidos.

5%- Ruegos y preguntas .

Las actas de estas Juatas serdn ejecutivas a partir de su
aprobacién en la primera reunién conjunta de la respectiva co
MIS10N ECONOMICA y COMISION SOCIAL .

Articulo 22

Sc convocarin JUNTAS DE CENTRO EXTRAORDINARIAS siempre -
que lo acuerde la JUNTA RECTORA o las COMISIONES ECONOMICA vy
SOCIAL y sea aceptada, en este caso, ia propuesta por la Jun-
ta Rectora. En las convocatorias se consignard el Orden dcl -
Dia de las mismas y scrdn presididas por el Presidente de la
Junta Rectora o quien delegare aquél ,

CAPITULDO V

. COMISTIONES ECONOMICAS Y COMISICNES SOCIALES

]

Articulo 23

Los COLABORADCRES registrados como tales en la correspon-
diente relacién de cada CENTRO, como los ASISTENTES matricula
dos cn el mismo procederdn en la JUNTA ANUAL a elecgir por ma-
yoria de votos su rcspectiva COMISION ECONOMICA Y SOCIAL. Ca-
da una constarid de un minimo de cinco vocales y un miximo dc
doce, que serd determinado en el REGLAMEN1TOQ DE REGIMEN INTE -
RIOR . '

Articuloe 24

Corresponde a las COMISIONES ECONOMICA Y SOCIAL la repre-
sentacidén de base de los colaboradores y de los asistentes de
cada Centio y como tales seran el drganc de informacién y con
sulta de la Direccién del mismo en todas aquellas cucstiones
en las que sc precisare su audiencia o que fueren explicita-
dos en el Reglamento de Régimen Interior. Se reunirin periodi
camente pnresididos per el Director o su Delegado, En su seno
designardn el respectivo Secretario, que levantard Acta de -
las reuniones y que auxiliard directamente al Director en cuan
tas atenciones le encomendare



Articulo 25

Para actuar a escala de LI1IGA DE EDUCACION Y CULTURA las
COMISIONES ECONOMICAS Y SOCfALES de los CENTROS serén convo
cauos por el -Presidente de la entidad. Ademds de respondor
a cuantas consultas se les solicitaran, constituiri su come
tido singular el nombramiento de los COMITES ECONOMICO Y SO
CIAL de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA, cada unoc constituide =
por un minimo de tres vocales por cada Centro, que pcdrd -
ser elevado hasta a cinco en Tos casos que asi estableciere
el chlamonto de Régimen Interjior del Centro. Serdn e¢legidos
por mayoria de votos cn reunidén convocada a tal cfecto des -
pues de la cleccién de tales Comisiones .,

Articulo 26

Corresponde propiamente a las CCMISIONES ECONOMICAS y CO
MISIONES SOCIALES la participacién a escala de la cntidad a
cuyo objeto sus componentes o vocales .,

1%- Asistirdn a las JUNTAS GENERALES DE SOCIOS con voz y vo-
’I-O -

20- Elegirdn por si mismos dos vocales para la Junta Rectora

"y uno para el Consejo de Vigilancia por las Comisiones
Econbémicas, y vtros tantos por las Comisionges Sociales

Articulo 27

Corresponde asimismo a las COMISIONES en pleno, o a los
COMITES, a tenor de las convocatorias que hicierc el Presi-
dente de la JUNTA RECTORA o el DIRFCTOR GENERAL DE LIGA DE -
EDUCACION y CULTURA, prestar asistencia e informacién de cuan
tos asuntos se les 5011C1tere como portavoces de los dercchos
y anheclos de la comunidad en general y de cuantas fuerzas de
base y sectores participaraen en la realizacién del objeto so-
cial de la entidad .,

CAPITULO VI

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 28

Les 6rganos de gobierno de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA
son:



LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
s LA JUNTA RECTORA
- EL CONSEJO DE VIGILANCIA
= LA DIRECCION

Son O6rganos de integracidén y asesoramiento de la JUNTA
RECTORA y de la DIRECCION de los Centros:

= LA COMISION ECCNOMICA
& LA COMISION SOCIAL

CAPITULO VII

JUNTA GENERAL

Articulo 29

La JUNTA GENERAL se constituye por los SOCIOS INDIVIDUA-
LES, los representantes de los socios TOLECTTVGS, v los com-
ponentes de las COMISIONES ECONOMICAS y COMISIUNES SOCIALES.

La JUNTA GENERAL es el 6rgano de expresidn de la voluntad
societaria., Puede ser ordinaria y extraordinaria

Todos los componentes de la Junta General tendrin un voto.

Articulo 30

La JUNTA GENERAL se¢ corstituird bajo la Presidencia del
Presidente de la Junta Rectora o del que estatutariamente -
haga sus veces, y actuari de Secretario en la misma el de -
la Junta Rectora o el que deba sustituirle reglamentariamen
te.

La Mesa Presidencial estard constituida por los compo -
nentes de la Junta Rectora, del Consejo de Vigilancia y de
lJos Directores de los Centros

El Presidente dirigird las discusiones y cuidard bajo -
su responsabilidad de que no se produzcaun desviaciones o se
sometan a la decisidén de la Junta General cuestiones no in-
cluidas en el Orden del Dia ,
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Articuloe 31

E1l Presidente ordenard los tridmites constitutivos de la
Junta General, verificard la relacidén y la representacibn -
de los asistentes que deberd acreditarla, consignard y resol
verd las protestas y confirmard cl Orden dcl Dia adoptado.

Se aprobard el Acta de la dGltima Junta General y se en-
trard en el exdmen de los asuntcs por ¢l orden que, discre-
cionalmente, fije la Presidencia,

Los asuntos se¢ resolverdn por mayoria simple de votos, -
sa_vo aquellos que, con arreglo a las dispcsiciones vigentes
y propias normas exijan una mayoria especial .

Articulo 32

A los efectos de representacién a que se refiere el arti
culo anterior, cada miembro podrd ostentar la de otro sola -
mente, otorgdndose el poder por escrito, firmando en ¢l dor-
so de la convocatoria personal por el miembro representado .

_Articulo 33

Se 1levarid un Libro de Actas de Junta General, debidamen
te diligenciado segin las disposiciones vigentes, en ¢l que
se extenderd un Acta de cada sesidn con los acuerdos quc en
cada caso e adoptan .

Las Actas serfn autorizadas por las firmas del Presiden
tey del Secrectario,

Articule 34

Los acuerdos vdlidamente adoptados por la Junta General
scrdn ejecutivos y se¢ cumplirdn en los términos convenidos
sin esperar la aprobacién del Acta de la rcunidn respectiva,
sin perjuicio de las demds aprobaciones y requisitos que se-
rdn necesarios y que resulten del precepto expreso legal o
reglamentario.

Articulo 3%

La Mesa Electoral para la designacién de los miembres de
la Junta Rectora y del Consejo de Vigilancia, estard consti-
tuida por el Consejo de Vigilancia,

El escrutinio serd pdblico y realizado por la Mesa Elec-
toral en presencia de todos sus miembros. Se levantard Acta
del mismo, firmado por los Componentes dc la Mesa.



CAPITULDO VIIT.

JUNTA RECTORA

Articulo 36

. fibg g L)

La Junta Rectora estard integrada por docd Wiembros ( a-
tencr.del art.32 de los-Estatutes), que serdn elegidos de -
la siguiente forma en Junta General: cuatro por los SOCICS
INDIVIDUALES, cuatro por los SOCIOS COLECTIVOS, y cuatro por

to hasta cuatro, caso de no quedar cubiertocs total o
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representantes de las COMISIONES ECONOMICASY SOCIALESEL res-
ﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬂiﬁ

#2 por quienes resultaren por preceptos legales o ¢n repre -
sentacidn de entidades acreedoryas a la misma, serdn de desig

£

R i . Fo i
nacion interna (le"'\ﬂﬁl’nt& Rcctora.

Articulo 37

Se ratifican en el Reglamento las prescripciones cstatu-
tarias referentes a 1la Junta Rectora, que responderd ante la
Junta General y asimismo serd responsablc de la preparacidn
de los planes de desarrollo de la Entidaa .

CAPITULGO IX

CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 38

F1 CONSEJO DE VIGILANCIA se compone de cuatro miembros -
nombrados respectivamente por los SOCIOS INDIVIDUALES, los -
SOCIOS COLECTIVOS y REPRESENTANTES de las COMISIONES LECONOMI
CA Y SOCIAL, uno por cada grupo. El Presidente serd designa-
do de entre los propios eclegidos., Desempefiardn los cargos du
rante cuatre afios, pudiendo ser reelcgidos, excepto los re -

presentantes de las Comisiones que serédn elegidos anualmente.

Articulo 39

Las facultades y las obligaciones del CONsSEJO DE VIGILAN
CIA son de fiscalizacién e inspeccién en orden a la informa-
cién demandada por la Junta General, Junta Rectora y otros -
6rganos competenies. Podrdn ser subrogaduvs por organismos -
cooperativos de segundo grado en algunas de sus funciones de
inspeccién. En los Regiamentos de los Centros podrdn encomen
darse al Conscjo de Vigilancia otras facultades e interven -
ciones, singularmente do conciiiacién y arbitraje o coordina
cién .
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CAPILITULD X

DIRECCION GENERAL

Articulo 40

LLa DIRECCION GENERAL es el érgano ejecutivo de Liga de
Educacidn y Cultura y serd colegiada o unipersonal, a tenor
de los zcuerdos de la Junta Rectora. En el cor:espondicntie
acuerdo de¢ nombramiento se incluird la concesion de faculta
des suficientes para una gestidén ejecutiva cficiente y perma
nente .

Articule 41

Entre los cometidos de la DIRECCION GENERAL tiene relie
ve singular la aglutinacién e impulso de cuantos intervienen
en la realizacién 6ptima dei objeto social, en particular -
el desarrvollo coherente de las actividades educativas me -
diante 1la vinculacién o re¢lacién humana y social entre los
Centros, profesores y asistentes .

" Articulo 42 .

En los Reglamentos de los Centros se especificardn las
férmulas y los mecdios mds concretos de institucionalizacidn
de las relaciones de todos los participantes en: Centro ,
Claustro de Profesores, Ciamara de Alumnos, Régimen Académi-
co y Disciplinar. Estos Reglamentos serdn aprobados por la
Junta Rectora a propuesta de la Direccién ,

Articulo 43

Los Centros y el Personal de los mismos utilizardn los
Servicios Técnicos, Financieros, Sociales y Asistenciales -
de las entidades cooperativas con las que se tengan CONCer-
tados convenios al respecto.

Articulo 44

E1l CONSEJO GENERAL de la DIRECCION esté constituido por
los Directorcs de los Centros y por aquellas otras personas
que, por su competencia o vinculacidén a LIGA DI EDUCACION Y
CULTURA, secan llamadas por el DIRECTOR GENERAL .

Mondragdén, Mayo de 1.971



