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CURSO 1972-1973
ESCUSLA PROFESIONAL POLITECNICA
de MONDRAGON

La ESCUZLA PROFESIONAL POLITECNICA es un CENTRO NO ESTA-
TAL dependiente de LIGA DE EDUCACION Y CULYTURA,sociedad
cooperativa legalmente constituida,

CENTRO RECONOCIDO de FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL,

de OPICIALIA Y MARSTRIA INVDUSTRIAL,

de INGENIERIA TECNICA.

REGINMEN

Su régimen estd dependiente de los ESTATUTOS SOCIALES y
REGLAMENTO GENERAL DE LIGA DE EDUCACION Y CULTURA ¥y los
REGLAMENTOS DE REGIMEN INTERIOR en elaboracidn en consonan—
cia con las clalisulas estatutarias y reglamentarias aludi-
das y aprobadas.

MATRICULA

La admisidn y la permanencia de los alumnos en la Escuela
se realiza de acuerdo con la normativa ya vigente y la que
se vaya aprobando por los organismos competentes:Junta @Ge-
neral de Socios,Junta Rectora de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA,
v los drganos de la Administracidn Publica en lo referente
g la validez oficial de estudios.

A efectos de REGLANENTO de REGIMEN INTERNO,que complemem-
tard las disposiciones del REGLANENTO GENERAL,en principio
la JUNTA RECTORA propone a la aprobacidn de las entidades
colaboradoras en REGIMEN RCONOHICO gue con las correcciones
gue se aconsejaren ha de servir para loz REGLANZENTOS de
REGIMEN INTERIOR de cada uno de los CENTROS AUTONOMOS en
que se desdobla la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA en cum-
plimiento de las disposiciones de lz LEY GHNIRAL DE EDUCAIOCN
ypropia eficienciae.

ANBITOC ESCCLAR

Lz ESCUELA PROFESTIONAL POLITEGNICA ha sido en origen un
CHENTRO para hacer viable y acelerar el proceso de SOCTIALIZA-
CION de OPCIONES EDUCATIVAS bajo la modalidad de mayor in-
teres para la COMARCA de MONDRAGON,cuyas fuerzas vivas
han contribuido bisicamente tanto 2 su establecimiento como
sostenimiento.La ADMISION de jdvenes procedentes de mds
amplia 3rea ha entrafiado una atencidn para la misma en la
medida que,ls admisidn de jdvenes procedentes de otras zo-
nas no contribuyentes a la promocidn y sostemimiento de l=m
misma,llevaba consigo un incremento de los presupuestos
escolares que han seguido gravitando bdsicamente sobre las
entidadecs colaboradoras de lz comarca.BEs decir,de hecho,
diefrutan de una beca cuantos asisten en estas condiciones
vigentes a la Escuela siendo ellos de procedencia exterior.

PROBLEMAS DE ADMISION
Log problemas concurrentes en las decisiones precedentes
respecto a lz admisidn de alu,mnos de otras zonas no han
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lado tales admisiones no han impedido que se mantuviera

la Escuela en un desarrollo permanente e incluso progresi-
vo.Actualmente por un lado las solicitudes de admisidn han
aumentado de Torme imprevista,singularmente para Maestrla
e Ingenieria Lecnica y por otra parte las instalaciones

vy profesorado competente para atenderlos lidevan apare jados
unos presupuestos desmesuradamente crecientes.A todo ello
debemos afiadir que la necesidad de prestar atencidn a la
FORMACION PERMANENTE mds que a un clico o modzlidad concre-
ta de formacidn profesional industrial,determina una nuews
afluencia de alumnos ya ADULTOS parz su puesta s punto o
optimizacidn y reconversidn profesional.Bn la conyuntura y

r%sgectiva %ctuales el ntmero de ADULTOS qujenes ?Ediera
ntereser y fuera conveniente y necesario dar formacion

pueda equipararse al menos al de jdvenes.

Bn este trance los promotores y responsables de la ESCUEILA
PROFESIONAL POLITECNICA honestamente deben plantear el proble-
ma de gpodemos y debemos segulr como hasta ahora,con el
mismo régimen en cuanto & la admisidn y permanencia de alum-
nos en la Escuela Profesional Pglitecnica?iPydemos seguir
negandonosna aceptar a alumnos exteriores o determinando
su admizidn o rechazo a discrecidn de l= Direccidn sin in-
currir con ello en arbitrariedades o discriminaciones nega-
tivas?;Wo serla mejor el aue objetivaramos y actualizaramos
el REGIMEN ECONEHICO y por tanto el ORGANIGRAMA correspon-
diente para imputar o exigir cooperaciones?

UN REGINEN BECONOMICO NETANENTE SOCIAL

Rl regimen econdmico vigente en la ESCUELA siempre ha teni-
do un sentido netamente social,es decir,conducente a la
socializacidn fundamental y mds polivalente de opciones de
educacidn.Bn aras de tal concepcidn la Escuelza en un tiempo
no vatild en orgsnizar SUBSIOS ESCOLARES para cue los esamla-
les independientemente de su situacidn familiar respectiva

accedieran a las ensefianzas promovidaS.En otra conyuntura
en la que la situacidn familiar ofrece nuevas condiciones

y el desarrollo de la Escuela plantes nuevos requerimientwms
exige gue los alumnos hagan aportaciones parz su sostenimien-
to y mejora.Bsta ultima decisidn se intitucionaliza en forma
tal oue se impute en blogue a los ALUMNOS la cobertura del
20 por ciento del presupuesto de sostenimiento,lo cual se
hizo mon ls hipotesis de gue por tales alumnos las entida-
dades colaboradoras por su parte cubrieran el 40 por cien-
to y con la expectativa de cue la Administracidn Plublica
respondiera sl 40 por ciento restante,en cuyo defecto &os
propios promotores delk Centro,incluidos como taleg como
colaboradores el PERSONAL DE DEDICACION TOTAL mediacnte la
promocidn y mantenimiento de otros cursos o ensefian;as ape-
teibles a la comunidad autofinanciera el resto.

La leetura de las MZMORIAS de la Escuela cue se han pullli-
cado afio tras =fio ofrecen datos claros referentes a todo
el REGINEN RCONOMICO y sus ng sultados.

entrafiado la compl@jidad que tienen al presente.Por un




LA LIBERTAD

El regimen escolar referido a los compremisos y opciones
ulteriores de los alumnos ha sido de neta libertad.Los
alumnos promocionados por la ESCUERLA PROFESIONAL POLITECNICA
en ningun momento se han encontrado con comprimisos con
sus tutores o eolahoradores de la Escuela.Bs por ello cque
la ESCUELA promovida como instrumento de PROMOCION SOCIAL
y PERSONAL no ha sido utilizada ni aprovechada mds gue pofr
los ESCOLARES,cuienes por ello han obrade enlinea de promm-
¢idn individual o social en aras de su conciencis personsl
y carentes de tode otra presidn.Ello ha representado para
aquienes sufragaban bisicamente los gzastos discretas oportuni-
dades de utilidad propia y directa o al menos e tndo caso
supeditada a las decisiones de los propios escolares.

Bsta precedente circunstanciz y condicidn representa al
presente no solamente un interds de alumnos sino tambidn

de zonzs,que regsularmente tienen a ser las receptoras de llos
povenes procedentes de las migsmas ,salvo las excepciones de-

terminadas por las posturas personales o individuales de
los mismos.

Bsta situacidn se vuelve un tanto arbitrariza en el momento
que la polltica de admisgidn de alumnos no se objetiviza
o0 se realiza correspondiendo a nuevos presupuestos.la pri-
mers cuestidn que se plantea es la gue rralmente podemos
seguir gravitando el peso del desarrollo de la Escuela a
traves de las apelaciones y con los recursos mis significa-
tivos de la comarca,es decir,honestamentegpodemos pedir tales
recursos para promocidn socisl y comunitaria cuando sus
beneficiarios se significan por una conciencia o sensibilidad
bisicamente individualista y regularmente optan por opciones
de promocidn individual?

REALISMO SOCIAL y EFICIENCIA

Los promotores y responsables de la ESCUSLA PROFESICNAL
POLITRCNICA lo son tambidn de las institucidones gue se lm
ido ecreando para asistenciz mis c'moda y econdmice a la mis-
%8L§Gf8mﬁE§8%e$18§R%Pbomog echar en olv}do la RESIDENCIA
i 7 ¥ la Cooperativa ALECOOP,cque han re-
esfuergos notables,aun cuando al presente no
hayan alcanzado el desarrollo propuesto y deseado.La proble-
madtica que ambas entidades representan es muy aleccionadprs
y nturalmente si la BEXPERIENCIA ES LA MAESTRA DE LA VIDA,
guiene: pretendermos ejercer algun magisterio no podemos
menos de hacernos cargo de las LECCIONES y plvgarnos a sus
imperativos.

El regimen escolar no cabe establecerlo bida sin tener
presente todo lo cque en calidad de COMPLEJO EDUCATIVO se ha
tratado de realizar o institucionalizar.Realmente cada wm
de eatas rezlizaciones tienen personzlidad juridica propia,
lo mismo que patrimonioc social y organocs rectores especlfi.cos,
pero tambidn en defintiva precisan en comln de la ayuda,
asistencia o correspondencia j, mis amplia,que por fin se

presentado
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demands de 1los mismos sujetos flsicos y juridicos domicilia-
dos en 12 comarca gi bidn en aras de apelaciones Tormales
diversas,

Pars llevar a efecto y regular las opciones educativas
para jdvenes de lz comarca,en su inmensa mayorla directa
e inmediatamente vinculados con los contribuyentes se po-—
dlan haber ahorrado las inversiones y gaztos de la RESIDEN-
CIA COLEGIOR IENOR e incluso gran parte de log de ALECOOP
mediante uns sencills resulacidn de acceso a2 las empresas
de lo comarca para hijos o familiares de sus socios § tra-
bz jadores.Bste costo adicional de la ESCUELA PROFESIDNAL
POLITRCNICA de las aludidas instituciones basicamente gra-
vida sobre las entidades de la comarca en beneficio de
alumnos extrafios a la misma,que deben tener conciencia de
gue al ser admitidos son becarios por la parte que se bene-
fician de las contribuciones de los promotores y colaboramo-
res del Centro.

Ia eficiencia formativa preciss acusarse al presente ¥
cara al futuro no snlamente en el mantenimiento de 2l me-
nos iddntices opciones para los jdvenes sino en aplicarlas
para los adultos como presupuestos de capacitacidn permanen-
te e incluso de previsora reconversidn profesional.los
jdvenes gue tienen a su alcance opciones gue no tuvieron
los adultos oue hoy las hacen viables,deben comprender ¥
contribuir a que estos Ultimos no queden relegados ni ex-
cesivamente gravados y por ello debe tener singular interes
parz los escolares todo procedimiento de sutopmoteccidn
escolar y su desarrollo tanto para la fase de formacidn
realizable en el Ambito de la ESCURLA PROFESIONAL sino tam-
bien parz la que tuviera que orobhongarse o diversificarse
en otra etaps ulterior u otro dmbito universitario.

Nadie oue se halle interesado en el Ambito del complejo
educativo establecido debe estarlo simplemente para disfru-
tar de lo realizado sino tambidn pzra cooperar en la pro-
yeceidn y ejecucidn de lo gue se necesita complementar ¥
ampliar.Bajo este SIGNO POSITIVO Y PRCMOTOR se debe tratar
de conducir la relacidn y convivenciz escolar para provecho
de todos.

REVISION Y NUEVA FORMULA

Iz admisidn y la atencidn de alumnos procedentes fuera
de lz comarca debe ser restringida para compatibilizar
el desarrollo del Centro con acceso mas nutrido de adultos
v mejoras de ecuipamiento dotacidn de personal docente O
a los mismos debe exigirseles una aportacidn msyor 2 los
gastos de sostenimiento.Bn esta Ultima hipotegig debe tre-

de% te

tarse de que aporten &l menos el doble de

RO Mensualide-
des gcordadas para cada nivel,ya cue de esta forma cubren
por si mismos el 20 por ciénto que en el caso de los proce-
dentes de la comarca cubren por estos las entidades colabwm-—
radoras de la mismaiaun en este caso Se extiende a t0dos
1a cooperacidn econdmice obtenida por la Escuela tanto de
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1z Administracidn Publica como de la Autofinanciacidn
lograde por la participacidn del personal al servicio
de la Escuela,ademds de la impllcita acue representa el
propio patrimonio al servicio de la accidn formativa,wu-
yas rentas no se incluyen en los Gastos de soctenimiento.

FORMA DE INPUTACION Y APLICACION

CBmo se sabe los datos de referenciaz al objeto de fijar

las mensualidades de sostenimiento derivan de los costos
resultantes en el presupuesténmediato precedente disfribui-
dos con arreglo a los coeficientes acordado previamente a
c2da nivel o cade Centro del Complejo,en el cue se matricula
el alumno.

La matizacidn cue se impone en la administracidn coopera-
tiva es 12 de que en principio la aportacidn a la metricul
respectiva tenga calificacidn de ANTICIPO y como tal suscep-
tible de ajuste final al cierre del ejercicio con el corres-
pondiente BXTTRNO o RETORNO en funcidn de los otros capltulos
de ingresos previstos y plenificados y realizados de hechm,
como son los de Administracidn Phbbie¢az y Autofinancicidn.

Para cue esta precisidn y forma tenge aplicacidn con mlni-
mas desviaciones y se pueda actiuar con presupuestos objeti-

os_en todo caso en, 6 la gdmisign de,alumngs ?Eg%edeﬁtes fuera
e 12 camarce.se exizird que los mismos Taclliten la apelzm-

cidn a alsuna persona o entidad reconocida de su lugar de
procedencia,cuya conformidad serd debidamente formalizada
pors dar efectividad a la Matrlcula.

ILa matriculacidn significa la zceptacidn por parte del
matriculado de las normas vigentes en la Escuela Profesio-
nal vy las gme los drgamos competentes de su direccidn y ges-~
£idn tuvieran o bidn acordar.No se debe ignotar que las
normag en vigor o a fijar en lo sucesivo entrafiaren con
repercusdiones en los ajustes finales de Retornos o Exter-
nos exigencias de disciplina,aprovechamiento acaddmico ¥y
comportamiento general,que se incluirdn en los REGBAIENT (S

7 RECTIMEN INTERNO de cads uno de los Centros constituyen-
tes o incluidos cn el COMPREJO EDUCATIVO de la ESCUELA
PROFESIONAL POLITECNICA.

PURESTA A PUNTO

A lo largo del curso 1972-1973 se llevard a cabo con
los asssoramientos y participaciones que fueren del caso
1z alaborzcidn y redaccida y aprobacidn de los REGLANENTGE
DE REGINEN INTERNO en coherencia con los ESTATUTOS SOCTIAIES
Y REGLANCNTO GENERAL DR LIGA DE EDUCACION ¥ CULTURA e lndpnle
y perspectivas de lo que se persigue en cada Centro.

12 Ta metrleula de Oficialla Industrial se mantiene en
la misma forma y cuantla.

22 La matrlculz de MARSTRIA INDUSTRIAL e INGENIERIA TECNI-
CA quedard constituida por el importe global y su abono se
realizerd en fracciones mensuales,cada una de las cuales
podrd doblarse en el caso de zlumnos procedentes de fuera
de la comarca,z quienes la JUNTA RECTORA no les hubiera
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formalmente una beca equivalente al 20% del presupuesto

de imputacidn individual al haberse encontrado sin apor-
tacidn por ninguna entidad especifice que lo hiciera por

los mismos en concepto de colaborador de la Escuela.En el
corregpondiente a2cuerdo de ad judicacidn de becas la JUNTA
RECTORA podrd imcluir las condiciones que eshinare connenien-
tes a efectos de mayor implicacidn o responsabilidad de los
beneficiarios en su compromiso escolar.

32 gqe procederd &l estudio dr la viabilidad de estableci-
miento de PRESTAMNOS PERSONALES y su amortizacidn para esco-
lares y los compromisos contraidos por los mismos solida-
riamente al objeto de mantener el proceso de evolucidn y
desarrollo de los Centros del complejo,cuyo interds trascien—
de los intereses conyunturales o circunstancizles del alum-—
nado actuale.

42 1z DIRECCION del COMPLEJO EDUCATIVO ofirma su decisidn
de no solamente consolidar sino promover los planes de desa-
rrollo 2l 1llmite de las opciones viables en la LEY GENERAL
DE EDUCACION mediante relaciones e incluso establecimientos
en dreas exteriores que precisaren los ESCOLARES acreditaiios
en su deseo y esfuerzo de promocidn personal educativa.

MONDRAGON Septiembre de 1972

Por 1la JUNTA RECTORA y DIRECCION



CURSO 1972-1973
ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA

 En el 3mbito de los ejercicios econdmicos 1972 y 1973 se

concretarin aspectos importantes de la LEY GENERAL DE EDUCACION
taato acadd®micos como financieros y econdmicos,que precisardn
que la DIREGCION de la ESCURLA PROFESIONAL POLITECNICA los asi-
mile y a tenor de las opciones que entrafiaren los aplique.

En el PLAN DE GESTION correspondiente al curso 1972-1973 de-
beremos esbozar los ceriterios aplicables ecre 2 la Adminimstra-
eidn Phblica y Entidades Colaboradoras con el aval y la garan—
+la de REATIDADYS en curso mds que de simples ASPIRACIONES y
simples PROYRCTOS. '

En esta cenyuntura la mdxima que puede servirnos de pauta es
aquella gque en stmilares ebnreunstancias precedentes apelabamos
para coordinar y potenetar los asfuerzos:“hay que introducir
cambios en nuestro modo de pensar y cn nuestras acciones,en lu-
' gar de concentrarnos en las cosas que no tenﬂﬂOt ceperanza de
_cambiar en otros mﬁszﬂe;ados y extrafios a nostros y no afecta~-
dos por nuestros problemas como lo estsmos nosetrost :

En cusnto se habla de ccmbio de mentalidad tendemos & acep-
tar la sugerencia con eierta facilidad,si bédn ulteriormente
en euanto por %2l identificamos nuevas ECuluudes devivadas de
ello se vecurrve a corecclones obvias 1ue disculpsran campwrta—
mientos contradt&ctorios.

PRESUPUESTOS DE MENTALIDAD ACTUAL
- Todos nos debemos reconocer inmersos y sugestionados par un
eanaumlsmo depravante mds que promotor de objetivo bienestar.
Cabe afirmar de partida que con el nivel de posibilidades
alecanzado ya en esecala social 81 dnico riesgo que podemos te-
ner es el derivado de la fazlta do un compromi=o de eambioy
‘consiguientemente d la imprevisidn de los presupuestos d@e
CAMBIO cque mls o menos inexorablemente se imponen y que
a quienes pre endieran desconocerlo los arrollarén
Al tratar de presupueatos de cambto tendemos 2 interpretar—
'Ilos corriamente por tales presu@uestos los econdmicos,las re-
servas o posibilidades financieras,cuando gin temor a equi-
vocarse cabe afirmar que fundamentalmente aon 12 RESERVA de
HOMBRES GA?ACITADOS social y tacnicamente,ya que donde exis-
" ten tales suaetas 1os otroa recursos tienen 2 no fo lter o al
_msnas siempre se los pueden atraer.
‘ Hten&ras al colectivo hemos afirmado que le enerva y despo-
© teaciz un ‘consumismo,hemos querido significar que no tuato
nos faltan recursos cuanto la persuasidn de que en los eclculos

y previatonas de los gastos debemos otorgar mlds ate encida a lo
que tanto indivial como socialmente nos potencia a t0dos ¥ -

ique sin género de duda es la po+enc1acibn mds poiivalente vy
segura la GAPACITAGION de los JOVENES, incluyando en tal
_'proyaccibn las opcionas de actualizacibn y rec onverqibn singu~-
~ larmente profesional de ADULTOS .

cuando contrastamos las ctfras que dedicamos a ello extraidas
' de las carteras individuales como de colectivas es oreciso
reoonocer honesta v modestamente que no eat mos a la altura

~de 1as circunstancias.En Espafic se gasta poco en educacibn se
.cye decir sin que czda ctuiadanos encuentre en tal afirmncibn
e i at i o i ookl tade B it g e



