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1-La ESCUELA PROPESIONAL POLITECNICA como cada una de les Centros
contijuyentes ‘del COMPLEJO EDUCATIVO promovido por LIGA DE EDUCA-
CION Y CULTURA precisan una GESTION EMPRESARIAL y como tal

con anticipacidn y dindmica coherente con las exigencias de

la ACCION FORMATIVA que en tanto ha de acreditarse de EEICIENTE
en cuanto entrafia suficiente ANTICIPACION como POLIVALENCIA
jncuestionables para estar siempre a punte en actividad tan bimi-
¢a para la promocidn del binester humano y seocial.

o< efectos de PARTICIPACION debe tenerse presente lo gue la
aludida institucidn o mejor dicho COMPLEJO FORMATIVO entraia

de REALIDAD presente y como tal de administracidn conducente

2 oue los limitados vecursos sirvan para miximas satisfacciones,
Es deeirysupuestos daterminados medios logradoes tratar de que
sirven pars maximos objetivos.

3-Pars no desnaturalizar la institucidn debe tenerse en cuanta

a efectos de PARTICIPACION la necesidad gue la misma tiene de
ampliar la disponibilidad de medies o recursos para no hallarse
desfasado freate a erecientes y ecolutivas necesidades con teda
1la COMPLEJIDAD que tiene &a accidn previsora y provisora de tales
- mesios-en el campo formativeo.Bajo esta veriiente los intereses
en juego rvebasan leos de cuantos pudieran hallarse afectados al
presente con un futuro personal desvineuleble del de la institu~-
cidn en la gue se loo oborga la opcidn de participar.

4-La ANTIQIPACION mlnima satisfactoria parz un colectivo en esta
ACCION FORMBTIVA precisa gue las ilastituciones de velar y proveer
la misma no queden hipotecadas al presente o al menos condiciona-~
das en exceso.la fuente de iaspiracidn de su GESTION debe poder
nutrirse de personas y valores con juego, resencia y responsabi-
lidad @ mds vestas Areas.

Tanto para no incurrir en procesos de descapitalizacidn o enve-
jecimiento como de ad-cuacidn permanente a la sensibilidad humme-
na y social de generaciones venideras los limitados RECURSOS des-
tinados o la FORMACION peeeisan ser dosificados adecuadamente
en sus aplicaciones.

5-La seleecidn y reclutamiento como la puesta a punto de personal
jdoneo para la accidn formativa como la progresiva puesta a punto
de los promocionados para taveas e integraciones ¢ participacimnes
profesionzles y tecmnicas deben ser atenciones prevalentes en la
zestidn del COMPLEJO FORUATIVO no menos que la gatisfacecidn opti-
ma y al dla de cuantos accedea al mismo con la comsiguiente movi-
lizacidn e utilizacida de todos sus resortes de superacida con

12 pirsda puesta en su FPORMACION INTIEGRAL. :

6~DISCRINMIVACIONES.Van a tener que =aceptarse diseriminaciones
siempre objetivizadas en mddulos de lo que cada participe aporta
v precisa,aprovecha y malogre en virtud del grado de su responsa-
bitidad personal y sentido social y sondisuientemente no se tmmta
tanto de presumir de PARTICIPACION . cusnio de llevar a cabo uma
GESTION objetiva y DINANICA sin cuyo recuisito sus consecuenc ims
negativas han de repercutir en quienes mAs adelante no tuvieran
re-ponsabilidades negativas antes bida ASPIRACIONES NOBLES y HSS!
PETABLES,como han de ser los aue annalmeante han de llegar:a reem-—
plazar a quienes salen dl area de esta institucilon.



