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UNA REALIDAD que al presente se impone al observador de los fendme-
nos humanos y socizles es el que consiste en el complejo de situa-
ciones y perspectivas nuevas que genera por si lo que denominamos
el CAIBIC,a su vez aleatado tanto por la conciencia humana y socid
fluyente como por el desarrollo de la CIENCIA y la TECNICA de tan
polivalentes consecuencias en el mundo actual.

20

La ACCION EDUGATIVA en cuanto presupuesto bdsico y decisivo de la
capacitacidn y acomodacidn de los hombres para que estos sigan sien-
do PROTAGONISTAS y no simples MOLDES derivados de las corrientes

y curso de los fendmenos perifdricos,sin poder de encauzamiento y
utilizacidn de los mismos,no puede menos de polarigar la atencidn
en primer t®rmino para la atraccidn de los sujetoes humanos nds {do-
neos para tales tareas formativas y educativas,una de cuyas caracteris-
ticas deberd ser su ecapacidad de iniciativa,de ercatividad y para
optimizar tales funeiones de asimilacidn de las necesidades mds fm-
periosas del munco periférico de tranasformacidn y desarrollo.

30

El hecho que en el COMPLEJO EDUCATIVO se concierten funciones ordi-
narias de formacidn y modelacidn de hombres para las multiples o wa-
riadas tareas que precisa de los mismos la vida con otras en las

que sobresale la necesidad de tensar el esplritu para proyectarlo
para tareas creativas y promotoras,es una circunstancia y una opor-
tunidad que sin duda ha de vepresentar unos de los atractivos tanto
para alentar colaboraciones como para mantenerlos por parte de
quienes bajo otros aspectos han de hallarse forzosamente no con
poca rutina y esfuerzo y con compensaciones discretas.

49

El CENTRO DB INVESTIGACION Y DESARROLIO en el complejo ha de serviir
para promover una SELECCION PERIANENTE del personal hacia el COMPLE~-
JO en calidad de educadores como sin duda ha servido para determinar
y apoyar lamisma corriente en favor de la formacidn profesiénal

el gue la ESCUELA PROFEFZIONAL y por ello el plan formativo no se
viera conviuido por parte de los educandos con la capacitacidn tec~-
nica elemantsl o media sino que pudieran acarieiar las opciones &
PERITAJE o INGENISRIA TECNICA los mismos.

BEs un elemento vitalizador para EDUCADORES y EDUCANDOS el COMPLEJO
que con sus wvaridas perspectivas corresponde =2 algo de lo que ela-
sicamente ha recpondido la denominada UNIVERSIDAD:este lo es bajo
los aspectos pragmdticos mun cuando carerezca de tal calificacidn
bajo los aspectos formalesFes la la UNIVERSIDAD en cuante conjuga

y concierta la capacitacida practica y tedrica en 1o linea de las
exigzencias mds universales de la vida tal como han de aplicarla

la mayoria de los jovenes y adultos de una regidn o comarca en or-
dea & su ACTIVIDAD profesional o laboral,bisica para el bienestar
humano y social,
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En aras de una mayor efectividad de la JUNTA RECTO-
RA en la nueva fase de trensformacidn y desarrolle
de la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA en autentica
COMPLEJO EDUCATIVO esbozado en la Memoria de 1972,
nos inclinamos a sugerir que las fuerzas vivas que
nos apoyan tengen & bidn el que pudiersmos disponer
8l menos de parte de la JUNTA RECTORA de un miembro
de la miiema que pudiera dedicar mds tiempo,mds hol-
gada y comedamente o tal vez @ una con la Dbreccidn
de lz Escuela a la puesta a punto de los expedientes
y mecanismos administrativoes del aludide COMPLEJO:
algo asi como un HOMBRE LIBERADO y tanto mejor cuan-
to su carga siguiera gravitando sobre los presupues-
tos extrafios a los del COMPLEJO.

Puestos a reflexionar sobre las condiciones de cono-
ciniento,experiencia y representatividad de tal su-
jeto interesa singularmente que fuera uno que pudie-
ra desempefiar tareas adminsitrativas y econdmicas
con dominio propio de fales materias y especlfico

de regulacidn cooperativa para que la configuracidn
y regulacidn de los diversos CENTROS del complejo

ge llevora a cabo en forma tal que en torno a cada
uno de los mismos se previeran las mdximas opciones
de colaboraciones ampliables sin que las entidades
ya registradas en calidad de COLABORABORAS dejarrn
de sesuir disfrutando de lo gue honestamente deben
merecerlo en concepto de promotores de estas inicia-
tivas y en virtud de sus contribuciones ordinarias

y el propio tiempo la GESTION PRONOTORA de los mis-
mos no caveciere de resortes para seguir ampliando da
base participativa en la medida que pudiera disponer
de nuevo: SERVICIOS o ATENCIORES que ofrecer al
1lmite de las pesibilidades de los RECURSOS HUNMANOS
y MATERIALES MOWIIIZADOS.

Bs por todo eladd que la DIRECCION de la ESCUELA
ruega a los miembtos de la Junta Rectora una recon-
sideracidn de sus respectivas funciones y astivida-
des en favor de la misma y que el sujeto gue se con-si
derare el mds indicado asumiera las funciones con

el mdximo vespiido de todos,que por el hecho de dipu-
tar a uno singularnente no atenueran su contribucidn
personal para lo que ha de redundar en la renovacidn
y actualizacidn mixima del CENTRO en su crarta ddeak
de existenciae

Brevemnte recordaremos que los testigos del pooceso
de desarrollo las etapas del misme los situamos

en lo referente a su drgano rector en:

12 JUNTA DE PATRONATO 1943-1950 en edificio en pre-
cario y hasta el primer reconocimiento y su consoli-
dacidn en caltdad de ESSCUELA DN TRABATO o ecuipara-
do a tal T {zurae.
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Fu?® un rezimen paternalista que se institucionalizd
con la aprobacidn del REGLAMYNTO GENERAL DE LA ASO-
CIACION LIGA DE EDUCACION Y CULTURA,cuya existencia
sireid para la adguicsicidn y habilitecidn del primeecr
edificio dedicado exclusivamente a ls ESXUELA PROFE-
SIONAL.La JUNTA de PATRONATO estuve presidida por
D.Gregorio E heverria,a la sazdn Precidente de la
empresa patrocinadora mis relevante y mds numerosa
en cuanto a2 personal, :

22 Etapa se prolanga de 1950 a 1960 bajo el mismo
regimen y precsidencia si bidn en esta fase de amplia
el nlimero de colaboradores de=de Empresas de Arecha-
valeta y Ofiate y Escoriaza contando siempre con las
de Mondragdn.En esta etapa de amplia notablemente el
programa formativo con nuevas Especialidades hasta

el punto de resultar insuficiente el edificio adqui~
rido.En los finales de esta Etapa se lleva a efecto
el estudio y la aprobacidn de la nueva Entidad Coope-
rativa que se constituye para la promocidn de la nueva
gede escolar,

32 Etapa nveve cuyos = fanes iniciales se centran en
la adguisicidn de nuevos solares y la construccidn
de la nueva Sede teniendo este entidad en ealidad

de JUNTA RECTORA practicamente a los miembros de la
precedente Asociacidn con otros nueves procedentes
de nuevas entidadés.En 1963 se pone en marcha la edi-
ficacidn del primer pabelldn que se sucede con la &
otros para resultarnos en 1973 isuficientes,paxine
en cuanto en esta fecha las perspectivas se ofeecen
asi mismo con posibilidades no previstas.

En cuanto a nuestro prganos rectores tenemos gue de-
jar constancia que en la tevrceva fuse de desarrollo
indudabdamente han dedicado mds tiempo y sobre todo
han puesto de manifiesto una vocacidn y dedicacidn
mds compronetidas.Pero como nada es perfecto siempre
hay que seguir pensando en mejorar y es para mejorar
para 1o que deseamos una renovecidn con el mds amplio
voto d¢ gracias a todos los participentes,cuya expe-
riencia y madurez creemos interesante mantener y
PROCEDER por ello a la RENOVACION Y ACTUALIZACION
mlnima e indispensable



