PARA ENTREVISTA CON EL DIRECTOR GENERAL DE INVERSIONES Y
PROGRAMA Sr.Saralegui (23-11-73 Sr.Retegui)

1°«EXPERIENCIA PILOTO

Prefijados objetives compartibles por instituciones tante
pdblicas como privadas y por los diverses sectores de la pobla.
cidn y tratando de movilizarla en direcciones coanvergentes al
objeto de potenciar y promover polifacdticamente a2 sus miembros,
el COMPLEJO EDUCATIVO instituido mediante la utilizacida de
todos los RECUBSOS PRIVADOS al mAximo ha matariasli-ado y consoli-
dado sus propositos en la constitucidn y mantenimiento de

a)una plantilla de profesores con experiencia e idoneidad no
menos educativa que industrial

b)ha hecho viable o institucionalizado la compatibilidad y come-
plenentariedad del TRABAJO y del ESTUDIO,que en si comporta
cara al futuro de la vi-bilidad de la promocidn y mantenimiento de
una amplia accidn formativa de caracter permanente un soporte
por el hecho de ocue

12~ va a ser viable el acceco gemeralizoble de adultos a la
formacidn a costoes mlnimos 7y por tante soportables dade qge se
imparte la misma a sujetos com cobertura econdmica ordinaria
en vigor,

22~pnsi mismo se impone o seo deriva de elleo la formulacidn y expe-
rinentacidn de una formacidn de contenido variable,evolutive
y diversificado al objeto de no défrauvdar a tales escolewgs,

32 la simultaneidad de aplicacidn de opciones de trabajo y de
formacidn lleva consigo un proceso de SELECCION de cuantos pudie-
ron aspirar a estudios superiores o progresives sin presionarlos
por necesidades econdmicas en sus vespectivos planes de desarro-
1lo humano,

En resumen,
en el marco de nuestra ac idn formativa ,
a)nadie se siente obligado a_estudiar como
tampoco a trabajay,
b)las opeiones de estudio o trabajo se ejevcitan
bAsicamente en consonancia con la idoneidad o vocacidn de cada
uno,
¢)de esta forma sin solucidn de continuidad se impone
la promocida y el desarrollo de la ensefianza alternativa o
de opciones de formacidn en escala vital,
d)ademds es realizable a ecostos soportables,mdxime
si ademds las perspectivas de rcduceida de joraadas laborales
concuerdan con la oferta de opeiones de formacida.
e)para llevar a cabo tales experiencias contamos
con una poblacidn mayoritariamente implicada economica y sofal-
nente en estos esfuerzos de transformacidn o cambioy,es decir,
para ejecutarlo los protagonistas son
CONSCIENTES Y RESPONSABLES .

22 GARANTIAS
Las gerantias iadiscutibles que puede ofrecer auve-tra comarca
y nuestro DUPLEJO son las CONTRIBUCIONES cen las que procede
a llevar a cabo las nuevas E{PERINNCIAS,ademds do su sistemdtica
actitud de COOPERACION con incstituciones de tods Indole,PURLI-
CAS y PRIVADAS,de signo social y capitslista.
ES POCO 1O QUE DEMANDA y MUCHO LO CUE PUEDH OFRECER
al estudio y deoliberacidn de cuaatos se interesaren
por estos problemas,.




