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Parece gque hay cierta quejs entre ol Claustro do Profoesoras sobre 1a
falta de infornscidn.

Resouestas

~llo basta con la mera informacidén prara satisfacer el prurito de la cu-
rlonlrwdose necesita la informacidn gue motive 2l Profesor en s Com-
promiso con la Becuela... i

-1ty informaciones generzles,de interés pars bdos los Profutoress infor-
me sobre Liga,organizacidn de nuestra coone u41V¢,Lufun Aro,Planes de
Gestién,Ularco,etc, ]

-Interés mayor y mis inmediato tienen las actividades de cada Centro o
Departamento,pero solemente paraz el personsl aue trabaje en ellos...
Por e¢llo, hay ocue promover y organizar mis reuniones de De nartamnentos,
Con un aninador;con una periodicidad...

~Consejo Social:También la informacidén tiene cue venir de abajo arriba,.
El Consejo Socizl en las cooperativas en general tiene caracier raivin-
dicativo,a nivel de operario de iIndice 1,3...
In la Bescuela dobe ser cauce de participzcidn.De existir ocse drgeno,
no debe ser uno por cada Departamento, sino uno dnico pars toda la Da
cuela,con representantes de todos los centros y bajo la presidencia
del Director General.

—Ciertas informaciones pueden admitir 1a forma de "circulart,de "bhole-
tin".Por ejemplo:decisiones de Junia Rectora de interds general; presen--
tacidn de nuevos prefesores,noticing de la s ela, viajes, reconceinion-

tos, variaciones en el calendario,variasciones de reglamento, ete,

~In resumen:Iay que recabsr todos los medios vora mue todos los Profosp-
res,incluso el personal sumiliar en todos los o Lanonto s, vie
van y sienton los problemas de la ascuela.llay que evitar 1
catemoria de morcenario. ..

So impone una renovacion ¢ actunlizac itn de la oatruec turs
general del complejo educhtivo montado en torho a la oot
la Profasional Politdenics, esnecdlicando bimn las func lones
de cada Centro,de cada Dirce tor,de todos...y aue ftodas las
funclones tensan su responaable.,

-Clima de confianwa,de inilciativa, de sudseis enprendedora, ..

Qo nadle so oueme por faloa de Caupo, da i_.n_n-.:'.a.:e_rlm sonda uno de los Dro-

sores debe sor una esnccie de rerenite et s denartanaon b, Compromoel Gt
e tado Yo rosthle. e nadip g sl  onBa raetodog o
+Tolleres, gha do ser unn asjgnatura mis o tienen que girar en toruo dol

Fallay todss laa daman gaturas, do forua ona pass )
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fatrmictura de la Bocusls
~llny varios centros bimm definidos:
veolngenioria Téonica
sremnoiinnen Yrofegional do 12 vy de 29 Grado
esdormocion Pormanente

vesinvesticacidn y desarrolloe

~0tros centros estin desdibujados:
«..30rvicios generaless Vireccidn, Administracién,Secretarin, liantenininnto.
«eslolegio llenor Viteri :
«+.Centro de Idiomas

Se puede correr el pelizro de subdividir demasiado en Centros, Departamen—
tos,Yonsejos, Divisiones...sin una verndera necesidad.vpor un nrurito de or
‘ganigzar lo gue esti organizado y funciona bien

~-In el Consejo de Direccidén interess alguna
alouno de los talleres.
Manuel Quevedo por su cargo al frente del Centro #e Investizacidén y Dese-
rrollo serd convocado en adelante 2l Consejo de Direccidn.

articinacidén més,por ejemnlo,

P

. —~funciona tambien un Clonsejo de Zducacidn,que se reune todos los midreole:
con representantes de la Iscuela,del Colegio llenor y ALILOOP,para tratar
de problemas funcionales comunes.Su objetivo es Considerar y resolver Co-
sos concretos:altas y Dajas,ausencias,puntos del reglamento, irresularida-
des,etc.

Escrito de Ularco
de su lecturn sc deduce:

«sela gran preocunacidn de los dirigentes vor la falta de mano de obra es
pecializada ¥y por la desviacidén de los promocionados de Maestria de 1a
B.FP.P. hacia otras empresas.

+++Uno de los motivos ouede ser que en Ul~rco no admiten overarios o so-

L] 5 o - 4oy . ] . y
Cios hasta los 18 atios cumnlidos,y micntras tanto los oficiales de 1la
= wWl.P. e colocan en otro zitio,

+eeni este bacho se pudiera arreglar entre Ularco.la Dirocoidn de 1a Hecu:
la y ALIZOOP |

Reanuentas

iy

La solucicon no es tan [iodll,~urzen problemas de todo @énero.lal verz, Ularcc

1%,
se debiera comprometer con jédvenes matos-de los 18 ados.

Javier Retesul se haoe. cargo de estudiar el mpoblena y dar resmiosnta al
gpcrlto de Ularco,

Porponaly

saraon peoblonas en torng s g‘n:rf:zl;—-sldn en Lila ¥y en Lasun Aro del natri-

monio ‘Lf:l'ni-lt_r_!l.hi-_l.l-;';ha.ﬂ!.li!t\z‘l.lf‘} L§ os los aststontes B¢ Ve un manifloato (e
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