ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA
DE MONDRAGON

ORIGEN Y DESARROLLO

Se establecid en 1943 bajo los auspicios de una denominada
JUNTA DE PATRONATO constituida por los representantes de las
fuerzas vivas de Ambito comarcal,instituciones plblicas y pri-
vadas a iastancias de la Asociaccidn de Padres de Familia y
Juventud de Accidn Catdlica.

Tras una acepbtacidn y colaboracidn amplias logradas y resul-
tados de la experiencia a la vista los promotores procedieron
a la legalizacidn y formalizacidn de las colaboraciones median—
te 1o institucidn de una entidad legalmente constituida bajo
modzlidad de ASOCIACION,bajo cuya titularidad y gestidn sigmid
desenvolvidndose hasta 1960.Esta entidad en esta fecha siTvid
de base pars la promocidn de otra,bajo modalidad de COOPERATIVA
mediante 1la integracidn bdsicz en la misma de PROFESORES o
EDUCATORES en concepto de 30CIOS INDIVIDUALES,de ENTIDADES
COLABORADORAS bajo mod:zlidad de SOCIOS COLECTIVOS con compro-
miso especlifico de aportaciones econdmicas,de ESCOLARES o
ASTSTENTES en calidad de beneficiarios,con participaciones
resuladas en los ESTATUTOS SOCIALES y REGILANENTO GENEEAL de
la cooperativa LIGA DE EDUCACION Y CULTURA, ue ha sido ls
promotora y titular de la nueva sede de la ESCUELA PROFESIONAL
PLOTRONICA,2 la cue se traaladd en 1963,

Rn el perlodo 1943-1947 se =screditd la iniciaviva ¥ obtuvo
el reconocimiento de lz wvalidez Oficial de estudios asimilado
a las ESCUEIAS ELENENTALES DE TRABAJO en las dos especialida-
de= de MECANICA y ELECTRICIDADsTrazs lapprimera promocidn de
MAESTROS INDUSTRIALES BH dicha fecha proeedid a organizar los
estudios de PERITAJE INDUSTRIAL en relscidn e inteligencia
con ls ESCUBLA DE PERITOS INDUSTRIALES DE 7 RAGOZA en la que
anualmente los alumnos presentados por la ESCUEIA PROFESIONAL
de MONDRAGON se examinaban de acuerdo con las normas coavenidas
entre su DIRECCION y la de la ESCUBLA PROFESTONAL.En 1952 ter—
minaron sus estudios y se llegd a la pricera promocidn de
PERITOS INDUSTRIALES presentados ¥y formados en la ESCUELA
PROFESIONAL,que a nivel de Maestro: Industriales y por via
experimental proceddd a impartir ensefanzas profesionales &
ALUMNAS bajo modalidad de DELINEACION y QUIMICA e iniciacidn
en ELECTRICIDAD y ELECTRONICA antes que tales disciplinas fue-
ran reconocidas y sancionadas por disposiciones oficiales.

Al amparo de la nueve LEY de FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL
merecid el reconocimiento de sus PLANES de formacidn de OFICIA-
LIA INDUSYRIAL y MAESTRIA INDUSTRIAL en las Esgpecizlidades
ae MECANICA,ELECTRICIDAD,QUIMICA,DELIJEACION,ELEGTRGHIOA Yy
en plan experimental AUTOHATISMOS .

Los estudios ¥ plan de formacidn de PERITAJE INDUSTRIAL se
mantuvo hastse su sustitucidan por INGENIERIA TECNICA,dando
gcceso a dicho nivel = los secreditados y seleccionados tres
1a REVALIDA de MAESTRIA INDUSTRIAL.Asi mismo estos estudios
fueron sancionados por el RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL
por el Minieterio de EDUCACION Y CIENCIA.
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UNA CARACTERISTICA PREVALENTE

La circunstancia que desde el origen ha significado mds
notablemente la evolucidn y desarrollo de la ESCUELA PROFE-
SIONAL POLITECNICA ha sido la viva conciencia de necesidad
de l= misma de sus promotores y colaboradores y su implica-
cidn en todo el proceso de DESARROLLO ECONOMICOCOMARCAL.

L= creciente y permanente contribucidn de las fuerzas vivas
asociadas en torno a la ESCUELA acreditz por si su coaciencia
de necesidad.las prokociones de alumnos sl nivel de OFICIAZES
y MAESTROS INDUSTRIALES alcanszaron cuotas nu supercdas por
nigun otro Contro de la Provimeda y no obstante practicamente
la totalidad han sido deumandadas y empleadas todos los afics
como tambipen las mds modestas de PERITOS INDUSTRIALES e IN-
GENIEROS TECNICOS.

Sin duda el elima de colaboracidn de las aludidas fuerzas
puede expliearnos el gue lo gue originaricmente fuera un CEN-
TRO de FORMACION PROFESIQVAL . se haya convertido posteriomen—
te en ua COMPLEJO EDUCATIVO cn el gue deberemos sefizlar apar—
te de Centrogs de OFICIALIS y MAESTRIA INDUSTRIAL el de INGENIE-
RIA TECNICA,todos ellos desenvolviendose con autonomla y cre-—
cientes contingentes de alumnos,para cuya asistencia mds como-
da como de educacidn mde amplia incluimos on el COMPLEJO el
COLEGIO MENOR establecido a su servicio con mds de tres cen-
tenares de residentes y medio mildar de semipeasionistas y
servicios comunes de Comecdores y Yantina,

No podemos paser por alto el CENTRO DE INVESTIGACION DIDACTI-
CA y DESARRCLIO regulado asi mismo en vregimen autonomo si
bidén atendido por Profesores y BEspecialistas dedicados a la
Escuela y participacidn de alumnds,cuyz eficiencia ha cuedmndo
consignada en la elaboracidn de planes nuevos,programas ¥y
textos como elementos didacticos diversos pora las nuevas
modalidddes y especialidades deuandadas por el Desarrollo
Industriel y Educabivo.

En el marco del aludido COMPLEJO EDUCATIVO merece asi mismo
mencidn la entidad ALECOOP,Actividad Laboral Escélar Cooperati-
va destinada a ser vivero de iniciativas y elementos de madu-
rez formativa polivalente al propio tiempo que medio de au-
toproteccidn escolar mediunte la compatibilizacidn y comple~
mentaridad busc das para conjugar la agistenEi- escolar regular
y la promocidn y atencidn de actividades laborales utilitarias
en regimen de autogestidn,a cujo objeto existe a su servioio
un contingente de personal con idoneidad acreditada en funcio-
nes educativas como de gestidn cmpresarial,

Lags posgibilidades de desarrollo en este amplio y complejo
campo vicnen actualmente derivadas del hecho de cue en el
pagado tanto la Escuela como sus exalumnes y graduados
perzonal y eolectivamente han tenido wuna actuacidn y desen-
volvimiento evidenciados al presente en las EXPERIENCIAS
CONUNNITARIAS o COOPERA'IVAS que han servido para que la
BXPERISBNCIA DE MONDRAGON haya tenido amplia resonancia e in-
"de'[‘?:’t-‘..

En resumen,nacide la Escuela para solventar problemas acuri-—
antez de personal capacigsafio no solamente ha proporcionado

a demands del mismo simo que ha contribuideo a acreditar Im
posibilidad de nuevas modalidades de DESARROLLO sobre amplias
bases de participacidn y gestidn social,



INPERIOSA NECESIDAD

A nadie medianamente informado se le puede ocultar la npcesi-
dag imperiosa de no solamente manbener sino intensificar Im
CAPACITACION de PERSONAL cue no pueden menos de acusar las
FUERZAS VIVAS conscientes de la problemdtica de una comare
tan densamente industrial como la cabecera del DEVA en Gui-
puscoa.Necesidad imperiosa e inaplazables tanto para mantener
la potenciacidn d» sus actividades industriales como para las
reconverziones gue no son uni hipotesi- remota sino actualisi-
ma en logs sectores industrias de vipida evolucidn tecnoldgica
y amplis competencia.

En este zona coexisten junto a industrias de solera de la

primera y segunda generscidan industrial otras nue son efecti-
vamente de vanguardia y por ello reune condiciones pare que

se supere sin traumas la problemdtiea que las nuevas perspec—
tivas econdmicas y sociales y tecnoldgicas pudieran representar
para todos pero singularmente para zonas como este due canecen
e otros medios aue no fueren sus actividades industriales

par . mentener su poblacidn.No se eche en ﬁ%¥% que es la

zona en la que se rebasan los coeficientes dé porcantajes de
poblacidn activa,de poblacidn industrial de la provincia de

Guipuzcoa,que ya figura en cabeza.

PICHA DEL CENTRO
"ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA de MONDRAGON®
Dependiente de
LIGA DE REDUCACION Y CULTURA,entidad cooperativa constituida
y compuesta de
1)EDUCADORES a su servicio de plana dedicacidn,
2)ENTIDADES PATROCINADORAS acreditadas por sus apostaciones
econdmicas tanto ordinarias como extraordinarias,
3)ASISTENTES o ESCOLARES de OFICIALIA Y MAESTRIA INDUSTRIAL
e INGENIERIA TECNICA en ensefiamzas vegladas y ADULTOS en en-
seflanzas especiales de especializacidn o reconversidn,
LAS ENSENANZAS RECONOCIDAS con VALIDEZ OFICIAL son
1)NIVEL de OFICIALIA Y MARSTRIS INDUSTRIAL,las de
a+ Meclinica,
b—- Electricidad,
c- Blectrdnica,
d- Quimica,
e— Delineacidn,
f- Automatismos
2)NIVEL DE INGENIRRIA TECNICA
a)Construccidn de macuinaria:meclinica
b)Construccidn de ma uinaviaselectrica y electrdnica
c)Automatismossen experimentacidn y desarrol o.
ENSENANZAS QUE DESEA IMPARTIR
Todas las establecidas precedentemente y en curso de
experimentacidn lus de Automatismos hasta ea nivel de Enge-
nirria Tecnica
CLASIFICACION QUL SOLICITA
Centro homologado
JUSTIPICACION
Tas MEMORIAS ANUALES que se adjuntan y todas las que desde
el afio 1944 ha publicado curso tras curso puantualmente evi-
dencial por si la eficieacia del Centro,
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a)Rendimiento de alumnado en su vida acadimica gueda refle-
jada en I8 nutridas promociones anuales on 1os diversos

niveles y la creciente demanda de solicitudes de ingresm gue
glepTc rebagan la ecapacodad del Centro
Bl rendimiento profesionaldel alumnado queda acreditado por
el hecho de cque practicamcnte antes de terminar los estudios
log promocionables estin seolicitados y tedos y siempre han
tenido empleo en su inmBnsa mayoria en la propiz comarca.
b)Titulacidn acaddmica del profesorado:el hecho de que el
Centro haya acreditado el vecomocimiento de eztudios de nivel
superior y loz mantenga con aceptacidn y resultados incuestio-
nables avale por si la competenciz del profesorado.Por otra
parte dada la Indole de la institucidn ftitular ¥y responsable
comn su mel]OwLibﬂ y amplia colaboracidn de las entidades tan-
to phnlicas como privadas es wa garantla de cue esta exigen~-
cia aueda satisfecha en aras de la efectividad didacticam y e~
ducativa gue prevalece como criterio directriz en cuantos com~
parten la gestidn directiva del Centro.
¢)Relacidn numdrica alumno-profesor:es un aspecto como el
precedente gue se supelida en la gestidn directiva a la bus-
queda y logro permanente de optims eficiencia educativa,razdn
de la presencia y colaboracidn de las fuerzas vivas en pro
de ezte Centro.
d)Disponibilidad ¥ utilizacidn de medios ¥ mdtodos:la conso-
lidacidn de unas ensefianzas y la simultanes promocidn de otras
nuevas demendedas por la evoluecidn y desarrollo industrial
como la agtuacidn en calidad de Centro experimental para al-
gunas de estas actividades tanto por el Ministerio de Educaci-
dn y Cienecia como el de Trabajo en aras de exigencifs de espe-
cializacidn y reconverzidn de personal,constituyen realidades
que presuponen tanto la disponibilidad de personal competente
como de medios didactlicos.
e)Instalaciones y actividades docentes,culturales y deporti~
vas.No obstante haber dispuesto de ~urmJ.uvs: y bien equipadas
Tnstalaciones el desarrollo mantenido dsmands su ampliacidn
permanente y en efecto 12 Direccidn del Centro anualmente
destina notables cifras de su presupuesto 2 la actunlizacidn
y complemente de las mismas,como cueda expresado en las Memo-
rias aludidas.Se complementan las actividades didacticas pro-
Yamente dichas por otras culturales y deportivas que mantienen
y protagonizen dos entidades del COMPLEJO EDUCATIVO,tales como
el COLEGIO MENOR y lo ASOACIACION DEPORTIVA JUVENTUD DEPORTIVA
con espacios y cempos idoneos para ello,como frontones,pistas
diversas de baloncesto,polideportivo,atletismo,fampo de fut-bol,
sala de actos,ete..
fINhmero e importancia de fumilias profecionales vue ensefia.
Ia accidn formativa de este Yentro eon unos aspectos ha mido
precursora iiclufo promotors de nuevas actividades industria—
led en 1o comaree.De hecho contribuyd & una mayor diversifica-
cidn de las mismas y ha entrafindo presupuestos estimables de
proc¢eses de ve onversidn y desarrollo oportuncs.la coavergencia
de las cnsefian as de meednica,electricidad y Blectrdnica al
presente censtituye uwn soporte humano y didactivo valioso para
lag exigencdas ¢ inteveses s previsibles de la automacidn en cur-
S0
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La importancia de cada una de las familias profesionales evo-
lucionz y se desliza con el tiempo y les circunstancias y con-
diciones del desarrollo industrial:de hecho sin mengus de la
aceptacidn de MECANICA para continsentes de idvenes que en
cifras absolutas siguen creciendo,la EEECTRICIDAD polatriza

e interesa & no pocos y la ELCTRONICA constituye la ESPRECIALI-
DAD de mayor ineremento porcentual ¥y ultimamente tambilen en
cifrag absolutas.Los AUTOMATISMOS se presents con una perspec—
tiva atractiva y prometedora para el alumnsdo procedente tanto
de Metinice como Electricidad y Blectronica con capacidad mds
amplia y polivalente.

g)Servicio de orientacidn pedasdrica y profesional.Le clave
y-el presupuesto humano y educativo o dideciico mis estimable
ha constituido lo que indialmente fud el DEPARTAVMENTO DE IN-
VESTIGACION DIDACTICA y DESARROLIO,constituido por la liberacidn
de un contingente de PROFESORES de otras tareas mis convencio—
nales y empleados en la preparacidn y esiudio de me joras en
lasapk cacidn de loas ensefianzas establecidas y pera la promo-
cidn de otras que la aceler da evolucidn habla de preveerse
gue demandara.Bste Departamento se ha consolidado ¥y madurado
en la con=titucidn del CENTRO AUTONOMO de INVESTIGACION DIDAC-
TICA y DESARROLLO con personal mds nusnero abseripto al mismo
y dotado de presupuesto especlfico como de espacio y otros
medios o euuipos adecuados para ello,

h)Formacidn y experiencia del ecuipo dirvectivo.Este Centro
simpre ha tenide a bidn atender a la capacitacidn y especiali-
zacidn del PERSONAL INTHEGRADO de plena d-odicacidn en el mismo
y por tanto vineculado y comprometido sin regatear esfuerzos
y apelando a las relaciones que con el apoyo de sus PATROCINADORE
pudieran ser vadlidos a estos efectos.

De hecho ha sido normal la realizacidn de cursos de especiali-
zacidn tanto en Cantro “aecionales como Bxtronjeros y formalmen-
te ticne suscriptos este Centro (DNVECNIOS DI COLARORACION
con Centros Extranjeros tanto de formacidn como industriales,
singularizando la Escuela Politecnica de Anderlec en Bekica,
de Arles en Prancia,ABG, en Berlin.

i)Relacidn con las familias de los alumnos y con las empresas
de la zona.Los alumnos encuzdrados & todos los efectos en la
propia entidad titular y protagonista del Centro huelga insis-
tir en el interds que a la reclppoba se tienen los educadores
y educandos como las empresas de la zona cuys vinculacidn y
compromiso queda evidenciado en el hecho de sus aportaciones
econdmicas vegulares como de presencis en los drganos direc-
tivos.Bastas vrelaciones constituyen un elemento vitalizador
permanente y polivalente.

3~-RELACTION DE LOCALES Y ACOMODACION

Bl nucleo de locales destinados propiamente a la FORIMCION
DIDACTIICA estd con tituido por dos pabellones separados de
AULAS y LABORATORIOS de FISICA y QUIMICA y otro pabelldn des-
tinado a TALLERES Y CILASES PRACTICAS,cuys superficie de 3.000
m2 se proyecta doblar proximanente pare la aomodacidn de nuevas
modalidades o especinlidades ya estudiados y preparados.la
capacidad de los Babellones de AULAS es de 2.200 y 3.3 vres-
pectivamente ,emplazados en w: solar de 35.000 m2 con el Cole-
gio Menor incluido.
4-RETLACION DE PROFESORES CON TITULACION MININA

El PROFEGORADO al servicio del COMPLEJO EDUCATIVO es de de-—
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dicacidn total hasta el nlmero de 55,entre Doctores,Licencia-
dos,Ingenieros Tecnicos y Maestros Industriales,complementados
por otros 15 de dedicacidn parcial entre los cdue se hallan

los exigidos pars la atencidn de disciplinae o practiicas muy
especializadas.BEn todo caso los organos directives del Centro
se comprometen 2 ampliar o complementar la plantilla en los
tdrminos que precisaren las necesidades académicas o funecio-
nales.

5-NUMERO DE MATRICULADOS en curso 1971-72 y 1972-1973
IVcluir NOTA DE SECRE ARIA

6-CAPACIDAD SINULTANEA DE PUESTOS

A efectos de expresar la capacidad real debemos puntualizar
que el CENTRO funciona en aras de los presupuestos organizati-
vos y sociales,

1) con once meses de curso,

?) con calendario laboral

3) en jornada practivamente continua desde las ocho de la
mafiana hasta las ocho de la tarde y condsguicntemente en
regimen de PLENO EMPLEO de PERSONAL y de MEDIOS DISPONIBLES
y permitiendo mediante ello a aqueldos ESCOLARES que precisa-
ren o desearn ejevcer actividades dull1u”f795 o luerativas
en jornada limitada su acceco a las mismas siempre cue acre-
ditaren buen aprovechamiento en los curzos matriculados.

T7- REGIMEN ECONOMICO
Bl rvegimen tanto econdmico como seocial y laboral estableci=

do en el CENTRO ez el prevalente en la zons, con una mayotia
de actividades industrialez y econdmicas gestionadas en rezi-

men participativo ¥y SOOI;l,COOpr&XIVO-

Los educadores del CENTRO estin asimilados a personal tecni-
co de otro: centros industriales y econdmico-sceiales de la
zZona.




