1.- Ezggeezeeiee_éé_le_méeezaa
'E1 descargo de la gestién realizada durante el pasado afio 1974
y la presentacién de los objetivos para 1.975,son los cometidos
bidsicos de esta Memoria con objeto que la Junta General se pro-

nuncie sobre la validez o no de los mismos.

De acuerdb con los planteamientos realizados en.ocasiones ante-
riores,vamos a distinguir los objetivos de Liga de Educacién

y Cultura en general,con los de su principal Centro,Escuela P.
Politécnica.Por ello en esta Memoria presentaremos un Primer
capftulo que habla de Liga para seguir con el siguiente capf-

tulo que habla de la E.P.P.

Estamos viviendo momentos de incertidumbre donde,tan importan-
te como los cambios coyunturales,se estdn produciendo cambios

en la rafz misma de nuestra sociedad.la crisis en que estamos

inmersos es una crisis profunda que va a trastocar nuestros

mismos conceptos educativos .y sociales.

En este momento,el planteamiento educativo debe jugar un papel
importante,pero tiene que ser sobre conceptos y criterios cla-
ros de lo que debe ser una sociedad futura para la cual estamos
preparando a nuestros jévenes.Ademéds de estar inmersos en una
crisis general,el:Pais Vasco estd atravesando unos problemas

especiales que ponen en peligro su propio ser.
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En esta situacidén y ante estas perspectivas no sirven las in-

certidumbres y tenemos que prepararnos -para responder a esta

tarea ineludible que nos corresponde.
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Desde hace varios aflos se viene insistiendo en la necesidad de
dar a Liga de Educacién y Cultura un cometido mds amplio que

el de la Escuela Profesional Politécnica.

Parece llegado el momento de abordar esta problemdtica y el
afio 1974 ha servido para iniciar los primeros tanteos entre
las entidades educativas de la Comarca con objeto de estable-

cer una serie de premisas bidsicas de funcionamiento.

Las conversaciones y contactos mantenidos ofrecen unas perspec-
tivas halagliefias para abordar con seriedad la planificacién e-
ducativa,ya que el acuerdo bdsico entre las instituciones_abreﬂ

un abanico de posibilidades muy interesante.

Son tres los aspectos bésicos elaborados en el que estén de

acuerdo todos los Centros:

a.- SOCIALIZACION DE LA EDUCACION

- Acceso indiscriminado a los distintos niveles de ensefianza

Participacién de la comunidad en la gestidn educativa.

Educacién de los jbévenes preparindoles para el servicio
a la comunidad.

- Integracidn del estudiante en el mundo del trabajo.

b.- TOMA DE CONCIENCIA DE LAS NECESIDADES DE NUESTRO PUEBLO

- Euskerizaciédn

- Conocimiento de los valores culturales



= Conocimiento de las realidades socio - econdmicas
- Integracién social - Euskerizacién de  la poblacién in -

migrante,

c.~- TOMA DE CONCIENCIA DE LOS VALORES CRISTIANOS

= Integraciéﬁ del plan vital del hombre en su concepto
cristiano.

~ Autentificacién vital del sentimiento cristiano.

Ademés de esos aspectos bdsciso,se han elaborado otros princi-
pios por los que deben trabajar los centros educativos y que

entran dentro de los problemas habituales de la ensefianza.
Los Centros con los que se han tratado estos problemas y que
bidsicamente estdn de acuerdo en el planteamiento en comin y

tratamiento adecuado de los mismos son :

A.L.M.E.N. de Escoriaza

- San Viator de Mondragén

{

Ntra.Sra. de la Merced de Mondragén
Ikastolas
- EIT.EIO. de Ofiate

I

Escuela Profesimal Politécnica de Mondragén

Se estén perfilando los primeros resultados de la colaboracfén
entre los Centros.El primero de ellos fue la coordinacidn de
los Centros para abordar las ensefianzas del C.0.U. cuyo desa-
rrollo,que con tanto acierto ha abordado A.L.M.E.N. est& dan-

do unas posibilidades muy buenas a los jévenes de la comarca,



Un segundo fruto de la relacién entre Centros,ha sido la cola-
boracién de A.L.M.E.N. y San Viator,con_la'Ikastola_de Mondra-
gén y que ha supuesto la cesidbn de tre?érupos de alumnos
(62,72 y 8¢ de.E.G.B.) con lo cual han cubie;tollos 8 grados
de E.G.B. y con ello han podido conseguir ia subvencién esta-

tal.

Para abordar en parte el cometido de euskerizacién,la Ikasto-
la de Arrasate ha elaborado un Plan a Largo Plazo en el que
se prevé la escolarizacién de los nifios de tres afios,hasta
llegar al 75 % durante el curso 1.979 - 1.980 y paulatInamen-
te ir abordando la Iducacién General Bésica por parte del res-

to de los Centros.

Es un planteamiento ambicioso y realizable y que puede suponer
un gran avance en el proceso de creacién de una comunidad eus-
kaldun.Hay acuerdo por parte de los Centros para ir abordando

este proceso.

'También durante este filtimo perfodo,se ha abordado el proble-
ma que ofrece la escolarizacién de los jbévenes en el Béchille-
rato Unificado y Polivalente.Se ve la necesidad de estrechar
relaciones entre centros y elaborar politicas comunes ééra dar
satisfaccién a las necesidades de la comarca.El estudio de cos-
tos,las necesidades.de profesorado,las necesidades de locales
etc. obligan a hacer una previsién a largo piazo establecien-
do los criterios dé funcionamiento de los centros,pafa que a

‘un coste minimo se pueda dar solucién a los problemas.



Dentro del cometido de Liga merece especial mencién,la cola-
‘boracién con la Escuela Técnica Empresarial de Ofiate.Se ha
planteado seriamente el desarrollo de la Formacién Profesional
Administrativa y se preparan para abordar,durante el préximo
curso las enseifianzas de la Escuela Universitaria de Técnicas
Empresariales,como Centro no Estatal reconocido adscrito a la

thiversidad de Valtledolid,

Para el desarrollo de estas actividades se ha establecido un
convenio con la Orden de los Candénigos Regulares lateranenses
en la que se comprometen-a la cesién de locales y & la colabo-
racién personal en el desarrollo del Centro.Sobre esa base,se
han mantenido conversaéiones con empresas de Ofiate,habiéndose
comprometido a colaborar en el desarrollo del Centro y compro-

metiéndose en inversiones de més de 15 millones de pesetas.

La solicitud de reconocimiento,se ha realizado a nombre de Li-
ga de Educacién y Cultura y se espera poder iniciar el préxi-

mo Octubre las enseflanzas como Centro reconocido.

Para la culminacién del proceso de consolidacién de E.T.E.O.
se estd estudiando la creacién de una entidad que sobre base
cooperativa o como Fundacidn Benéfico Docente se responsabili-
ce del funcionamiento del Centro y canalice 1a.participac16n

de la comunidad de Ofiate.

Por ﬁltimo,debemos citar la preocupacibén por parte de Liga de
abordar las ensefianza s de Magisterio para dar respuesta a las

necesidades de Maestros que tienen nuestros Centros.



Después de numerosas gestiones,todavia no se ha resuelto el
problema pero se espera que se pueda iniciar a impartir dichas
ensefianzas en A.L.M.E.N. como seccién de la“Uhiversidad Ponti-

ficia de Salamanca,durante el préximo curso.

Estas primeras incursiones de lLiga en la temitica general e~
ducativa,han demostrado que existe una gran necesidad de pla-
nificar y sistematizar la ensefianza y que también existed un
enorme campo de actuacién si se quiere abordar en serio el

problema.
Como problemas més urgentes aparacen  los siguientes

~ Dotacibn de las Ikastolas para abordar la ensefianza prees-

colar y E.G.B. &l nivel deseado.

- Preparacién del profesorado para poder impartir la ensefian-
za bilinglie.
- Elaboracién de criterios educativos y sociales en com@in en-

tre los profesores de los Centros.

- Escolarizacién de los posibles candidatos del B.U.P. y finan-

- Definicién de las entidades de cada Centro de forma que sea

participativa su gestidn.

~ Definicién del cometido de Liga y explicitacién de sus atri-

buciones y posibilidades de actuacién.

- Participacién de los profesores en la gestién educativa.

Se puede afiadir a esto,un largo etc., de problemas que se deban

ir abordando poco a poco.



Como previsibén inmediata del cometido de Liga de Educacidn y
Cultura,estd la realizacién de un Plan de Gestidn que recoja
los problemas més urgentes y se disponga a abordarlos en el

perfodo de un afio,de acuerdo con los medios disponibles.

Un problema bdsico con que se encuentragtodo este proceso e-
ducativo es la falta de conciencia social hacia la educacién.

Nuestra sociedad es muy sensible hacia los problemas sociales.

Por otra parte los criterios individualistas y clasistas de

la ensefianza estédn presentes en nuestra sociedad.Hemos pasado
de que la educacién ha sido privilegio de unos pocos a otra
posicién en que es patrimonio de la mayoria,pero los conceptos
con que se aborda la misma son los mismos que antes,es decir
con idea de que nuestros hi jos tengan un puesto de privilegio
en la sociedad, més que:%agbséan participes en la realizacién
de una sociedad mds justa.Estos conceptos estd4n frenando el
desarrollo arménico del proceso éducativo,creando contingentes

de frustrados.

En este grave problema socialfparticipamos précticamente todos
siendo los primeros participantes,los que deberfamos ser los
educadores de la sociedad.Es necesaria,lo mismo que en.tantas
ramas de la vida,una RECONVERSION SOCIAL DE LOS EDUCADORES ,en~-
tendiendo por tales a todos los que de una u otra forma parti-

cipan en la orientacidén de las conciencias.

Considero que el principal problema que hoy dfa tiene el pro-
ceso educativo es el de la adaptacién de los educadores a una
nueva conciencia,de acuerdo con la evolucién de las variables

bdsicas que se estédn produciendo en nuestro entorno.
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Antes de entrar en el tema del desarrollo de cada uno de los
Centros,vamos a enfocar globalmente a la.Escuela Profesional
Politécnica en funcidén de sus posibilidades y de las perspec-

tivas de desarrollo en los préximos afios.

Para ello presentamos a contlnuacién un breve resumen del Plan

a largo Plazo de la Escuela Profesinnal'Politécnica.

a.~ Nuevo Plan de Ensefianzas

b.- Calendario de puesta en marcha de las ensefianzas
c.- Evolucidén de la eecolarizacién en el quinquenio
d.- Previsién de alumnos de Oficialfa y F.P.1.

e.~ Previsibén de alumnos de Maestria y F.P. 2

f.- Previsién de alumnos de Ingenierfia Técnica

' g.— Financiacién de los presupuestos

Después de esta introduccién general vamos a pasar a hacer un

deseargo del desarrollo de cada uno de los Centros.

Oficialia Industrial

El funcionamiento de Oficialfa Iﬁdusfrial ha girado durante
el afio 1.974,en la necesidad de encontrar el profesorado idé-
neo para abordar con éxito este nivel de estudios.Durante los
iltimos afios se ha venido deteriorando el nivel de llegada de
ios alumnos que ademés_de una deficiente preparacidn accedfan °
con un grado de frustracidn hécia la énseﬁanza.Duranté_el cur-
so 1.973 - 1.974 nos dimos cuenta de que el nlmero de bajas

a lo largo del afio era muy elevado y nos propusimos atajar



‘II

WL VB TR

e

n

f:

Tol

-

LA

i

o ¥ L -foa
o ouaas.

R

,.....L( i
] e

b o

i i by

M liciwecado

Ll ctw eetlo
5% Lua. Surpirind

YiTun. Cubhed Lod

1
-
|

3T Dide xw.ad..o

2t ‘ru,,\ S U LR L

- ?;ti.oum,:m
15 D Sioato o

(* irlounade [

DR deh Sutasies

3 LLLCL Lail./fLDc

t,.nu.;.. Lol TuAptih .
e

'.LL withid
oaﬁm U_u_’ﬂu

| UJ_a.r«\.! L[_rw

LJ...?..'M.J ¥ ren 4L
i 1

S S B [
.t :
(-

2% Jw
'TQ,
RAREVE
Tty

7

J«(—C& : — 1

Uu.a., :

i s

o :
;il['t

b e
Focdoo
]
; [l
e — e s
L

o e el e l I { sodie i

Ll

Wdeodd @ 7

L.,L L .,_[;-f._ i

I I

| .B&MWO\.CQ o

Flnepa | e

- ;“‘ ‘i,! —I_i_

4 -t .......-

' "ﬁr&‘]o—f“ r \M,LD

wps.u,oJ:;tn. Th.ﬁl)oap

7

b e
A._|- _.t ._T_.“?. ) .‘.'T : i
{0 T T

: .,._:._.'_._

‘fmbw i

!|

3T -Luasloun oa
" wspeclalirndad

L5 st as
" toheciadiaadl

T

‘Z

.*hu nLn. - _I ' - i "

S T S S (R

T g T

uammm_,o..

JIov p——

L B

taws Lo

T *."1*# T 1
: R

g Lm%—

taumm ﬂro.l. "’bo.sx.m..

T Py, g2 abos |77
itk W oo |7
F ppy 05U T e e
g (P MU PN o F i
‘—_{““.‘ G.' E.'G'e‘ oL ‘-" ; I
: ! PR P
IT : sg e : - T+l OO ) .i,.!. ..;_J
A iy ‘ s g et :
e e S S B O O .E |
! ERE SN NN R

R

......

. e ()-'0 lertio 'EJHUJ.\'

LW 2 T 'tm\chn ":?olw'aﬂu&
IX "\' '?'v'@&umu?ce\nnw\m & \*
T’?Q, ?Hu‘\m% u.al&&.q

*i
""" %cunl & 3* Qad:

| “med

1 *f

.".": ) - &
¥ 4 ;l.;..:.. §oiat ..I.,.: #
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ese problema dotando a primero de Oficialfa del profesorado
~adecuado para que se produzca una atencién mﬁs?cuidada.El co-
mienzo y desarrollo del curso 1.974 = 1.975;n6§.ha'demqstrado
que cilertamente hemos acertado en las decisiones pues el nfi-
mero de bajas y él rendimiento de los alumnos ha me jorado sen-

siblemente.

El problema que se le presenta al grado de Oficialia es su
adaptacién durante el préximo curso a la nueva modalidad de
F.P.1l,que ademis de variar sensiblemente,va a sufrir un con-

siderable incremento de alumnos.,

Asi pues dentro del Plan de Gestidén de 1.975 se ofrece el prin-
cipal problema la preparacién y puesta en marcha del nuevo

CUrsQe.

Maestrfa Industrial

e e R p———

El grado de Maestria Industrial,ha realizado durante el pasa-
do ejercicio 1.974,1a tarea de consolidar las especialidades
de electricidad y electrénica asi como iniciar unas nuevas es-

pecialidades dentro de la rama mecénica :

- Construccién de Maquinaria
- Matricerf{a e Inyeccidn

- Grandes series

Estas nuevas especialidades se han programado de acuerdo con
las necesidades de la comarca y durante este afio se han veni-
do preparando los programas de curso y las practicas, ayudados

por la Oficina Técnica.



El problema fundamental planteado es el de la dotacién de Ta-
- lleres pues estas especialidades exigen medios adecuados para

su desarrollo.

Con el plan de inversiones previsto esperamos que durante 1975

se puedan realizar las inversiones minimas para su desarrollo.

Por otra parte todo el desarrollo que se haga ahora serviré
de base para abordar en su dfa la Formacién Profesional de

Segundo Grado.

et Lo T P —————

Este nivel de ensefianzas inicié su transformacién de acuerdo
con las exigencias de adscripcién a la Universidad de Vallado-
1id.

Se han cambiado los programas de todos los cursos y durante el

presente curso se estdn experimentando en la ensefianza.

Los trémites de reconocimiento son lentos y aunque se ha resuel-
to el problema de la adscripcibén a Valladolid con el informe

y acuerdo favorable de esta Universidad,en estos momentos se
encuentra el expediente pendiente de reconocimiento por el Mi-

nisterio de Educacién y Ciencia.

El problema principal abordado durante el ejercicio 1974 ha si-

do éste de la transformacién en Escuela Universitaria.

Durante el curs 1.974 - 1.975 se ha acogido un contingente nu-
meroso de alumnos de primero con objeto de que una vez decanta-
dos,den contingentes suficientes para llevar a costos razonables

el segundo y tercer afio.



Esta previsién se ha realizado con el criterio de tener en el
Gltimo afio contingentes del orden de 30 alumnos por especiali-

dad.

Dirante el curso 1.974 - 1.975 se inicié como experiencia un cur
so para postgraduados de Ingenierfa Técnica en la Rama de Auto
mética.A este curso se le ha dado la categorfa de Formacién
Profesional de Tercer Grado y en estos momentos se estd termi-
nando el mismo con la realizacién de proyectos de gran interés

técnico.

La introduccién del ordenador en la enseflanza de Ingenierfa Téc-
nica’va a suponer un cambio sustancial en los préximos afios,
una vez que se haya consolidado el programa de estudios de a -

cuerdo con las exigencias de Escuela Universitaria.

Ll paso de Ingenierfa Técnica a través de un curso de adapta -
cién a las ensefianzas de Ingenierfas Superiores o Ciencias en
Facultades Universitarias,presenta unas posibilidades interesan-

tes para los que han cursado bien los estudios en esta Escuela.

Centro de Formacidén Permanente

EL Centro de Formacién Permanente ha continuado durante el

afio 1974;con su programa habitual de los cursos de adultos,tan-
to a niveles de iniciacién como de perfeccionamiento en una va-

riada programacidén de cursos.
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Para poder abordar un incremento de actividad y dar contenido
a eso que afirmamos es'necesario,la Formacién Permanente a lo

" largo de toda la vida,es ﬁecesario coordinar la polftica de for-
macién del Centro con las politicés de desarrollo en funcién de

las necesidades de las empresas.

En este sentido se han iniciado de acuerdo con Ularco,una serie
de actividades,que consisten en la preparacién y programacién
de cursos en funcidén de las actividades de la empresa y coor-
dinando con las politicas de promocién de las plantillas de
personal.Entendemds que por ese camino podremos avanzar ripida-

mente hacia metas méds ambiciosas.

C. I. M. Idiomas

T ——————— —— S Sk o T

El afio 1.974 ha supuesto el afio de lanzamiento del C.I.M. que
ha culminado con un volumen_de actividad impresionante.En los
resultados académicos veremos los nimeros de alumnos que han

cursado los estudios de los distintos idiomas.

Queremos destacar tres hechos bésicos del desarrollo del C.I.M.
a.~ La ampliacién de actividades a Ofiate y Vergara

b.~ La iniciacién del C.I.M. Junior,que tantas esperanzas ofre-
ce cara a una tecnificacidn de la ensefianza de idiomas a

'los ninos.

c.- La introduccién de la ensefianza del Euskera y la tecnifica-

cibén de los métodos de ensefianza.



Después de este desarrollo podemos decir que :la fase inicial
del C.I.M. se ha cubierto brillantemente pero es ahb;a cuando

tenemos que perfilar bien el futuro del Centro.

‘Por una parte hay que realizar un Plan a largo Plazo que estu-

die y planifique lbs.siguientes_aspectos 3

a.- Desarrollo de la ensefianza de los idiomas a nifios y j6venes

en los distintos ciclos de la ensefianza reglada.

b.- Préparacién de profesorado y preparacién de elementos didéc-

ticos para enseilanza del Euskera para adultos.

d.- Condicionamientos econdémicos y socletarios para abordar una
vida propia del C.I.M. dentro de Liga de Educacién y Cul-

tura.

El. fallecimiento del Director del C.I.M.,Albert Vandenberghe,
‘ha supuesto un rudo golpe para el desarrollo del Centro,pero
esperamos que el trabajo en equipo de los profesores sea capaz

de dar continuidad al mismo.

La memoria de Albert,quien luché indomable hasta el {Gltimo mo-
mento,nos tiene que servir para continuar con el mismo afén,el

desarrollo del Centro.

———— - — ——— —— —— — U o v ey ooy B o o Pt e S Sk e e .

Durante el afio 1.974 el Centro de Investigacidén y Desarrollo

ha cubierto su etapa de gestacién,realizédndose el proyecto del
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edificio y buscando las asociaciones de empresas que garanticen

el funcionamlento del mismo.

El proyecto de Obras qued$ terminado para Setiembre del pasado
ejercicio y contempla la construccién de cuatro edificios con
una superficie de aproximadamente 4.000 mz'y un presupuesto ini-

cial de alrededor de 80.000.000 ptgs.

El comienzo de obras dib comienzo a primeros de 1,975 y se espe-

ra que culmine su ejecucién a mediados de 1.976.

Durante todo el ejercicio anterior,se han mantenido contactos
con las empresas de la zona as{ como con Centre de Investigacién
de distintos paises de Europa con objeto de ir perfilando los

campos de actividad y las interrelaciones Centro - empresas.

Con objeto de ir adelantando el camino y para perfilar el equi-
po humano as{ como el.programa de trabajos,se ha elaborado un
Plan de Gestifn del Centro de Investigacidén y puesto en marcha

durante este afio 1975.

Del plan de gestibén destacamos los siguientes conceptos :

Personal.,-

Han iniciado su actuacién 6 personas de dedicaciédn exclusiva,
asf{ como otros dos de dedicacién parcial,acompafiados de auxi-

liares estudiantes de dedicacién parcial.
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El presupuesto previsto para el afio 1975 es de 13.500.000 pts.
para sostenimiento y una inversién de 12.560.000 pts.

La financiacién de sostenimiento se realiza por medio de la
autofinanciacién y por la financiacién de las empresas y enti-

dades asociadas.

. ————— T o o it e e e S i B

Bajo la dependencia de Liga de Educacién y Cultura ha empezado
a funcionar el Consejo Técnico y el Consejo de elaboracién de

politicas generales,

En estos consejos estén representadas las empresas asociadas

y Liga de Educacién y Cultura.

Consideramos que la puesta en marcha del Centro de Investigacidn
y Desarrollo marca un punto de arranque importante que puede dar

unos frutos magnificos al desarrollo de todo el complejo E.P.P.

Durante el afio 1974,esta empresa ha ido consolidando la gamma

de sus fabricados e imponiéndose por calidad y precio en el mer-
cado.Ha sido un afio importante después de las incertidumbres su-
fridas durante los afios anteriores y se puede decir que empieza
a tener mayoria de edadlindustrial.

Los datos que se ofrecen a continuacién reflejan el lanzamiento

de la entidad :



EVOLUCTION D E

ALECOOP

7 de ventas de la

InverSiones cevetsse s e e e en

' _ _ _  Previsto
1.971 _ 1.972 1,973 1 1.974 815075 -
Volumen de ventas .essseeees 29.039 36,094 51.400  64.058 74,305
Volumen de anticlpoSesesesese 17.795 20.003 20.999 29.763 36.726
Resultados econdmicoS.......- 2.856 + 1.587 + 2.808 + 8.772 10,5413
Planta propia sesesesseess  56,8% 62% 75% 63% 60%
AmOTtizaciones ..seesessses 735 1.850 2.046 2.748 2.340
3.050 2.827 3.797 8.381
pesetas)

(Las cifras van indicadas en miles de

<7



No obstante,aunque importante la consolidacién industrialiel]

cometido de Alecoop de_be ir mejorando mucho.

Alecbop tiene un planteamientd educativo importéﬂe,que"rgaiizar,
dado que los alumnos deben ir conociendo las exigencias iﬁdﬁs--
triales que se plantean en la misma,as{ como todos los condiciona:
mientos socialés -que implica.Una vez superada la p,‘:enuria de su-
pervivencia écbngmica,debe afrontar en serio la problemética
educativa y social para que deﬁtro de un marco de autogestidn

se vayan desarrollando las capacidades de gestién de los alum-:

nos asi como su voluntad tfabajo y servicio a la sociedad.

Durante el afio 1975 se pretende abordar en serio esa probleméti-
ca que se verd afectada por las dificultades de empleo que se

perfilan en la coyuntura econémica actual.

Rtk L D o Sy ——"

Durante el afio 1974 se produce un relevo en la Direccién del
Colegio Menor Viteri que pasa de manos de Agustin Uribecheva-

rria al nuevo director Félix Ormaechea,

En este relevo se plantea también uma reconsideracién de la poQ
l1itica que debe seguir el Colegio Menor Viteri y que a su vez
estd condicionada por la politica de admisién de alumnos de la

Escuela Profesional Poiitécnica;.
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Es necesario que todo el complejo educativo defina sus objeti-
VOS y nos preparemos para una mayor racionalidad de nuestra

actuacién.

La polftica de admisién de alumnos de fuera de nuestra comarca
cada afio est4 aclarandose més.En principio el cupo exterior de
alumnos sirve para complementar ensefianzas y especialidades que
no son cubiertas por los alumnos de la zona.Dentro de este pro-
grama,se seleccionan aquellas zbnas de nuestra regibén con las
que,ademls de mantener relaciones institucionales,carezcan de

oportunidades similares a las .que se les ofrece en Mondragén.

De acuerdo con este criterio y de acuerdo también con la nece-
sidad de reduccidén del nGmero de alumnos del internado para u-
na atencidén més esmerada,durante estos Giltimos afios se han dis—+
minuido las admisiones de fuera de la comarca,que han pasado

de un mdximo de 480 alummos hasta los 308 alumnos actuales.

Se espera reducir a 240 alumnos en los préximos afios,que es la

cifra para la cual fue proyec'tado el Colegio.

Esta reduccidén de alumnos ofrece unas posibilidades de aten-
cién mls depurada.El objetivo del Colegio Menor Viteri es ofre-
cer a los alummos de fuera una residencia y unas opciones de
conocimiento de la problemédtica de sus zonas de origen con un

estudio y planteamiento en com@n.

De esta forma y conectando con personas y entidades de sus pro-
- pias zonas se pueden preparar jévenes con conocimiento de lo

que les espera cuando terminen su perfodo de estudios.
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El presupuesto econémico déi.quégio Menbr_Viteri asciendé'aﬂ
12.788.206 pts. para el-aﬁo 1975 financiado de la sigﬁiénte“

forma :

= AlUummnosS s.eeseeseesee 10.8318.000 pts.
= C.L.P+ veveevnansaess 1,200.000 pts.
= CeIeM: vevennnaveaeess 286.652 pts.
Varios +.ceseesseseses  483.554 pts,



4,- Resultados académicos 1973 - .74-
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ALUMNOS QUE HAN APRCBADO LA REVALIDA EN EL CURSO ACADEMICO

ot e ek k. e B T T P e bt e B S0 B S e . e o Bt e o v S R e e B i i k. S e e ML s o i W T S T TR P P W s Mt M

B ——— s T S e W —

e T — —— —— - —

Ajtlste .....I..I... 36
METAL POLDO, Gieiaeeismwi 34

ELECTRICID.A.D 8 5 8 8 8 ¥ e e S T eSS s s ey 16
ELECTRONICOS LI I B R B BN B B R O B B I BE I N AN 60
DELINEANI‘ES LI R T O A R R R R N N 5

TOTAL..C.I.'.....‘.O....O.l..' 159

MALSTRIA INDUSTRIAL

Bt . e e e e T oty e

MeCéniCOS ® 8 5 8 88 B8 ST E RS S R - 8 " 9 88 Pw 12
Automatismos ....ce..0 vewes v s sunen 17
ElectriCidad .ooooc-o.o:ooodo.ccol 16

Electrénica * ® 8 % % BB S eSS 37

i —— 1 7 Sy

TO'I;AL...C..IC.......... ..... LR B 82

INGENIERIA TECNICA

——— o o . T — — —

Construccién de Maquinaria ....... 12

Electrénica ..;0......-....-...... 15

TOTAL LR R I B B O L B B B B BB B B B R 27

C.I.M.

2?’
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EVOLUCION DE ALUMNOS POR ESPECIALIDADES

OFICIALTIA

69-70 70-71 71~72 72-73 73=74 74=75
MECANICA 114 59 103 148 163 154
ELECTRICIDATD 56 40 36 48 56 58
ELECTRONICA 154 151 180 80 90 97
DELINEACION 25 30 31 20 32 37
SIN ESPECIALIDAD 150 146 150 196 202 209
TOTAL 499 426 | 500 492 - 543 555
MAESTRTIA '
MECANICA - 173 155 126 - 95 102 150
ELECTRICIDAD A A 45 43 35 44
ELECTRONICGCA 81 97 115 94 102 - 67
TOTAL 298 - 296 286 232 239 261
INGENIERTIA |
MECANTICA 95 102 119 63 59 161 -
ELECTRONICA 96 113 161 145 115 135
TOTAL 191 215 273 208 174 236

LY
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ESTADISTICAS C.I.M. 1.973 - 1.974

ULARCO 100

= INGLES 224
Grupos Generales 124 :
ULaRt b 2l . FRANCES 62
Grupos Generales 41

= ALEMA N 14

TOTAL 300

10974 i 1-975
MONDRAGON
Inglés Junior siissevsionsisiéssnn 80 alumnos
Inglés para adultoS ..eeeeeesscess . 223 i
Inglés para grupos de Caja laboral 21 "
Inglés para grupos de Ularco ..... 57 "

Total alumnos de Inglés en Mondragdn ....ceeeess

Francés junior ..csccecevecccscces 81 alumnos
Fr&ﬂCéS pa:a adUltOS LU B A B BN IR A 62 e
Francés para grupo de Ularco ..... 26 ™

Total alummos de Francés en Mondraghn .....coeee

Eusk-era 4 % 5 5 S 8 "0 P B S T AR RS AN 54 almnos
Alemén ® % 8 9 80 8 O P P S A ST R TSR 10 L

Total de alumnos en el C.I.M. de Mondragén .....

ONATE

Inglé S # 8 & 8 & & % & % & 98 &P BSOS B R " e B e 66 a]—lmos
FranCé s a8 0 6 8 S 0 8 A 8 8 B S PSR e R . 1 9 "
EUS kera " & % ® 9 5 B9 8 0 & O & B e B E T F S e 1 9 "

Total de alumnbs en el C.I.M, de Oflate sevseccoce

VERGARA

Inglés & B 0 & 8 & 8 & 8 0 88 80 e BB E S SR SRS 108 almos
FraHCéS . e [N B BRC K B N TN B B OREE R N BN OBE BN BN B BN BN B BN N 65 "
Alemén ® 8 B O B S SRS SRS A TS SRS EE e 16 - n B
Euskera 8 8 8 8 & 8 S8 0P B SN SRR 32 "

Total de alumos en el C.I.M. de Vergara .eeeeees

381 alummos

.169 alumnos

614 alummos

104 alumnos

221 alumos

Total de alummos matriculados en el C.I.M. al 1-10-74..939 alumnos
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EL afio de 1.974 se ha caracterizado por la obra de am-
pliaci6n de Talleres y Clases précticas que ha condicio-
nado el funcionamiento total del Centro.Se han montado
nuevas secciones en talleres entre los que podemos des-

tacar :

- Tres sectores para talleres de primero de Oficialfa
~ Taller de Formacién Permanente

- Tallefqé de Electricidad'y Electrdnica

- Puesta a punto de los Laboratorios

- Almacén

- Taller de Construccién de Maquinaria

- etce,

Todas estas secciones se han ido construyendo y montando
en su mayor parte por la misma Escuela pero han obligado
a un sinffn de gastos extraordinarios,muchos de los cua-
les han tenido Eratamiento de inversibén y otros se han

contabilizado como gastos aunque bien pﬁdieran habérseles

dado el tratamiento de inversién.
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Las desviaciones principales se han producido :

= En el Ministerio de Educacién y Ciencia que ha aporta-

do cerca de 500 pts. de menos de lo previsto.

- Empresas colaboradoras que han retrasado los pagos.
Del orden de 500.000 pts.

- Hay otras cuentas de orden que se han desviado sensible-
mente pero que la misma desviacidén corresponde a los
-gastos.

~ La desviacién global positiva ha sido de 2.054.000 pts.

de desviacién.

GASTO

—————— —— — T—— -

Sobre unos gastos previstos de 35.224.070 pts..

Se han producido unos gastos de 42.027.965 pts.

Muchos de estos gastos son cuentas de orden pero hay
una desviacién entre ingresos y gastos de 4.749.682 pts.

que es el resultado negativo del ejercicio.

Como justificacidén de este resultado negativo debemos in-
dicar que fundamentalmente el incremento de gastos ha es-
tado motivado en la mayorfa de las partidas,por la pues-

ta en marcha de las nuevas secciones.
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Hay que tener en cuenta que se han incrementado més de
3.000 o? de superficie y que ha habido que poner en mar-

cha las nuevas secciones en dichas superficiles.

No obstante,hay dos partidas que reducen este resultado

negativo y que son :

- Cantidades pendientes de cobro por cursos realizados
en 1974.(Formacién Permanente) 450.000 pts.
- Retrasos de pago de cuotas de empresaé recuperables

durante el afio 1975.- 400.000 pts.

que hacen un total de 950.000 pts.con lo cual el resul-

tado negativo se reduce a 3.799.682 pts.

Las partidas més importantes que justifican ese resul-

tado so n :

a.- Desviacién del costo del personal en 2.200.000 pts.

motivado por :

- 11 % de incremento de anticipos durante el mes de
julio y no previsto en el Plan de gestidn.
- Incremento de actividad sobre todo en el C.I.M.

Actividad no prevista.

b.~ Reduccién de aportacidén del Ministerio de Educacién

y Ciencia - 500.000 pts.

c.- Pago de intereses,motivado por el déficit de Tesore-

ria de la obra = 300.000 pts.
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d.- Incremento de gastos en Talleres motivado por la pues-

ta en marcha de las nuevas secciones.

La financiacién de estas desviaciones del afio 1974 se P
plensa compensar durante el afio 1975 por los siguientes

conceptos:

a.- Se recuperarén las 950.000 pts. por cursos -de adultos

y por cantidades pendientes de empresas.

b.- El Ministerio de Educacién y Ciencia se espera apor-

te 1.000,000 pts. m&s de lo previsto para este afio.

c.~ Se ha previsto un incremento de anticipos durante el
mes de Julio de 1975 en un 10 % Qque esperamos no se

realice.

d.- Se espera que el C.I.M. cubra durante este afio el dé-

ficit del afio anterior 400.000 pts.

A esto hay que anadir que tenfamos un remanente por'resul-

tados positivos durante el afio 1973. Jde  3.000. 060 *Qh-

Igversiones 1974

Inversiones ordinarias

—— o — i — . T———— ———— ————

Se han realizado por un importe de 5.171.723,47 pts.
- Su financiacién ha sido :

3.000.000 de Ularco y Amat
2.171.723,47 se incluyen en 1a'previsién del afio 1975
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- Por urgente necesidad se ha realizado la impermeabili-
zacién de los pabellones de Aulas y Laboratorios,cuyo
importe de 797.892 pts. esti previsto financiarse el
75.

i ————— T ———— T — — — T ot o e e e T i et e e o et e S

Del total de la obra de ampliacién de Talleres y clases
précticas cuyo costo me no se puede enmarcar en un sdlo
ejercicio,puesto que su perfodo de ejecucidn abarca del

: subpuiygle duvauly |a3Y  2%-320.4595
73 a principios del 75)su financiacién corresponde,al

mismo perfodo y se realiza :

Ministerio de Educacién y Ciencia .... 10.975.600
Lpgen - #k8 [ducsibn plillasa.. .. ... 10.657.450
Ayuntamiento - Diputacidén ...ceceeee.. 11.500.000
LOLARCO 4 AMAT @ .eceoene.. 5,461,239
Id Id. Id. cserssccoane 1.900.000
Aportacibn dé CiLiP: wewaessn vssaseees 1:862:750

S o S o S e

TO-‘TAL LN I B D B BN B BN BN B B B B RN NN R R BN R B B RN ) 42.316.439

Sostenimiento de 1.975

Los criterios fundamentales que se han utilizado para
elaborar el presupuesto de 1.975 han sido los siguien-

tes :
a.- Autofinanciacién de :

-~ Formacidén Permanente

i C.I.M'
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b.- Sepracién'de contabilidad con el Centro de Investi-
gacién y Desarrollo

C.~ Financiacién de acuerdo con crierios del Plan a lar-
go Plazo en las enseflanzas regladas que tienen pre-

supuesto seprado.

5& acmicdo Cou oatos onir les pe PP P}twﬁl» le Coaulte —
T %anuuxnioxian.

- Bulldades rfededes €.010.000 - ]&,§ s

2-~ ‘Em\sa\"gaaa \mhmiuadma, - 38¢o0.000 -~ oM 76
3-R&ud¢giaxiaa diveelos — $:5%0.000 - 22,0/
Yoo OWes WAy V150000 - 3%
§.- (oop. & MRoteo A Ot — | 3333000 = 4B /o

T oTol | 35.0d3.U 1 P

Se espera que el C.I.M. tenga
un presupuesto de 7.425.000 pts. equilibrado entre in-
gresos y gastos y el Centro de Formacibén Permanente ten-

ga unns ingresos y gastos de 1.801.000 pts.

Inversiones

——— —— = T — ——

Para la dotacibén de Talleres se ha previsto una inver-
sidén extraordinaria para realizarla durante este afio de
1975 y con idea de ir financiédndola a lo largo del quin-

quenio,
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Se realizb una gestién con el Ministerio de Educacién
y Ciencia pero no ha'podido establecerse un compromiso
de financiacién a lo largo del quinquenio por no dispo-

ner de cauce legal adecuado.

El planteamiento de las inversiones extraordinarias es

el siguiente :

- Inversién total a realizar .... 79.700.000 pts.

- Financiacién por el M.E.C. .. 46.735.000 pts. 58,647
~ Financiacibén de Ularco y . o
Amat * 8 8 8 8 8 0 40 " B ST 4SS e S e 32.9?0.000 pts. 41’36%

A estas inversiones extraordinarias hay que afiadir la in-
versién ordinaria de 2.000.000 pts. anual acumulativo

al 10 % durante los préximos cinco afios.

Las inversiones previstas paralééfmfinanciadas pdr Ular-
co y Amat han sido aprobadas y se estén realizando a lo

largo de 1.975,para lo cual se ha obtenido un crédite de
C.L.P. cuya financiacién de acuerdo con los plazos esta-
bleéidbs,esté prevista por parte de las cooperativas ci-

tadas; "

la parte correspondiente del Ministerio de Educacién y
'Ciencia no ha podido realizarse de acuerdo con el Plan
inicial previsto pero se espera que durante 1975 se con-
siga una subvencién para financiacién de inversiones por
un importe de 10.000.000 pts. y en esa misma medida poder
ir solicitando cada afio la parte correspondiente al plan

previsto.
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De los 34.970.000 pts a invertir durente el presente ejer
cicio correspondiente a las inversio: es ordinaria YV e
traordinaria a financiar por Ularco y Amat,se han dis-

tribuido en los siguientes capitulos :

- Pago de Inversiones realizadas
en 1.974 * % 9 % 58 9 8 8 % P e T S 8t R e e BOQOO'OOOPtS.
Obras (segunda fase) ..iceivecessees 5.441.000 pts.

Maquinaria .“..'Q‘..C...‘l...‘.l...lgll}?OOOOO pts.

!

InversionES Ordinarias LI A I N R R 2‘000-000 ptS.

e o o — —— T ———— o T ———— —

T O T AIL 4 % % P 8 B4 S SE N PR s GRSt S 34.970-000 pts.

El capitulo general de inversiones establecido contando
con el Ministerio de Educacién y Ciencia es el siguien-

te 3

- Maquinaria para formacién

Profesional de Primer Grado ...... 13.691.000 pts.
- Maquinaria para F.P.2 ..... ceeceee 40.359.400 pts.
- Maquinaria com@n a ambos grados... 4.020.271 pts.
- Edificios, jardinerfa y |

reparaciones BeNeTales cosecsosies 15.417.796 pts.
- Almacén general .ecesceescsscssane 1.653.000 pts.
- Aulas : mobiliario general ....... 610.000 pts.
IARASIOU di 0 1974 wuvnnnvennnss 3.954.701 pts.

e ———— — T T R T ——— T — —————

TOTAL L B I B B R BN RN R B N BN R BN BB BN R BN B N R 79.706-575 pts.
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6.~ Comentarios finales
En esta Memoria hemos tratado de recoger'ei resumen de las ac-
tividades de Liga de Educacién y Cultura durante este Gltimo
perfodo,asf{ como las previsiones inmediatas de su desenvolvi-
miento.No obstante,en estos comentarios finales queremos de-
jar constancia de algunas preocupaciones y reflexiones que la

situacién actual educativa nos impone.

El cometido que se ha trazado Liga de Educacién y Cultura den-
tro del 4mbito de la comarca,es muy amplio y ambicioso y,por

otra parte,realizable.

La posibilidad de acceso a la enseflanza para contingentes cre-
cientes de j6évenes con independencia de sus medios econdmicos,

empieza a ser una realidad.

La principal riqueza de nuestro Pueblo son sus hombres y esta-
mos en condiciones de poder empezar a abordar sistemiticamente

el cultivo de sus inteligencias.

Para poder abordar en serio un proceso de socializacién de la
ensefianza,tengamos en cuenta los porcentajes de escolarizacidn
y los niveles a los que pueden llegar nuestros j6évenes en fun-
cién de su capacidad intelecetual.

Consideremos para ello los cuadros adjuntos

a.- Cuadro de distribucién de escolares por edades

b.- Cuadro de poblacién escolarizada en FRancia (1972—73)
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De todo ello deducimos Que el proceso de socializaci6n de la
enseflanza debe proceder de abajo a arriba es decir,recogiendo
adecuadamente en los primeros cursos,los porcentajes méxlmos'
de alumos’ para llegar al final a los cuadros superiores en

condiciones de déptima rentabilidad.

Nuestra comunidad ha pasado de una posicidén en que el acceso
a la educacién era privilegio de unos pocos,a otra posiciébn
en que una gran mayoria puede optar por los estudios que su

capacidad le permita.

Este cambio ha sido relativamente répido y nos encontramos
con que los mismos conceptos individualistas y de privilegio
que antes motivaban los estudios,hoy en dia siguen existiendo
en la mayorfa de nuestros hombres.Han cambiado las condiciones
pero no han cambiado los conceptos.

Somos una socledad que estd realizando un esfuerzo considera-
ble hacia la educacién.Bien es verdad;que atin es poco lo que

se destina a educacidn,comparada con los medios y esfuerzos

que se estén dedicando en otros campos menos entrafiables y com-
parado tambien con las necesidades y premuras que existen en

la educacién .

A pesar de todo ese esfuerzo econdmico,no existe conciencia
de que el proceso de educacidn es un problema social de prime-
ra envergadura.Una sociedad con deseos de evolucién y sabien-

do que la misma vendrd fundamentada en funcién del grado de
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preaparacién y motivacién de los hombres futuros,debe partici-
par e invertir para que la educacidén sea un atributo de todos
y podamos cultivar todas las inteligencias para que vayan dan-

do un fruto adecuado.

Ademéds de realizar este esfuerzo,es necesario plantearnos en
serio qué es lo que debe ser nuestro futuro.Las motivaciones
y planteamientos indiﬁidualistas gque han venido orientando la
accidén educativa en el pasado,deben desterrarse y dar paso a
otros planteamientos sociales,que por fuerza van a hacer cam-

biar el panorama de la educacién.

_En estos momentos,y con caricter general,podemos afirmar que

no tenemos .conciencia del fenbmeno qﬁe estamos generando.las
motivaciones y conceptos que se barajan actualmente,son moti-
vaciones que se elaboran y discuten en el &mbito familiar y co-
mb problema individual de cada padre con su hijos.Dificilmente
o0 en muy pocos casos nos planteamos el problema de la educacién

como problema social .

Disculpamos fécilmente el bajo rendimiento en los eétudios de
contingentes elevados de alumnos,fofzamos a muchos de ellos en
aras a un prurito de clase o de posicibn social a iniciar o a
abordar estudios para los que nd estén capacitados,creando de

esa forma contingentes elevados de frustrados.

La funcibén de la educacidén debe ser su preparacibén para abor-
dar en conjunto una sociedad méds desarrollada y méds digna que

la actual en todos los conceptos.



Ante todo este clmulo de problemas nos encontramos en el momen-
to actual,donde los conceptos individualistas se mezclan con
exigencias socialistas,en un barullo de conceptos que hacen

diffcil ver el camino a seguir.

En todo este proceso,una necesidad bédsica es que el cuerpo do-
cente tenga ideas claras sobre su funcién.Ademds de ser técni-
camente preparados para abordar las enseflanzas adaptadas a

los tiempos actuales,debemos tener ﬁné visidn realista de la
sociedad actual y unas previsiones bésicas de la nueva socie-

dad que se nos avecina.

El principal problema de Liga de Educacién y Cultura,es saber
si la accién que realiza o pretende realizar es fruto y opi-
nidén de unos pocos hombres o si nuestro colectivo esté dis -

puesto a sacrificarse y a abordar en serio el problema.

Hay otro factor que obliga a reconsiderar el proceso educati-
vo.Este factor es el evolutivo que deja obsoletos criterios

y técnicas en poco tiempo.

;Por qué nuestra atencibn paternalista.a la formacién de los

L I -~

jévenes con el abandono de los ¢

la formacidn permanente es una necesidad urgente y debemos es-
tar dispuestos a abordarla en serio.Disponemos de medios y de
tiempo para contingentes de jéveﬁes escolares y no podemos dis-
poner de tiempo para la formacidh_de los hombres que después

de unos cuantos afios de trabajo necesitan volver a prepararse
para responder a las nuevas exigencias de los tiempos actuales.
Hay una auténtica.injusticia generacional en el tratamiento

que se le da a unos y a otros.,
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En estos comentarios finales quiero dejar patente las preocu-

paciones que afectan hoy dfa al sistema educativo.

; POr qué hay que separar trabajo y estudio en departamentos

estancos y discontinuos en la vida de la persona ?

{ Por qué no integrar el trabajo manual desde la méis tierna
edad, junto con el estudio para que a su vez,el estudio esté

integrado con el trabajo a lo largo de toda la vida?

{; Por qué esa sensibilidad hacia la culminacibén de un tftulo

y no hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida ?

¢ Por qué una vez integrado en el engranaje de la vida no po-

demos detenernos para estudiar y orientar nuestra actuacidn?

Nuestra sociedad empieza a tener um contingente impresionante
de liberados jévenes estudiantes a los que se les exige poco,
mientras los costos de estos repercuten en los hombros de los
trabajadores que no pueden liberarse ni para prepararse un po-

CO.

Vivimos en una sociedad drogada por la propaganda,el consumis-
mo y la rutina.Necesitamos una profunda reflexién,pero ésta no
puede consistir en la mayor o menor clarividencia de unos po-
cos sino que debe ser toda la comunidad la que se percate de
las realidades y de los problemas Que se nos avecinan y que

los tenemos entre nosootros.
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La gestién educativa y el proceso educativo ésté.condicionaﬁo
por todos estos factores y necesitamos una profunda reflexién
para vislumbrar el camino que debemos seguir para ir dando’

respuesta a esos y otros porqués que afloran cada momento.

El proceso educativo debe plantearse una evolucidn en funcién
de los condicionantes actuales y de los nuevos conceptos que
hay que barajar en la formacién de los hombres pero no podré
ser una realidad mientras paralelamente no hay una educacién,
reflexibén y replanteamiento de estos problemas por toda nues-

tra comunidad.

¢ Cl4les son los cauces para que nuestro colectivo reflexione
sobre estos temas y nos empuje a un cambio profundo en la edu-

cacidbn 7?7

;Puede el mundo de educadores abordar esta tarea de reflexién

comunitaria?

¢(Puede realizarse un cambio profundo sin que exista conciencia

comunitaria del mismo?

Considero que todas estas preguntas y otras muchas que se podria
hacer necesitan un tiempo de maduracién y reflexién,pero consi-
dero también de quelsi continuamos rutinariamente y no nos a-
prestamos a dar respuestas nuevas,estamos incumpliendo uno de

nuestros més sagrados deberes.



