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LA FORMACION PERMANENTE EN LA E. P, P,

La F.P. debe dar respuesta a las neceszdades de las emprefas y
105 deseos de formaC1on de los individuos. -

Vamos a dar un breve repaso a los distintos tipos de formacién

FORMACION EMPRESARIAL Y DE ORGANIZACION

Esta formacion la viene desarrollando de cara a las COOpevativaq
la Seccién empresarial de C.L.P. Asimismo 1la mayor parte de los
-potBHC1a1es alumnos de Ularco, estén cursando carreras en la en-
tidad CESEA. Ademids nuy eSparodlcamente se envia algiln alumno a
cursillos de TEA, BEDAUX, etc.

Este campo estd cubierto de cara a las cooperativas.

De cara al resto de las empresas no cooperativas, no se considera
conveniente que el Responsable de Formacién Permanente de la E.
PPy 58 dedIOU“ a ello. Estas empresas vienen a tener el mismo
acceso. que las cooperutlvas a cursos tlpD, TEA, CESEA, etc.

-Cono respuesta a los deseos individuales de formacidén en este
campo, la U.N.E.D. debe ser el 6rgano que de satisfaccién a estos
~deseos. ' ' '

FORMACION TECNICO-PROFESIONAL

Los centros que 1mparten ¢ puedan impartir cursos de fornac1on
de. adultos son: '

- Escuela Profesional Politécnica
- Escuela Técnica-Empresarial de Ofiate _
- ALMEN y Colegio de la Merced en linea de Secretariado etc.

Tal como hoy estdn las cosas y cono parece que estaridn a medio pla-
z0, parece que lo normal es QUe'laS'neceéidades ”e Ularco se plan-
teen directamente a cada uno de los centros gestionando la orﬂanl—“

zacidn de los cursos corrcqnnndzcnteq



Aparece clara la necesidad de un Resporisable de Formacidén Perma-
nente en la E.P.P. que fundamentalmente a través del Consejo, de
Direccidn coordine la liberacidn a tales efectos de formacidn per-
manente de los medios necesarios humanos y materiales. '

La coordinacidn intercentros parece debe quedar-como funcidén del
Gerente de Liga asesorado por el ﬁesponsabie de Formacidén Perma-
nente de la E.P.P. Esta deberd estar al tanto de la actividad de
los demés'centrOS-en este campo.

TECNICAS ESPECIALES APLICADAS
Como funcidn y gestifn directa del Centro de Investigacién;

-PROMOCIOQN UNIVERSITARTA

Al nivel de los adultos seria interesante la puesta en funciona-
miento de un centro asociado o por 1o menos contar con locales
de estudio y una biblioteca con libros de consulta y material
complementario (cintas grabadas, etc.)

Parece que la unica forma de conseguir un Centro Asociado es a
‘través de Ularco. Durante 1976, se planteard el asunto. liasta °
tanto no se decida algo mas concreto-mds vale dejar descansar
el asunto. '

- LENGUAS

Debe tener y tiene cobertura a través de CIM.

ACTIVIDADES CULTURALES

Entidades como DANOX, C.M.V, Juventud Deportiva, etc. organizan
lo poco que se hace en la'actualidad. No parece que deba ser por
el momento canpo de preocupaciones del Responsahle de F.P. de la
E.P.P. | '



RESUMIEXNDO

Parece necesaria la existencia de un Responsable de F.P. en la
E.P.P. : ’

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE FORMACION PERMANENTE

- Conocimiento de medios a nivel comarcal

- Condcef'actividades_de.formacién de adultos a nivel'comarcal
- Asesorar a Gerente de Liga , ;- | LS L
- Detectar necesidades de Formacidn. Se descarta la idea de que'
- deba ser una especie de apostol de la P;P.'en_las empresas no
 cooperativas. | _ | 5

- Gestionar la preparacién de programas y Cursos.

- Realizar programaciones anuales. |

- Informar a las empresas de las prooraﬂac1opes :

- Promover una metodologia adecuada a la formacién de adultos. .
- Gestionar la formacién metodolégica de los profesores

- - Llevar la Gestidn Adminisfrativa.

PERFIL DEL RESPONSABLE

- Formacién Bisica - Tecnico Nivel minimo Ingeniero Técnico.
- Formacidn especifica - Conocimiento general de la empresa y
de los campos de aplicacidn de las técnicas aplicadas y ense-

fiadas en los cursillos. | |
- Experiencia industrial anterior
- Capacidad de relacibn
- Oriundo de la comarca

-~ implicacidn cooperativa



PN LA LIBERALIYACICN DI PROFESORES

€a conziderar&@ 2 un profesor como liberado, cuando tenga enco
mendado per Direccidn un trabajo concdreto gue tenga caracteris
“ticze de novedad deatre dal entorno de la Escuela P, Politéco-

nica.

No seran pues consideradas como tales, lass clases normales -
gne babilualmente e jmpartén en la HSC“ela, aun i endoe nove-
.dad pare el profesor gue las imparta, ni el normal ctsurrolla

“gue tencan gue sufrir talleras v laboratorins en su evolucidn

La liberaiizacidn de profesores prede ser de una parte de su

jornada o de su tectalidad, en funcidn de le importencia de -

los cbijetivos a cunplir v el tiempo que dure el proyecto

Los temas gue por su 1mp01 ancza dan motivec a esta liberaliza
cidn, serin decididos pcr el D1 rector General, previo estudio
1 departamentc 2l que esta asignadc el tema a desarrolliar v

nsejo. de Dirececidn por el Divector del Depar

o
tamanto. ¥stos temas tienen gue guardar una accidn coherente

‘Este plan de liberalizacién de profesores tiene gua contemplac

¢ bajo la necesidad de un desarrclle constante de la Escuels

P. Politécnica, para lo cual es to lm.ﬁte necesaric tene

roun
plan “ecno]égico diddctico. a large plazo, gue contenplz el de

sarrollc de la industria de nuesto entarno COMO CORPIGoMLISO o



'PLAN DE TRABAJO

Previo a 1la puesta en marcha de un proyecto concreto, se tie
nen gue tenor ideasg claras del objetiveo- -final gue se preten-

de, estudiando por una parte el entorno industrial y por otra

la propia vocacidn de la EHscuela.

A partir del objétivo.final, sejtendré gue éstudiar su des--
comnposicidn en fases parcialesg y su'decalaje en fechaé'con—“_
cretas, para lo cual serd totalmente necesario un qpfovecha?
miento racional de todos los medios de documentacidn e infor
macidn QHe tanto nacionales como extranjeros se. tiene en es-
te momento. Tenemos que evitar el inventar lo inventado, mi

¥imo en estos momentos en que los contactos gque tiene la Es-
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. La oportunidad de visitar centros y realizar cursillos con--
cretos en universidades y centros de investigacién franceses,
utilizando el convenio de ¢ooperacidn que tiene gue ser am--

pliamente estudiado en cada proyecto.

8i él objetivo es el montaﬁe de unﬂlabofatorio_o el estudio
de un elementb'didécticé diferente,'tiege qﬁe contemplarse to
do el plan de¢ materializacidn y progrémar en qué-momcnté los
diferentes talleres o laboratorios de la Escuela tienen que -

participar'en el plan conjunto.:

"Asimismo la coordinacidn, tanto en fase de estudio cono en la
materializacidn entre Escuela-Centro de Investigacidn, estard

planificada en funcidn del proyecto concreto.

‘A criterio de la Direccidn, estableceri si el proyecto tiene
que tener un-plan financiero concreto y su correspondiente >
‘apartadc en administracidn, con el fin de tener reflejo de lo-

gque cuesta cada'fase de trabajo.



30""
Le corresponderd al Divector de cada Deparvtamento reunirse pexid-=
dicamente con el profesor liberado,para estar siempre al dia del
desarrollo del proyecto,dando cuenta de éste al Consejo da Direc-

cién.

Ron la terminacidén del proyecto tiene que quedar toda la documenta-
cién escrita con la idea clara d= continuidad que tienen estos
tipos de trabajo,de forma que un trabajo no se dé por teminado

si los apuntes,prédcticas,etc.no estén escritos y sometidos a una

critica por el equipo que la Direccidn estime oportuno.

A tenor de los criterios generales expussios se establece la sigulen-

te NORMATIVA:

12.- A todo profesor de E.P.P. se le podrd eﬁcomaﬁﬁar un trabajo
concreto,exhimiéndole para desarrollarlc de parte o de lia
totalicdad de la tarea que es normal para dodo el pewsocnal
docente de este Centro.El ptofesor gue se halle en estas con=
diciones se considerari como profesor enm situacidn de docen~

cia lirmitada,

22.- La designacidén de un profesor para esta situacién correspon-
de al Director de la E.P.P.,que lo haré por sf{ o & propussta

de Directores de Centro o profesores.

32.~ Esta situacidn serd para un perfodc limitado y para um pla-
zo de fechas concretas.Al final del perfedo,deberd presentar
el preofesor nombrado les informes,programas,material,etc.a

~que diese lugar la tarea concreta encomendada.

4o,~ Antes de que el citado profesor pase a situacibn de docencia
limitada se establecerd un programa de actuacidn donde se

fijarén :



- duracibn y.fechas de comienzo y'finél del pariodoﬁ

= objetives & alcanzar con la labor encomendada,

~ documentacién y material a preparar para considerar como
cumplida la tarea, '

- calendario de sus paftes y 1fmite méximo de recursos dis-
poriibles para realizarlo. |

- fraccidn de tarea normal exhimida

Este programa serd estudiado conjuntémente entre el profesor
implicado,el Director,y/o cualesquiera otros que el tltimo

citado estimare oportuno.

El control periddico del desarrxollc del trabajo del profesor
en situacibdn de docencia limitada,lo realizard la persona o

equipo que nombre el Director.



Teléforio, 72244

MIONDRAGON (Guiptizcoa)

PROPUESTA DEBE NUEVO HORARTIO
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Se han planteado a Direccidn dos propuestas de modificacién
del horario actual de clase para los alumnos de Maestria e +
Ingenierfa.Se rechazé el que mayor reduccidédn de horario pre-
sentaba (3/4 hors) y se sometid a estudio otro,par a su pues-
ta en marcha.las dificultades surgidas por desplazamiento de
los alumnos (llegar para las 6 de la tarde)_h&ce que 110 sea

posible la implantacién de dicho horario.

Lo que se pretende con el cambio de horario es,que la salida
de la noche sea mds temprana,tanto para los alumnos como para
los profescres.Esto no es posible conseguir sinc es & base

de una reduccidn de la jornada escolar.Hay que tener en cuenta
que al mediodia se necesita un minimo de tiempo,para que los
alumnos coman,se desplacen a sus puestos de trabajo para rele-
var al compariero que tendrd que venir a clases de la tarde.
Por otra parte,el horario de entradarpor la manana esti limi-
tado por el horario de los autobuses utilizados para el des-

plazamiento.

Teniendo en cuenta lo anterior,se propone el siguiente horario:

Por la manang de 7,30 a 12,45
Por la tarde de 2,15 a 7,30

La reduccién de la jornaada escolara diaria es de 3/4 hora.

La distribucidén de horas de clase quedaria asf :



Jiis: Escuela Teléfono, 762243

L Proiesional 2.
Poliléenica
MONDRAGON (Guiplzcoa)
7,30 8, so 9,30 10,15 10,30 11 15 12 12,45
. 1' b _Descanso | __ | e | : f
2,15 3,15 ' 4,15 5 " g 4s 6 6,45 7,30
: | i_ Deacaﬂsommmi e | I j

Inconvenfentes
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Reduccibn de la jornada escolar en 45 minutos.
Comienzo de las clases de la mafiana % hora antes,para la mi-

tad de los alumnos.

Desequilibrio de la jornada laboral de los escolares.-

Terminacién de la jornada 1 hora antes para los profesores
y mitad de los alumnos.La otra mitad de los alumnos que tra-
ba jam,terminardn la jornada para las & de la tarde aproxima-
damente (segln la empresa) |

P | ¢@L4“”
Les alumnos que son de fuerayen sus pueblos,ahorran ua viaje

y el tiempo necesario para realizarlo.

PUESTA EN MARCHA
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Para la posible puesta en marcha de este nuevo horario
no serfa necesario hacer una nueva distribucién de horarios
de profesores,sino que manteniendo la actual,hacer los ajug=-

tes necesarios a los profesores que den clases en Oficialfa.

El nimero de clases diarias sigue siendo de seis.
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El desplazamiento y relevo de los puestos de trabajo al me-

diodfa debe hacerse en 1 y % horas.
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Lavadoras :
Loa que trabajan & la manana que lo hagan hasta las 13 horas,
efectuindose el relevo yendo a comer tcdos a las 13,20 6 13,40

horas y luego al trabajo o a clase.

Chapa y cocinas

El turno de comidas es a las 12,20 y 12,40.

L& solucidén es que,el que trabaja por la mafiana se queda tras
la comida hasta las 13,45,efectuéndose el relevo entonces y

habiendo comido ya el de la tarde.

Oficinas y Departamentos técnicos :

No tienen problema.

El arreglo de autobuses para el desplazamiento{ahora hacen un

descanso largo al mediodfa),nc debe. tener problemes.
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Turnos de comida a las 13 horas(FAGOR y LANA)
Autobtis para venir a le Escuela,el mismo que utilizan actual-

mente.
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Los que trabajan por la tarde,comienzan a las 13,45 (Fagor In
dustrial) y 14 horas(LANA y ULMA). Tendrfian que comer en la
Escuela y coger el autoblis de las 13,10 6 13,30 horas.No son
puestos de cadena.El autobfis de las 13,30 horas posibilita

el desplazamiento,pero la llegada serd un poco tarde para los
que trabaabajan en Fagor Industrial.El autobls de las 13,30
horas es de PESA y el precio del billete tal vez sea algo

mds caro.
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Estas empresas no presentan problema.

ALECOOTP
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No presenta problema.lLa salida. de la tarde convendria que
fuera a las 18 horas,ya que hay monitores que dan clases.Para
ello ¢l horario de trabajo empezarfa a las 13,45 horas,lo que
obligar{a & comer en la Escuela a muchos externos que trabajan

en ALECCOP.
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ARAMAYONA :
Sale un autobGs a las 7,10 y llega a Mondragém a las 7,30

ESCORIAZA : .
Salida a las 7,15 y llegada a Mndragén a las 7,25 horas.

ONATE
Salida a las 7,20 y llegada a Mondragén a las 7,35 horas.
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Aqui es donde existe el mayor problema.Actualmente,por la

mafiana vienen dos autobuses con alumnos de Oficialfa,Maes-
tria e Ingenierfa,habri que hablar con la compafifa de auto-
buses para ver si hay posibilidad de que uno de ellos 1le-

gue a la Escuela para las 7,30 . horas.

VERGARA :
Salida a las 7,15 y llega a HMondragbn a las 7,30 horas.
Hay muy pecos alumnos afectados y algunos de ellos wvienen

en coches particulares.

0_ bservaciones

W o e

Este cambio de horarioc provoca que los turnos de trabajo
de los alumnos se desequilibren en cantidad de horas.Tra=-

bajarén 5 y 4 horas aproximadamente,en la mayoria de clases

Hay externos que tendréin ques comer en la Escuela o en

las empresas y actualmente lo hacen en sus casas.

(Que dirén los escolares?

Si Direccidn da el visto bueno para la puesta en marcha
de éste nuevo horario,habré que scmeterlo a juicio del
profesorado y de los alumnos(Comisiones Sociales),para lle-
varlo a efecto.

Antes de la puesta en marcha,seré necesario que los pro-

blemas ya indicados,queden solucionados en su totalidad.



