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_Luraqth 1os p)anes de gestién anteriores,se ha definido lz

estructuru de E.P.P., como cowple;o educatlvo y se han dﬂc“

'cado las esfuorzos a desarrollar cada uno de loq Centrco-

- que lo componen.

 En 1 9?4 se fljab definitlvamante su estructur y el cor

imetido que cada Cequlo dabe tener qentro de 105 Ob}ethJ

.generales_del complejo;Vamos"& recordaz lo dicho en el Plin

_de Gestidn de 1.974

FSQU°ﬂa poneral del Comglewo 2

ety et shix e i i e 3 v s e Yol G Mal T S R M Aun ary imm e

'El COﬂplEJO ed uca ivo fscuels s.Pollth Cﬂlga tigne una i -

-sidén espﬁcxxica dcntfo del SLSCEPS de ensengnza.la mls S

'3£undamﬂntal cs la de abovdav la ensenanza tucqlc_._ndus L&l

e ir adaptanaola.a la evol ucidn técnfch.

La evolﬁciéﬂ de emoresasfY'la'rernverrién de*actividadas;

deben prOuUCirse baséndose en- la prepagacién y puesta a

Tpunto de la formac;én de los hombres .

' Para ou"r c lir con su mls*oq ha que tener en cuentza
ump y

- que. la ensefanza por naturaleza carece de estlm los dinﬂ—

mi antes lntefnob yﬂ que v;ve al margen de la dLuumlCd G

]

“condmica en la que. estin . lnmersas las empresaS'lndustr* les.

Es'necesario instit cxonallzar_la evohuclén puas dﬂ_otrb

fforma dejaré de urpllr'su comatido fLﬁdamental.



- EL Comdlejo Edﬁcativb_“scaﬁld P Pol Geaica tratw dh abo*~
dar esta paublemétic travhs del couJunto de Centx ros que

';lo forman,para lo cual es. necesario esLablecer una vincﬁ-

flos de rblucaon que micaﬂ el conjuﬂuo.-'

gPara inte rpxetar mcgsv las lﬂt rrelaCLQnms presentﬂnos el

_ adjunto ecqueﬂa
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'lucién LL( iaa es eL Contro de" THVLsrlracién y Dﬂaarrolloo

:ﬁTrataré de captar las nececldades 1vdustrlal y.éar'sclu"*'
?cion a ;oa problemas que tieng plantegdos Tambien traduci=~
 rd en pro*rgmas eau thOS los nuevos. concepaos tacnlcod |
)qua va}a &uOldandD e Lntentara a traves del Centro d rcrna
:fCLén Perwauente truﬂsﬁltlr esas conDCmeantos a las técn;
Hicos de 1as 1ndustrlas,para qLe estos erplecen a utlllzar—'i

j31os en aplluEClonﬁs w‘s sencxllas._-

ECon 1a experlencia aaqulrlaa en 1as apllcac1on&s lndUatLla* 
'les vy en 1a formaCLon permanente se procederé a una: recon

{Slderacién ¥ replanteamiento constanue ae 1os procvamas de
 formacL6n de los jévenes,tanto a nivel de formaCLon profe- -

_sional como de In”eqleria Tecnica.

:La evo1uci6n'e:iﬁnovacién;patrimohio de unos pocos hoqbves
jqun-trabajan”én-el Centro de. Inveé“f ny DeaarL0110 buyf
”qu° sociallvarlo al n“xlro n‘ﬁﬂvo de persoqgs a través d*

cla formarloﬁ de adultos y de Jovenes. o

7]E1 papel que debe Juoar ALECOOP es el de reciblr del Cenhro 
“de InvestlvaC1on y Dnsarrollo,programas de trabago en actl- 
TVLdades técnlcamente evoluC10ﬂadas y ensayar perJCCLOR“S,-i
.'iﬂtentando poner a punto técnicas X hombres La congunuién

: ef1caz ent“e Jovenes estudlantes que han sido foxrados eu'
itécnicas avanzadas ¥ 1os programas ipdustrlales que emannn

"del Centro de Invest10acxén P Dﬂsarrollo ofrecen unas pOol“.



'f;bilid:;, mhy iﬁtefésantes-de pueﬂtaJa-pﬁnto de'equipoﬁ &u#'
imanes que vayan a protagonlzar dﬁbar o’los lndLatrlales 1a
'VCoHe*tuva ecoqcmlca-ue estaS'activi es debe ser estual
’por ALTCPOP y aseguraua para un contln&ente sul lCLente db

-7:hombres.

*-Por ultlmo todo este CDmPIEJO educat1va debe dar sus fr og
' fa-la industrla ofreciendo hombres ¢ pacitados pava abordar

_toda 1la problemitlca técnica que se nos avecina,

f "Otra aspecto a tener en cuenta en cuanto a 1a flualldad dc-

'tbdo el complejo es la pTOCGdGnCLa de la parsonas qu& aﬂ-'

. ceden al misno,ya.que en funC16n de estd p?ocedanCLa se po-

',dra ofrecer un serv1c10 a 1as comunidades de donde prOCﬂio.
El Coleglo Menor Viteri debe responder a la clarlficaclqn

" de los criterios de seleccién de zonas_de'procedenéia.yfda_-
alumos. I
;?iéEE?EE_ES,-Eéléﬁuéﬁl-EQTElﬁio

Entre lds ObjethOS generalec del ccmplego EdﬂCmthG podamoa
'--fijar los siouientes - s o | |
"'a.— Capac1tacién y evoluc161 técnica de nueqtra comxn*01m
 _b.f cceso_indiscriminado_a los_méximos nivelesfeducativas.
.V;C;‘ Formaci6n comunitaria de nuestros alummos. .

 'd.- Desarrollo de la capacidad de gestidn.
 fe;-”Serviciofa'determinadas zonas geoﬁvﬁfica ,en la prC“"* .
'racién de conﬂlcionﬂs humapds para su pos*blﬂ lnduf_

”;:trlallQ&Cléﬂ.



“f.- Fovmacids Permanente,arme da ivenificacida'y reconversitn

.TOdOa e%tos chetlvcs estamos legﬁs de haberlos alcanzade
 ya que haﬁ estado planteados de fcxwa 1mplicxta en el qu
*hacer de nuestros Centros »pero ente ndemos que ha 11egado 1a
”hora de explzcx*arlos vy traducxrlos en obJetivos concretos

fpara los dlstintos centros.'

 Como se ha visto en el apnrtudo anLerlor la relacién del
 Centro de Inveetigacién y Dﬁsarrollo con ia Formacién Per—
 manente » con la T:‘f:n:ma.v.:.’L(‘Snn de Jévenes trata de abordar el
_ﬂprimero de nuestros objetlvos es dwcir,el de capucztacion.
W8 evolumlén tecnlca de nuestra comunldad El afio 1. 974 deﬁe§m&'1
'.ser un fuﬂrte eglabén en la. consolxuacxom de este ObjethDu-
iTenenos que poner en ent“edlcho todo nuestro sistema e ir 7

Vamold ndolo é este cbgetivo.

TPapélnimpoftahté debé.juéar ALECQ“D.Ha pésado pdr uﬁé'etapa
llen la que su prlnC1pal problema era la supervxvenC1a como’
_ empresa v puﬂde empezar a plantearse oLros obdetLvos pava l:
- 1os cuales fus creada.”] d s

. Los objetivos fundamentales son 105 51gulentes . "1;:'
:fa.- AutofinanCLacién dc los estudiantes a base de su propioz
5 b.*'Desarrollar la capac1dad de gest16n de 1os estudiant&s;
ff¢;§ Conocimi°nto ¥ vivencia de una empresa autogestloﬂada.
J_Func16n aducatlva. | A '
ﬁ d;*"Conac1miento y vivencia de la problemétlca de empresa.

thnién eduyativa,-



Cuatraoto de 100 COHOCluLWVLQS teé“icos con +as f8r11" i

dadas lndustriﬂles.

LToda esta temética educativa que debe abordav ALuCOOP,Se
;debe plantcar consc*entemente y ¢on una exinenﬂla rea11ﬂ~ 
 ta de las pOSlbllidudaS educ ivas qua encierra La selcc~

fcién de los, monitores es aspecto fundamental del problenm.'

'.Otra entidad que debe raciOﬂalibar sus obgetivos en EUNu¢5ﬁ“
fdel objetlvo del complejo es el Colegio MEnor Jlterl,La re~
 cepcion lndlscrimlnada de estudiantes debe dar paso a una |
~racional. seleccién de los mismos a rravés de crltprios ob~-
NJBthGS Deben regularse 1a seleCC16n de zonas y la rela” 'h. 
'lcon las mlumas para dar un contenxdo ef’caz al Colegio Henor

'Viterl.- o

3DéSée'e1'punto de vista educativo debe pfocederse'a ir com=
plementando la EdULaCléﬂ fundamentalmente cultural con otra
-vivencia de la problemétlca planteada en cada zona de Orl“

:gen._

]Estos criterlos fueron expLesLos el afio 1 974 Darante este
'ano y el 1.975 se han desarrcllado cada una de las entdhgaes_
:y nos encontramos anta una nueva perspectiva qae pueae Lcnﬂr_

un gran alcance técnxco._'

?- El Centro de Investigacién Ha rEaILzado un rodaje impo
tante y se le plaﬁtman per pectlvas de Lururo mhy inte- f 

resantes. _ 



':f—.ALECOO yha bupﬂradc lae dlfiLuL ades de supervxvencza Vo

-1 dispune a aborddr un gran dggarrollo espec1almente en

medlos dld“ctlcog.

. = El Centro de Formacidn Permanente,ha racionalizade sus.

' objétivds y desde dentro de-Ularco'sé plaﬂtea una pers- .

]pectlva nueva que va & condlcionar enormemente el lan“r

'=_miento de este Centro.

*=%-Los Centros de Formacién Profesional y de Inwcn ria Téc1lca-

% deben plantearse muy ceriamente su evolucién dldéCLlCa vy

:téCﬁlca en funcién de las posibilidades de conJunto que se

le ofrecen,

lfﬁpbr'ﬁlﬁi 10, el Lanzamwenuo de . Liga de Lducac16n v Cultur;

‘como superestruc tura educatlva,planLca wma nuevh perspﬂ‘*

'tiva cue hay que considerarla.

' Fstamos pues ante un nuevo enfoqae del problema v bay que

onsidernr nuaetre situacién acrual y nrepararnos para

abordar eflcazmen»e nuestro futuro.,

 D1f1cu1tades Z_E*oblcmas glanbe dos en el desarro1lo snram.

N A A S A W T A — e s Tkt U S e Tl M e Sl T A AR AT VR S D Sl el S WYY S S sk L W s W —

---u—u——mn-_-n--—w—wm-.

“.La V1516n de cowplego educativo,que ha llevhdo a: devarrOTJ«r

: acada uno de Jog Centros EXI"E ‘en una segunda faqe 1a cooruln-:

“nacién e intarr613016n entre los mlsmos con obgeto de que se

“le pueda sacar el maximo contenido._- -3

& EhIEStm apcrtado vamos a ﬂenalar las dlficuitades v nrobleu=

'}fmas_qLo ce le plantean a cad Lentro por separadoo .



'En prxncr Tuﬂar vamos a eenalar gue el profdsorado'dﬂdicaw

'do a 1a ﬂnsenanza a estos nlvcles debe ser de 40s tiPOa_:.

i Pronsbr ped"oo&o. Es dacir 3 CUYO Centro de interfes es-
'té en la motivacién de lOa alumnos y en la transmlgLon

de ccnoc1mlentos.'

. = Profesor fécnico. Cuya motivacidn especial es el de
formar hombres capaces de dar respuesta a los problemas

- técnicos actuales en las empresas.

 L0s “ombres dedicados a esta SQOLnda tarea se QUCL”nLran:
demasiado atados a unos prooramas y clases vy al cabo de
 poco tlempo muchos de el]os sufren una frustracién ae
: -falua de dlnhmlca falta de evoluci 4n de térﬂicas y en
 muchos casos, nocesidad de aplicaclén de COWOCImlEﬁ*Ob ..
_;&dQUIIIdOS.TOdO ello hace que haya'una gren ratacxan da
profesores con’ sensible per;uicxo para ld marcﬁa del

Centro.

tro aspecto a tener en cuenta es la capdc1dad técnlbd
. de'la. airecc16n del Centro y 1a vlvencia dﬁl tema tée-
: 'n1co.Cmda vez .es més dlflcil podcr compaolnar una di c%-
 :cion de la E.P.P. y ser a la’ vnz el animﬁdor y promoxo*';
?ftécnlco del Centro,sin. que alguna de 1as dos cuesticnes
Efse resienta gravemente.us necesarlo que haya comités ”
de cooralnahion técnlca que se plantﬂen con viSLén d@_;

con;unto los progrmas de evoluciép de nunstroe Centros,



lé.f'

A to lor 2sto Hay que afiadir qn, si querewos una enseq Ti
 za adaptada a 1as neceszdades hc\1ales nos encontlgﬂg

~con los sigulentes problemas I

e Ciclos de ensenanza rioidos.Es necesarlo plantearse
_f_con criterios ablertos nuevcs campos y nuevas posmbi*_'
'f“iidades. : o
-ng:Profesoraao falto de &plicaCLén de aquello que expll—
calElL c1clo dldéctlco cond101ona enormemente. la “pli*
"cabilidad-de lo que se estd desarrollando Las nuevas
':técnlcas exlgen una preparacién anterior y el ClClO.
1'd1déctico se consume con la ensenanza de técnicas de
'base.Es nebesario recons;derar permanentem31te el con~
"tenido de 1as ensenanzas de base desechando lo obqole—'_
- Falta de'diréCCién técnica.'
 4TPeligro de frUStruCLéﬂ de progcsores con inquietud

técnica.._

'?:Falta de vxsién de necesidadgs inouvtriales a medlo

'_y largo plazo.
Tf:Técnicas que.nﬁ”enéajéﬁ-éﬁﬂlos pfogfaﬁas. 
:;_Procedenrla de los alumnos y obligatokledad de rupe-
_ _tir 105 Wismos: c01ceptos permanentemane. e |
jé_efc;étc,_' . o . .

Como se ve es necesarlo un prcfundo replanteamien*o dn

persona1 y téCnica en la E P Pe.



-'— Alecang

Wy s e b s

Dantro de Aleccop 10“ fljamos empﬂci&lmﬂnhe en la sec
cién de elezzntos did’ctxcos,cuyo dﬂsaxrollo pued su=
poﬁur por una par*e una actividad industrial fnte esan-
te,y por otra, 1a posmhle utilleC16n y l&mlll&rld8Can
de t{cnicas avanzadas para’ nuestros alumnos y nL stros

Centros. :1'

Hasta el presente el desarro‘lo de esta actlvidad se ha.

b&qado en la informaclén de 1la Escuela y- la O;;enuﬂ{lﬂn_

reciblda de los proFesores de la mlsma.

Si la actiV1dad indus;ria; de elementos dlﬁaCﬁiCOS Llene
un poco ‘de desarrollo pLede ocurrir que 1a_?scu213 sa
punde ver benefLCLada de la relacién con Alecoop, shido
& que ésta va conociendo vy desaxrollando programas di-

déctlcos enormbmente interesan»cs para ]a ;cuelag

La conjqnc161 'experiﬂnntaCién - ensefianza con f.Jtlﬁ&-*‘
cién de elementos dldaCLiCOS -unido a Lna ‘relacidn con
el Cent o de InvestioaC1én fuonte de captaC16n de nue-

vas uécnicas pusde sexr muy utll para el complego.

Vamos a senalar esqLemétlcamente algunos peliarov duﬁ

func1onamiento gislado de Aleco p-

i* Alecoop se ha basado en la ex periencma de E.P. P.
'- Iﬁdustrla du porvenlr desde el punto de v1gta accﬂom

mico y tecnlco - académlco.-



11, -

f,ivente de insplracién avtual 8 B P P.
- Fuentg de insplraclén-futura~“a perspectivas del Her-
‘cado v de la investigacién técnica.

_*'La fabr1ca¢161 de elepentos didécticos supone una

'concepciﬁn de :_

Objetivos de la ense Hanza

Contenidos ¥ materiaa

Programas

ClClOa

Metodologia;etc.

b La rolacién Alecoop =~ E.P.P. e!emento bés1co de evolu~ 

cién de 135 dos eﬂtidades,

IQ'EL profesorado de la E. P. P.'debe realizar pn.conexién
COn Alecoop.,un esfuerzo de invest1gac16n dlduCtiC& de

acuerdo con su experxencia adUCatiV¢._

- 069259“§§m£93952;02926n
El Centro de Tﬂvestloa016n des pues de un aiio de funcio-.
namitnto ha demostrado que tiene p031bllidades de futuro
pero. tambiéh se han visto algunas carencias que es nece-
sario subsanar para que los ongetivos del ccmpIEJo'bﬂ

cumpla1 més racionalmente.

Vamos a txatar de seualar esquemuticamente algunos aspec-

tos a recons;derar en el Centro de Investlgac161 .



.1:26.-. ’

*Q” Un Oa}”?lVO bésxco de7 Centrc d@-InVQStig&CLOD es
':del de'&a OCLu]izacioﬂ de 1d_evolucién téenico *3-;
- tecnaléwlca._ | |

'f-'Pelivro de tencr unos po"os hombres muy bfen forwades

pero a:slados dal contexte que les radea._ 

f&_Es n;ceqarlo crear "mnxcedo" de aceptacién de la evo-

’51uc161 técnica :”f37

L =a corto plazo (Fbrmacion Permanete)

°ﬁff~ a 1argo pl?zo (Formacién de Jévere )

.V§ La servxdumbre de la empresa obllna a- de;ar de laco
-técnlcas de 1nvestigac16n que pueaen ser intevesantes

'ffa mds largo plaz 204 Ee P, Po nuede en prtmera 1ustan |
fir abxinado £50s nuevos domlnios que pueden pasar ﬁés

'_adelante al Ccntro de IﬂVeStlgaClon.

' F'El Centro de IHV&StlUuClén ‘ne c351ta captar hombrcs
conocxdoa y experlmentados Una de 1as fuentes de cap—

”'[taciéq oﬂe snr 1a Escualae

: ?'Taﬂt0 el Centro de Investioaciéﬂ como 1la e, P. y-Aleu'
'f'coop,deben planfearse coﬂjuntamunte el procoso de pren_'
5ffparaCLén v, evoluclén técnica que haga posxble un procew_

K so dc ¢ndustr1 1lzac16n de nubstro pais.

_¥3'~ OblEEiEQi_de 1§_seezéaaze&éa,zéceaeeuézé,sezalelo
QHa 1lecado el nomenta de establecer los lazos adecuados
',entre 1as entidades con objeto ue 1r perfllando un queus-

'fhacer en comun._,



Bl pellc“o que se prevé a corto ylazo es el de quc g

 ffenLidad por soparado se- consolxdt de tal forma,que s*df

"_dific11 la inturrelacién posterlor.. o

;Aho*a quﬂ se van. perfilando las entldadcs ha llegado cl

_;momento de estaalecer los. 1azos adecuados. _fV

':El primcr 6rgano de relacion que debe empezar a func$onar.

:;-es el Comité *écnico que siendo una delewaclon del Cunse~

l;fjo de Dir°CC16n de E.P. P. va estudlando ¥ planeando las Fa

j;acciones a reallzar en cada entidad.

T“El funcionanlen?o del nisno 1ra perfllando 1gs aQCLon_

e desarrollar En. primer lunar a ese’ comité se le da el

'jcardcter consultlvo ya. . qua las decismones tendr&n q1 -t

'doptarse en cada una de_las_entldadas.

_f_se entienden que poco a poco vaydn estabLECLéndose con-~

'V'venlos eseritos entre las entidades que perfeccxonen 5’4

.‘Cdmité Tééﬁicd'.

'deflndn estas relaciones.'

?Siendo una de 1as misioneb del Centro de Ivvestlgacﬁon

U la captacién de técnicas de interés lndustrlal i temlen

Qi'do ObjethOa conunns con E P.P. en cuhnto a dpsarrcllo_

© de nuestro entoxrno. parece necesarlo una estrech& colan.

'“Uboravion entra anbas entldadns llo ha dﬂ elevar consx--

iffgo,una critica perraﬁente de los objet*vos de ensena a.;j7



1h -

El (nﬁlte de Inver“iwaclon,pc: uu pcrmanepte ccntacta hvig

. dustrial a 1la hora de plaﬂtﬁqml€3t0$ ;acnolégxcos,tmeuu
_que_aggrta:.a'estas reuniones,las inquietudes indﬁstria-'
:'1esﬁqu¢ Sirvéﬁ_COmO base para un estudio congunLo de [k 5

- necesgidades.

El anélisis de dichas necesidades,ha de lievar al plantea=-
miento de lo que se debe realizar en los diferentes ni-
veles de estudio y definir los objetivos de cada espe-

 fcialidad.

.Uné'vez f£ijados eStOS'bbjptivés o'as?ffaciones,se estu-
_diaria la pOaIbllluad de que .los. alumnos del ditimo curs
de Innenleria o F. Ps 3a podrian participar en los diferﬂm—
tes equipos de trabajo del Centro de_Imvestiguc*on,cou.
_10*que*aumentaf£a el patrimonic de éste al est&f'respalw-
dado pdr uh_ampiio_soﬁbrte'hﬁﬁahc,agilizando asi la ins-

tauracién de nuevas técmica s en la industria.

Si al mismo tiempo'se logra la participacién del profe-
;;aorado en esta doble vert*eﬁb de enseanza ¥ trabajo Drécm-

tico se habré conseguldo enrlquecer el ni'el de uque&ﬁ %

Con ello se habrﬁ cumplldo esa aspiracmén tan untlgua
de efectha” el reciclaje 1ndustrial oal profesOVado dedim~ _

cado a asignaturas técnicas.



.'Furv1cnes del Ccmité Técnicn

5 s 35 -n--qa----m——-—---a-nm————

f@Ellh o de fUﬂClonamleﬂtﬁ seré al de uDﬂSEJO de Dlrecmi

 ;016n ﬁuncionando como Comlté delevada de este.

'7Los planteamlentos béSlCOS que se Eienen qu@ realiz ar

' este uomzte son lss aigulent -

H_f’Enfoqua'decdafel asp“ctbfté nlcc del Futuro de ia hs~'
lﬂAfcuela(Ensenmnza ProfeSLQnal Ingenxero Técnxco - For— v

*f'macién Permﬂnﬁn 2).

:[*:Desarrollo en lanee arC1ales csn ob etlvos connrﬂmf
p p |

tos por ana

';Q'Autocritlca del desarrcllo técnlho d“ cdda nivel dﬂ enn

: qenanza sus objetivos,wﬂdlog,etsa-~'

- Proponer campos de especxa?izazlon 1lbevalwzacion aﬂ
"iproLesores concretos en fun3191 de; dc 103 ObjuthCS'a_
'_,1oorar en cada fase. | S

Anallzar sus_resultados.

p é.Estudlo experlmuntacioq ; anéllais de resultados dﬁ

'7[ 133 exPerlencias que se realiceﬁ y como consecuenulu_
”“prog“amar la metodoloaza de [y abago en laboraborLOﬂ v
_lclas¢s técnlcas con part1cipac;¢1 de 103 equxpos dﬂ'

”Vprcfesores.

lfé'Hace; un anéllsis del tipo de trabaJo que. realvran
-inuestros alumpos(fuadamentalmente los de Inoenlerla
'fTécnlca) paxa »onocer romo se reallza su enuronque 1n~"

*{du&+r;aL._'
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. PIOPOﬁvr los departanﬂntu~ azniliares oue tiene quw“

| tener la Es cuela. para una ma}ar eflcacla bibllot a“
departamento de publlcaciones.ualas db esrudlo setc,
-asi coms su argan;zaC16n con s entldo reallsta de_costovu

y ObJethOS. +

il Asescrar en 1a formaCLén comslomentarla que tenﬂmos QLP

tener todos los profesores como prime*os elementos qua

'necesitamos de una formacién ccnuinua. '

e Proponer y asesorar. a nlvel de equlpoq de espeCAalxaa—

des para una mayor eflcacia de documentaC16n ESLLdl

etc.

Proagesra de nombramﬂeﬂtos de Dlrectoras de “.? P

N W T BT B TG Bt A AT SN W S S T M man e ) iy . sy s e e e s s v S e . Sk, [P S Ve et s Bty

La ﬁLeéta en mér cha de nga de Echacién y Cultura PL

'desarrollo ¥ evolucién del Centro de Investloac104 Vi
Desarrollo lav persPect¢vas del Centro dﬂ-Tormanlon Dermau'
-fnente el desarrollo de Alecoop y las reLormas pcrnanentes' 

:a introducir en la FormEC16n Pro*e31onal e Ingen*e ia

Técnlca hacen p*ever que ha 1le~adc el moaﬁnto de 1n1c:.ar

. eon nuevos brlos und_nugva;etapa.

'*La'estructﬁra deila-Escuela se'puede'poner”en marcha en’
[_toda 3u plenltud con el nombramlento de nuesvas: persovas 
- parsa asumlr las responsabllldades de los cargcs dlreutl“ o O

Cves.
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‘Pensando - en la coordinacién y visién de conjunto,me a-
-trevo a pTantear las s*gulcrtes propuestau de nombra =

_mientor_:- 

 Dir°ctor General de = E.P.P. =

‘Para este cargo la persona gue ofrece garantfas por

‘su formacién y experiencia es JOSE MIGUEL MANCISIDOR.

"Gfan'experiendié en.Ingéniéfia Técnica durante'ﬁnds_cuaﬁwi
1t§s'aﬁos,buena experienc£é_iq@ﬁstrial'en la 1inea de §x0w
 yectos'de.méquinas,inttodUCido en elfCentrO'dé Invéstigaw”
'cién-y cénocedor prbfﬁndo dé:éu Fﬁnéionaﬁ?ento Boctor n-
geniero Industrlal que aunque & efectos internos tengn
IPGCa'importan»ia Buede ger un.aval Lara.al Mlnisher$v,
_Dotes perscnales de lealtad 51nceridad y honrqdcz de |
todos conOCLdas. Considero el hombre més cualificado pa

ra asumir ia Direccidn de la E.P. P.“

da. unlca duda es su posxble dESV1nculacién con el prcﬁra—_
ma técnico y el vacio que puode dejar en el Centro de In-
:vestlgaCLOn,Con idero que con la nueva estru;tura no tie-

‘ne por qué'desvlncularse,totalmente de su-tracajq_actha;n
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Plrrcror de Innenieria Técn1ca

- ! U i T v o s . oA Y o T e e a4 Al S

la propuesta pafa ocupar este cargo. se ceﬁtra en JOSE
RAMON TORREALDAY. | i
_'HOmﬁre rodcato y trabajador que ha 1nic1&do y ESué desa=
rrollando una experiencia intereuante en Iﬂ*enlerla Téc~
_nlca.50ﬁlﬂu ampllawgnte el pxante*ﬂlento técnlco electyrd~
Lnico y puede supoaer un avance su nombramiento para_esge

cometido.

EL tandem TORREALDAY - ISASTI con dominio de ambas espe-
cialidades puede servir para potenciar profundamente el
Centro de Ingenieria'?écnica,tenieﬁdo ;ambién'coéd-Diran
tor General a MANCISIDOR. ' | =

Maestria Iﬂdugtrial

S I ol ek Gl L WP NS P T Ao R ey kSR

'Ei grado de ‘aestria Industrial tiene ya un_ekceléﬁte
_ director en la persona de JAVI 2 G V“H?GUI,Cr&o que debe'

' seguir.ocgpgndo_el puesto.

OFICIALIA iPPUoTRIAT.w PePo Prlﬁpr Crddu

A B 0 A S T A ) e Sk i S L R THY A g iy Sl 3 e g A il 0 M WA D e e

Este grado de ensefianza estd llamado a tener una enorme
'inportanc a cara al futuro,por éu-volumen.v-pc“ que”se
pupdﬂ conveouir unos resultados brillavtbs con una nuava

concepcién de las ensenanzas.

Esté. obligado a estudiar lou problelas sociales y ador«

“tar la_;ormac16n a los cuatro condiczon&ntes siguientes:
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~ Alumnado

- Chicos
= Chicas .
- Niveles de inteligencia normales,superiores y bajos.

- o v ——

~ Empresas

"y Sectcrés,prirario secundario y te:ciario
& Adaptado a cada tipo de alurmado

- Intuyendo y pravlendalas necesidades futuras;

'-'Otros niveles dp enSEnanza

g e ——y ——_ —— et

- Conexién F.P. 1 fy'F.P.IZ a ﬁravés de ios curgos de
'adaptaciSBfo del Régiﬁan de Enséﬁanzas.Especializa~ 

| das. g o | S | e

'_-;Relaci&ﬁ dé’F.ProfeSiéﬁai con B.U.P. etc.

L - Desarro;lo dﬂ 1a anenanza _en_ Luskera

"= Cuando termine la E.G.B. hay que continuar en F.P.1

,La persona ‘que vaya a aboraar este nivel anbe tener o
cen0c1mleuto profhndo de Tallereb N terer *mag133016ﬁ
para buacar y prewer soluc*onas nuevas.

1a personz prépuESt a es SABIV ZXRf;ARLU.
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- Centio de. %ormaC103 _Permaneute

La pre'e ia y pﬁ*thlpaC‘éﬂ de Ga riél Feﬁdiééhal qua'

estd racxonallzando el desarrollo de la formacidn purham;
nente dentxo de’ Ularco,hace que se estén.abrlendo pers=~ .
pectivas muy importantes de'Formadién aulas”que da: caﬁmi

.ce adecuado.

P0r 0tra parté,él.Centro defInvéstig&cién:y DeéarrollO'

necesita organizar y desarrcllar cursos a nivel elevado.

El Centio de Fbrmaciéh Permanente exige-un_hcmbfé_cdn'vi~
: : . S _ % :
"si6n.tecnolégic8-e industriaL muy amplia y que séa_capaz'
de aunarhVoluntades dé1 resto de’1a-Escue1a ya.que 1a

.FOTm&CiOﬁ Dermanente,tiene que ser en colabDTJC16n de to-

'dos 103 Centros._

1a prapLesta es que el Dlrector sea JUTIO GO?ROﬁOGOITiA
con la.colaborac én de o*ganizacién ¥ gegulnlonto de JPS”;

bﬁRIA BERRIDI.



