A PROPOSITO DEL INSTITUTO LABORAL /a&}JU"AB

l.-38e ha planteszdo este problema con caracteres de aprebio cuando
preclsauwente la ensefianza profesional industrial bha alcanzado su ma-—
durez acadbmica mediante la Ley de convalidaciones,envirtur de la cu-
al el bachillerato pierde mucho de su interés y por otra parte los
planes de expansidn de las iniciativas existentes tratam de resolver
con upa amplitud mhxima el aspecto de for acibn laboral mediante el
funcionamiento de nuevas especialilsdes tras haber couseguido la meeta
de la Maestrfa para las misuwas.Huelga el apremie.

2.-Resulta sorprendente gue promuevan y tutelen esta inicistiva guie-
nes en nuestra misma vencihdad,coucretamente en Vergara,counsi deraba n
finadecuada,pucs allf se abobaga en caso similar por ek establecinmi en—
to del Bachillerato clicsico cousiderando gue efectivauente las nece—
gidades de f.rmacibn profesional estaban satisfechag por el fuuciona-—
miento de la Escuela de Maestrfa,que tanbién se emplazb en Vergara
por el interés que por la misma Tuvieron los gue shora quieren para
Mondragbn el Iunstituto Laboral gue no havla falta en Vergara.

%,--Bn todo caso el pueblo de Mondragbn no deberh hipotecar su desa-
rrollo y porvenir,si no interviene uua causa WayorL,a la presencia y
suerte de upa institucibn religiosa determinada.Son dos cosas displi n-
tas pretender la colaboracidn de in iustutituto religioso y proyec-
tar lo: planes de actuacién en el campo educacionsal cou €l espiritu
que puede dar el mismo y supedirtar la accion futura y los recursos
gue pugieran allegarse a este objeto a uuna entidad dirigida,goberna-
da y movida por intersses muy amplios,pero gue no tienen porgué coin-
ci dir con dos de Mondragbn.

4,~-Aceptamos gustosos que Mondragbn tiene una deuda de gratitud con
loc Hermanos de San Wiator,perc su porvenir puede exigir gue los re -
cursos gue pudierah-ﬁi3p0n&£se;§_éesﬁin&£se_a;ﬁstaftarea;ie'la forma-
cibn religiosa y cultural pudieran ser utilizables en otros momentos
y con mayor interfs por otro instituto,como pudiera ser un Iustituto
Secular,v.g. el Opus u otro Tustituto éeligiouo,loa Jesuitas,Xos Prran-
ciscanos etc..Para lo cual,

5.~ Se debe constituir antes gue nada un Patromato c®n personglidad
juridica propia,con representacibn auténtica de la fuerzas vivas

de Mondrapbdn y de log gue pudieran estar a su servicio,gue caso de
reubir este PATRONATU las condiciomes gue exige la Ley de Ensefianza
Pricaria en su comstitucion ¥y proyecci n,poaria tener la eueruae
ventaja de gue noambrando profesores COD.idoﬂeidﬁd para la enseflanza
gue bien pueden ser religiosos © religiosas, el Hstado abona integra-
mente sus nbminasygue luego las podria complementar el Patronato
para de esta forma poder proceder a uua selgccibu de proiesores ¥
por otra parte el PATRIMOLIO guedarfia adscripto a este ente juridico
para gue la empresa tuviera continuidad con les instituclones mas
idoneas en cada momeuto.

6.-Gracias a que hasta el prezente los bienes disponibles para estas
finalidades no se imscribieron whs gue a nombre de entidades oongtl—
tuidae por las fuerzas vivas de Mondragbn,hoy estos bienen constitu-
yen un PATRIMORIO flexible sue en cada etapa del desarrollo puede
abscribirse a la entidad gue reguiera como d ingtrumento de estos
bienes.

2.~ Resuelvase por consiguiente en primer término el probleuna de en-
cuadramiento jurfdico adecuadatente,procedase luego a las iniciativas
que pueden ser combtatibles g wejor todavia complenentarias,abrace
ﬁaso a una amplia cooperacidn y G€ esta forma estarcmos a la altura
de las circunstanciasSe




