ALGUNAS CUESTIONES PARA UN INTERCAMBIO
DE IMPRESIONES SOBRE PROBLEMAS DE PRO-

——HOCION SOCIAL BN GUIRUZCOA
1.-0BESERVACION PREVIA

La lectura del Decretd 2901/1962,de 9 de Noviembre,por el que
se crea la DIRECCION GENERAL DE PROMOCION SOCIAL en el Mindsterio

de Trabajo en el B.0. del E. de 15 de Noviembre pasado,nos ha indu-
¢ido a penser en un nuevo planteamiento de problemss,cuyas solucio-
nes no se vefan claras en el senoc de los diversos organismos existen-
tes con competencias muy especificas y limitadas.

Los propbsitos consignados en el prefbbbido de dicha disposicién
consideramos de verdadera trascendencia en el momento presentgzsi
bibn ignoramos las foérmulas de compatibilidad que se hayan podido
preveer para su enfoque bajo una sole competencia e impulso.Lo gue
nos parece evidente es que una politica firme de PROTHCCION AL TRA-
BAJO no se podrh llever a cabo al nivel de las necesidades sin la
accibn impulsora del Ministerio de Trabajo y un planteamiento inte-
gral del mismo.La tutela al trabajo que no implique una suténtica
promocibn social nos parece efimera.

2.~ EL ACCESO A LA CULTURA

Esth perfectamente justificado en el ar angue de una polftica fir—
me de PROMOCION SOCIAL el acceso a la cultura,que es precisanente en
su grado medio cuando ieza 2 ser discriminabhbris entre nosotros,
Creemos que la PRUTECCION ESCOLAR viene s constituir un fsctor impor—
tante gue va a movlizar toda la poblacibn juvenil,pero la DIRECCION
GENERAL DE FROSOCION SOCIAL y la PROTECCION AL TRABAJO pueden tener
. 8u campo de accibn en cuanto que deben asegurar algo m&s que simple
acceso a niveles superiores de furamseibn.Hay que llevar a cabo una
labor de orientacibn profesicual en la juventud cara a las aptitudes
de los educandcz y a la expectativa de puestos de trabajo que utilice:
el potencial de trabajo.Deberf velarse paraque la promocibn sca viable
8in reiteraciones de estudios mediante una buena coordinacibn de los
diversos planes de estudio y las correspondientes convalidaciones de
estudio.fia tutela de la masa Jjuveuil trabs sdora no termina con abrir-
les las puertas de los diversos centrossrequiere uns orietancidn a la
vieta de los datos decprendidos de los ¢s udios economico-sociales
v unas POSIBILIDADES constantes de adaptacibn a las condiciones vsria-
bles del trabajo flarivados de los cambios teenolofioes y de la apli=-
cacifn del progreso téenico, . :

Se ha observado con aclierto que hoy los jovenes y adultos,todos
necesitan UNA EDUCACTION PERMANENTE,unas posibilidades de superacibn
constantes y la PROTWOCION AL TRABAJO tiene un quehacer en arbitrar
estos medios de forwacibn y de reconvercibn al ritwo de las circuns=
tancias a la masa de trahajadores.

Realuente los centros de foruaedidn profesionsl no debieramos cone
cebirles hoy sin esta proyeccibn d: su accibn a atenciones nuevas
y amplias a aquelbos sectores de la poblacibn trabajadora constante—
ment nteres en repovarse erarse.

.Hgbia que gggitrar a gun progegggiagtoepor el que la figura y
proyeccibn de los centros de formacibn profesional implicara esta
extensibn de su accibn.Consideramos que todos nucstros centrss de
formacibn profecional podrén ganar mucho con esta accibn complementa-
ria y declciwa cara al decarrolle de la Direccibn General de Promo~
¢ibn en realizacidn de una efivaz polflica de proteccibn al trabajo,
que es algo mhs que daxr una oportunidad de aprender un oficio.
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3,~UN ASPECTO DINAMICO DE LA FORMACION

Los planes acadbmicos que llegan o ser acreedoras a la califica=-
cibn de enseflanzas regladas son limitados y en parte gi‘ cresultal
desfasados para las exigencias que plantea el desarrolle ndustrial
y ecounbmico cou matlizaclones muy singulares.

Por eso ¢reemos que los centros de forauacibn profesional deben
atender a los planes regladcs,pero sasayar Jj tratae de dar satisfa-
ceibn a otras exigencias de capacitacibn o de especializacibn
que presentare el personal ,sunjue no fuera por otra cosa,por lo
menos por las novedades que de un moaeato a otro se ofrecen en los
métodos y procedimientos de trabajo industrial.

Para poder reasl.zar esie cometido dichos ceatros necesitan dis-
poner de personal gue viva con informacibn de conslante actualidad
y con tiempo y voluntad de llevar a cabo los tanteos de adiestra-
miento Jdel personale. '

Es decir,que en realidad se desea gue los ceovtros de formacibn

fe ional estén inmersos e implicados en los Procesos de activi-
dad industrial de la respectiva zona de influencia.Bs neceserio
asi mismo que dispongan de eleamentos en inctalaciones y maguinaria
disponibles sl margen de las atenciones regulares de dichos centros
junto con la capacidad de arbitrar los planes de formacibn deman=
dgdoa por las exigenclas inmediatas de su respectiva zona de influe
Clie 3

fy= VALIOSA COLABORACION FARA LA TRANSFORVACION DE DETRUCTUEAB

La countvibacibn a la trsnaformscibn de estructuras es un obje-
tive que se ha atribuldo 1a Direccibn Geaeral de Promociba Bocial
y esta consigoascibn nos he agradado scbremanelae

Con bhacer de un Jjoven un buen opersrlo o tecnico no hemos hecho
todo lo que el momento presenie nos esth exigiendosese operario o
teecnico puede quedar coadenade a Ser un giervo.ifectivaneute tene-
mos cue atender a la trsnaforaacibn de las estructuras capacitando
a nuestros promociouandos pars superar tanto las servidumbres indi-
viduales como colectivas.

Ls accibn formative entrafia a mfs o menos 1acgo g az0 la po=
sibilidad y desarr llo de nuevas inicistivas de toda 1 .dolesSola=
mente los emporios capitallistss pueden permitir acometer las emgza-
ggs en grande y €sas empresas promovidss por los potentados sera
de estructurs y proyeccldn capitalista.las demfs iniciativas ten-
dr&n eiempre un COWlenzo endeble,dificil o validante ¥ entendenos
que los cenktros 0 instituciones de formacibn profesional podrfian
hacer mucho para afi nzar esas iziciativase.

Donde mgjor que en los ceantros de formacibn profesiocnalsque
comocen al pecsoualypueden situarse varidos servicios de inforaacid
§n,asesoraniento,incluso dlversos gervicios,utilisimos en la prime:
ra fase de desarcollo de multitud de iniciativas?

Creemos que la D.recciba General de Promocidn Social y la Pro=-
teccibn al %rabajo paeden tener uuss avanzadss de accibn muy efi-
caces en los ceatros de formseibn profesional,que pudieran escogar
o prestarse aesta 1sboreCierto tipo de instalaciones,Como labora=-
totios de ensayo,analisis,seccibn de prparacibn de utillaje,etc..
serfan un respaldo eficssisimo de nuevas jriciativas gue se lleva-
ren a cabo fuera de los centros porgulenss hablan sido proviamente
capacitados.
5.~ NECESIDAD DE UNA NUEVA TUTELA

Nuestra Provigeis dispone de unsa reddde centros de formaeibn
profesionzl que cubren todo su territoriosestos centros son
de todas las clasificaciones juridices existentesice.tros oficiale
ceciros de la Iglesia,Centros sindicales,centros libres,de empresa
o dependientes de ipstituciones culturales.

Caci todos ellos son deficitariocs en cuanto a instalac ones ¥
maguinsria y se encuentren consshouciones precarias en cusnto al



-

profesorado,ya que son contados los que viven de dedicacidn exclusi-
va o predosinante a la enseflanza con la consiguiente limitacibn en
su especializacibn y preparacibn pedagbgica. :

Mientras no se proceds a uns descentralizacibn administrativa o
lo: centros no adoptaren las medidss pertinentes para asegurarse la
continuidad de una buena plantilla de personal,serf dificil que se
resuelva este problema de personal.Dada la envergadura que representan
tanto losz gastos de priumera instalacibn como de sosteniuniento de esta
modsiidad de ensefanza,se estima que serf dificil mantenerla al nivel
de las exigencias sin una amplia participaciln econbaica y social de
toda la poblacibn,es decir,seré interesante que coleboren las empre-
sas,los trabajadores,las diversas instituciones pfblicas y privadas,
para que en este campe no solanente sostengamos las Escuelas,sino
compleuentemos su aceibn mediante un tgil sistema de ertditos socia-
les a aquellos jbvenes con sptitudes para proscguir su formacibn en
nivele. superiores o que interesare capacitarlos en centros especiali-
zados nacionales 0 extranjeros.

Hoy harfa falta que s¢ llegara a inetitucionslizar estas prestacio
nes escolares al estilo que se han institucionalizado ¥ desenvuel to
las correspoudientes a otros aspectog de asistencia o seguridad social
En nuestra provincia el profsito tendria buena acogida podria ser la
zona en la que no serfa ningun riesgo prebender tal re izacibn arran=-
cando el ensayo en lse zonas mejor predippuestas y con m&s solera
de espiritu ssociativo y afan de superaciOns

Creemos gue el Ministerio de Trabajo y la Direccibn General de
Promocidn Social podrian representar mucho en esta corriente canali-
zando parte de su sccibn protectora en colaboracibn con otras fuerzss
vivas y conscientes de la importancie de este problems,que ya existen
en Guipuzcoae

La tuteia desesda es precissmente la que eu este mowento pudiera
plasmar todo el movimieunto de inquietud existente en urna o varias insc
gigggg%ﬁgg,que integrando a todos los ele cntos interesados en la
promocids soclalyas gurers la misma gin discriminsciones al nivel de
1gacapacidad y aptitud de cads uno medisnte una s ncilla administra-
cibne.

6.~ PERSPHCTIVAE INMEDIATAS

En Guipuzcos hay zonas en las que el ambiente esth dispuecto para
este pasosharia falta para acelerar este proceso un pequeiio impulsoe
Este impalso no podria esperarse de la PROTECCIOD il TRABAJO a través
de la Direccifin Gencral de Promocibn Sccial,que antes que escuela o
escuelaspromoveria INSTITUCIONES SOCLALES capaces de actuar sobre la
base de las existentes y naturalmente extecndiendo su accibn mbs allh
de dichss Escuslas?

Creemos que algunas inversiones de la Direccibn General de Promocit
Soc.sl o del Patronato de Proteccidn al Trabajo capalizadas dc esta
forma serfan extraordinsriaunente fecundas y a través de las mismas
practicamente el Minustevio de 7 rabajo,nanteniendo en un campo de su
indiscutuble compctencia,liegarfa scestar en condiclones de ejcrcer
uns tutels eficacisima y un gobiemmo efectivo conduciendo pantas ini-
ciativas dispersas a un desarrollo y msdurez sunaneute interesantes.

Prescindimos de las formulas concretas utilizables para esta
aceidn,que no hay ueccsidad de descubkirlas,pues existen de forma
aplicabl e.Ne nos csbe duda que por este camhino ha de alcanzar una
mayor influencia y teambién mayor resonancia social en todo el ambito
provincial Ble dccibn del Minusterio de Yrabajo llevando a cabo una
PROTECCION AL TRABAJO en consonancia con las actuales perspectivas
de desarsollo econbmico y social. : :

7= INMEDIATOS COLABORADORES

El Mjnisterio de Trabajo podris disponer muy buenos colaboradores
gin mayores espera® hoy mismo sl menos en unos cuantos nucleos e ins-
tituciones socisles de Guipuzcoa.Engre estos colaboradores,que pueden
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prestarse a estructuras nuevas adecuadas para el ambicioso plan que s¢
desprende de les precedentes observaciones,podemos contar las siguien-
tes zonassMONDRAGON como cabecera de la comarca constituida por Ofate,
VergarasArechavaleta,liscoriaza y Elorric,que de hecho estén comprometid
en un plan conjunto de promocibn representzndo casi doce mil trabajado-
res y una poblacibn de 50,000 habitantes,ZUMARRAGA con Vitterreal de Uz
rrechua,Lagazpia con otros cerce de diez mi] trabajsdores y una poble-
cibn de alred dor de 30.000 haebitantes.BEASAIN con Villafraaca de Yria,
Lazcano y Urmaiztegui,con otros tantos trabajadores y mhs poblacibn,
HERKANI ,igualmente con una poblacibn traba adora de industria variada
gara llegar a PASAJES cuyo censo laborel y poblscibn son superiores.
'abria que se prestarsn tacbien otros nucleos,pero hemos mencionado a
las zonas y pueblos que de hecho tienen ya CENTROS DE FOR/ACION PROFE-
SIONAL establecidos o en tramites de estableciniento con anfloga estruc
tura social,bajo la tiatela de instituciones socisles privadas que se
prestar’ian a reforuss acomodables a la presencia y tutela del Minis=
teric de Trabajo.Entre si habfan de constiuir una red de centros comar-
cales con nutridos alumnados,como lo son ye en estos mouentos,

Varios de estos centros estén proyectados para un millar de aluanos c¢ad
uno de ellos y estan situados en las zonas industrisles que tienen po-
sibilidades de expansibn de toda frdole,pues se trata de emplzamientos
que aun no han llegado a ls saturacibn y que en los Poximos aflos han de
tener grandes incremeutos en su poblacidn y censo laboral.

Desde el punto de vista politico y sccial serfa dificil encontrar
en toda Espafie atra zona como la antes mensionads,que pudiera ofrecer
mejores condiciones pars proceder a realizuciones de tipo social
nuevos e interesantes,

8¢= PARA ACTUAR SINFERDIDA DE TIHMPO

Ignoramos los plane: concretos que en este mouento pudiera tener
la Direccibn General de Promocibn y el Minhsterio de Trabajo en su
ambiciosa peclitica de proteccibn al Trabajo y por eso no llegamos a
mbs concreciones,

Nos agrsdarfa poder tener un amplio csmbio de¢ impresiones sobre
las cuestiones enurcisdas y otras implicitas en las mismas para ver
la viabilided de ideas y proyectos que llevabamos acariando mucho ties

PO

Crecmes que serlas interesante que igualmente se percataran todos
de las posibilidades y dificultades de un amplio movimiento cooperati-
VO para cuyo aesarrollo existe un buen clima,pero cuyo avance hay que
acompacarlo a ls preperscibn del personal,ye que no consideramos tal
sistema como apropiado psra zonas ¥y pueblos subdesarrolladoes sino
adecuxdo para gguellosg que han adquirido una solera j madurez de expé-
riencia asociativa y tecnica,

Existen algunos problemas que demandan soluciones inmediatas,que
calificariamos de emergencia,pero creemos que nd son las acciones més
importantes que pueden emprenderse hoy.

Qo= SINRECSERVAS

Hay un contingente numeroso de Lombres jovenes,formados en los cen-
tros de foruseibn profecional durante estos afios pasados,con una pro=-
funda inguietudyque puede constituir el punto de srmsnque de un amplio
movimiento social,

Lgte contingente por lo que respeta a Mondragbn y -u comarca pasa
de los mil y precisamente ellos constituyen hoy la base del movimiento
cooperativo que en esta comarca se desarrollo con firmeza,siendo actual:
mente en la misma cinco las cooperativas de produccibn gue funcionan
con unos seiscientos socios teniendo perspectivas de smpliacidédn muy
estimablies, Pasajes

En otrss zonas,precisamente en Zumarraga,Beacsain,Hernani,existen

ya, ta:bily, entidadRs S8eRaR YV EE3¢: BEAANER10BREG B EadOENYs §BaRES Y-

c¢ibn con
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estan mancomunadas teniendo su sede central en Mondragbn para
las atenciones co.unes de indole asistcncial e inforuacibn.

Si hoy suplicamos la atencibn del ljnusterio de Trabajo y de la
Direccibn Genersl de ¥romocibn Social sobre estas cuestiones,es
porque consideramos que su tutela puede ser el aglutinante y resor—
te gue acelerc todo este proceso con todas las derivaciones sociales
¥ econbaicas.

Tendrenos mucho gusto en expoaer los datos de una experiencia in=-
tensa de eheo afios fltimos en e. cooperativismo ye de mbs de 20 en
la foramacibn profesional.

La promocibusocial constiyuye una bandera y una meta capaz de
pidlarizar la atencibn de nuestras masas. '



