APLICACION DE LA RENOVACION DE LOS ESTATUTOS

El mes de Abril de 1949 se constituyd la Asociacibn LIGA DE
EDUCACION Y CULTURA -DE NONDRAGON,"cuya finalidad es - se dice
en el articulo prirero de sus Lstatutos,promover la educacibn
eristiana y la forpacibn profesional por los medios adecuados
para ello".Aspira con su constitucibn a canalizar y estructurar
a cuantos tuvieran inter&s por una accibn educativa nfs ambicio-
sayestando a la sazbn en pleno desarrollo la ESCUSZLA PROFESIONAL,
que como tambitn recordaremos,nacid el afio 1943 como ohra margin:
de Accibn Catblica y requeria un mayor esfuerzo para su acorodo.

En estas fechas estaban en gestacibn los trélmites para la
compha del inmueble construido para almacen a la firma COLETAL
para acondicionarlo para la Escuela Profesional,La Direccibn
de la ESCUELA PROFESIONAL llevd adelante las gestiones,concertd
la compra,gestiond asi miswo una subveneibn del Instituto Nacio-
nal de la Vivienda para su acondicionamiento y opté por regis-
trar el inmieble a nombre de la recien counstituida Asociacibn,
teniendo asi mismo concertado en principio un ecrédito hipotecari:
de dos millones de pesetas y su plan de amortizacibn con la Di-
reccibdbn de CAJA DE AHORROS PROVIICIAL,

De esta forma LIGA DE EDUCACION Y CULTURA vino a ser el padri
no de la ESCUELA PROFESIONAL, que hajo sus auspicios y tutela ju-
ridica ha estado funcionando en este edificio de ZALDIBAR,de
donde inicid su traslado a la nueva sede de URIBARRI,proyectada
y prorovida por otra entidad que nacib a su vez el afio 1960
y conmenzd a ejercer su tutela sobre la nueva ESCUELA PROFESIONAL
ya mhs desarrollada,como quien dice en trance de edad adulta
¥y con ambiciones de mucho més Lorizante,

Desde 1960 en se constituybd la Cooperativa LIGA DE EDUCACION
Y CULTURA,una sociedad de &mbito regional,como dicen sus Hstatut
en su artlculo prinero,y siendo "el objeto de la misma,conmo se
afiade en el articulo segundo,la preparacibn y mejoramiento
tecnico-profesionalyla prorocibn cultural y educativa de la
Juventud nediante ei acceso a los diversos grados de formacibn
tebrico~-prhctica en counsonancis con las propias aptiiudes y ne-
cesidddes y oportunidades lahorales de esta regidn" procediendo
para ello "a la adopcibdn de la fbrmula cooperativa,como se axpre
sa en el articulo tercero,para la mAs idonea conjuncidébn y coo=-
peracibn de los elenentos interesados en la expresada pronocibn
educativo=-cultural y laboral",sobre la base de socios individua-
i@syque son los propios profesores,y los patrocinadores,que segh
se consigna en el articulo octavo,son"las personas jurfdicas
gqueysin afanes de lucro contribuyan a los expresados fimes"de
la misnmae

Desde dicho aflo 1960 la Asociacibn y su Junta de Patronato,
que temporalpente subrogd a la Junta Rectora de la nueva enti-
dadyha atendido a los problemas de atencidn ordinaria de la
ESCJLLA PROFESIONAL,habiendose ocupado de los problemas de PROLO
CION DE LA VISKA a tenor de lo expresado en el PLAN DE PRONOCION
que se adaptd y se did a conocer una CONISION EJECUTIVA.Esta
coexistencia de entidades y brganos directivos ha $ido eficaz
Yy naturalpente ha llegado al morento en que hay que proceder
a las discrinonaciones requeridas por el propio desarrollo y
perspectivas de cada entidad y de cada actividad,

En este mismo perlodo,ha tenido lugar otras iniciativas
respondicndo a las previsiones al alcance de cualgaier observade
de Ea evolucibn de los acontecirientos.Construido el primer pahe
116n de Talleres y Clases Practicas se llevd a caho el traslado
de parte de los servicios de la ESCUELA PROFESIONAL a su nueva
sede quedando un espacio disponible en este edificio de ZALDIBAF
El 30 de Septiembre de 1964 el SERVICIO DE PROVISION SOCIAL de
CAJA LABORAL POPULAR,que ya tenfa establecido con gran aceptacif
del publico sus SEBViCIUS ASL M NCIALES y un pequefio ambulatoric
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firmé un CONTRATO DE ARRENDANMIENTO de la primera Planta de

este edificio de Zaldibar con la Junta de Patronato de LIGA

DE EDUCACION Y CULTURA y al naparo de este contrato y aprove-
chando este espacio procedid al estableciriento de los Servicios
de Naternidad,gte Clinica y de CONSULTORIOS nédicos,que ha ser-
vido gara consolidar la experiencia con una unfinime aceptacién
del plGblico,como puede constatarse de la sirple revisibn de los
datgs referentes al moviniento que ha tenido desde que se inau-
ZUrQe

A finales de dicho afio 1964 tuvo lugar la aprobacibn y pro=-
clanacibdn de la nueva LEY DE ASOCIACIONES por las Cortes
y esta disposicibn afectaba a esta Asociacibn LIGA DE EDUCACION
y CULTURA como a otras entidades similares,que para seguir
vigentes necesitaban adaptar sus Estatutos a las clafisulas de
la nueva Ley,.

Planteada la neccsidad de reforma de los Hstatutos,se vib
la conveniencia de aprovechar la oportunidad para,no solamente
adaptarlos a las clausulas de la Ley,sino taphién a las necesi-
dades sociales de lkiondragbn y su comarca.Bsta adaptacibn y
la pertinente reforma tuvo lugar en la JUNTA GENERAL EXTRAORDI!A
RIA de %0 de Julio de 1965,fecha desde la que ya la entidad
se denominarf LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCACION y su objeto social
sufre una profunda rodificacibn por las razones gue ya se hacen
constar en el pertinente acuerdo y no repetimos agui,por estar
consi nadas en ld correspondiente acta.Su "finalidad,como expre-
sa el articulo primero de los Zstatutos,es la promocibn de una
accibn asietencial concorde con las exigencias progresivas de l=
solidaridad hurana y cristiana y la coherente educacibn civica
con iniciativasppropias o en colaboracibn con otras entidadess
la asistencia al nifio y a la mujer,la medicina preventiva y la=-
boral,las prestaciones médicas y clinicas,g el binestar de los
Jubilados.e..prorovidos sin 4inimo de lucro”,

La ESCUELA PROFESIONAL tiene otro padrino,la cooperativa
LIGA DE EDUCACION Y CULTURAjla Asociacidén LIGA DE ASISTENCIA
Y EDUCACION gueda ya en estas fechas con plena disponibilidad
de su patrimonio,que es este edificio de ZALDIBAR,que como he-
mos dicho antes,se registrd Eor la profia direcci&n de la Es-
cuela a su nombre.,Por tanto la Asociacibédn LIGA DE ASIST=NCIA
Y EDUCACICH tiene que ejercer su padrinazgo sobre nuevas acti-
vidades procediendo para ello a la plena aplicacibn de los Lsta-
tutos previarente modificados,que todos conocemos.

En cuanto a la estbmctura de la entidad ha tenido tanbién
algunas wmodificaciones,si bién no sustanciales,ya que tienen
cavida en su seno los socios natos y patrocinadores,con una
mayor espefificacibdn de sus posiciones.Bn cuanto a la represents
c¢idn de los segundos la finica modificacibn puede concistir en
cuanto al m&dulo adoptaBde para el ejercicio del derecho de vo-
toyque en los Estatutos anteriores se precisaba en mil pesetas,
con un voto adicional por cada fraccibn de diez mil y en los
nuevos Bstatutos se dice,despues de consignar que el voto serh
proporcional a la aportacibmn,un voto por cada mlltiplé de la
aportacibn minima requerida para la inscripcibn,cuya cuantia
debe ser fijada por la Junta Directiva.Tarbibn se seflala que
lzs diversas modalidades de aportaciones serfin hBepegenktizadss a
efecto de representacibn,aludiendo a la diversa naturaleza que
tienen las aportaciones para sostenimiento y las que pudieran
ser pars tonstituir el patrimonio,que a su vez,se aclara que
puede hacerse en concepto de aportacidn cedida o retenida,se-
gln el socio conserve la titularidad o no.En resuren la Asocia-
cibn sigue inspirfndose en el mésmo espiritu originario,se
nantiene abierta a todas las colaboraciones y simplerente
concentra su atencibn en un sector de necesidades que hoy
entre nosotros acusa mayor necesidad de cooperacibn social y
econbmicae

Lo que hace falta es que esta convocatoria no caiga en el
vacio y esta oportunidad merezca una respuesta generosa.
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LAS VEDIDAS I'RACTICAS

Creemos que estando en regla los Estatutos y por tanto la Aso-
ciacidn LIGA DE ASISIENCIA Y EDUCACION como tal para llevar a ca-
bo lo que en su defecto corenzbd a desarrollar la CAJA LABORAL PO-
PULAR al amparo de un contrato de arrendamiento y una utilizacibn
de los locales de la Asociacibn,hoy interesa que la propia ASOCIACI (
como tal realice lo que en este pebkormo inicial ha realizado CAJA
LABORAL POPULARs es algo que encaja en el objeto social de LIGA
como algo proplo,por otra parte LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCACION
puede ser una plataforma amplia para conjugar la colahoracibn de
las mbs diversas entidades de la comarca,quea a su vez pueden
llegar a tener mucho inter®s en promover una politica acistencial
a tenor de las circunstancias,méxinre si se tiene en cuenta las
ipplicaciones que pueden derivarse en un futuro préxiro de la
aplicacibdn de la Ley de Bases de Seguridad Social o si se atiende
al interés econdmico y social de toda la corunidad,

Todos tenemos buena constancia de dos cosas a la vista de
esta experiencia ingcial de CAJA LABORAL POPULAR3la prirera
es la aceptacibn unfnire que ha tenido la misma por parte de am—
plios sectores de nuestra comarcasla segunda de la voluntad y
capacidad de gestibn de la CONISION EJECUTIVA del CENTRO ASISTEN-
CIAL,ya que Be se debe ocultar que este despliegue ha sido posi-
ble por los recursos econdmicos de CAJA LABORAL y por el trabajo
g el celo que han consagrado al empefio los componentes de esa

OLISION EJECUTIYA consituida por CAJA LABORAL.A este respeto
teneros que mencionar a los fautores de este despliegue prescin-
diendo de herir su modestiatlos Srs., Usatorre y Ayala en calidad
de directivos de la entidad promotora y el Dr.Balanzategui,Director
del Centro Asistencial y de los Servicios Médicos de Caja Laboral
con las colaboraciones inmediatas de los Srs.Dr.Arzarendi y D.
Jesfis Peltran,Tecnico Sanitario.Bste ha sido el equipo que
ha hecho posible en tan breve espacio de tiegppe se acondicionaran
los localesyse montaran los servicos y tuvieran asegurada una
colaboracibn tan brillante de tantos médicos y auxiliares,

In este morento debemos tener presente que la CONISION EJECUTIVA
DEL CENTRO AGISTENCIAL ha demostrado su eficiencia y gran capaci-
dad de gestibn,que realnente no se ha recducido a lo que en este
monento podemos conterplar con nuestros sentidos,sino entrafia
otra serie de estudios y gestiones,de los que ya constituye un
botdn de muestra el PLAN FINANCIERO peraparo para el afio 1966

y algunas previsiones hechas para mis adelante.Ppor eso creemos
que en esta COMNISION EJECUTIVA tenemos una garantfia de desarrollo
para el futuro y por eso estimamos que su presencia y colaboracifn
son indispensables,si hifn hay que proceder a algunos reajustes
para gue la admwinistracibn ordinaria de LIGA DE ASISTENCIA Y
EDUCACION personificada en su JUNTA DE FATRONATO,que ya debe
constituirse y denominarse JUNTA DIRECTIVA se recomponga y proce-
da a todas las aplicaciones kstatutarias pertinentes,

Ahora tenemos unos buenos Estatutos,tenemos unas cuantas persona
con experiencia y voluntad de superacian,tenemos por delante
unos nuevos prohlemas,de forma que lo realizado es un buen conien=-
20 pars juo que pudiera realizarse.Podemos rogar a CAJA LABORAL
que se integre en LIGA DE ASISTHENCIA Y EDUCACION como una de las
entidades patrocinadoras y-una nueva JUNTA DIRECTIVA constituida
por los reprecsentante. de dicha entidad,nfs conerctarente por
tra sformacibn de la CONISION EJECUDIVA que ha venido funcionando
Yy por la de la JUNTA DE PATRONATO que ha existido hasta el presen-
teysea el frgano que lleve a cabo las gestiones necesarias para
culpinar todo el proceso de adaptacibn de LICA a las nuevas circuns
tancias y & las necesidades d rivadas de su ohjeto social,

La aplicacibn de la RENOVACION DE LOS ESTATUTOS puede y a nues—
tro parecer debe conenzar por la fasidn de les dos organos prexis-
tentes la JUNTA DE PATRONATO de LIGA y la COVICION EJECUTIVA de
CENTRO ASIGTENCIAL o si se quiere mejor,por la integracibn dc los
que entre ambos O8rganos puedan estar dispuestos para proseguir
la ohra corenzada con el espiritu sbierto y arbicioso densignado
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en los LOTATUTOS remozados.El primer paso pucde ser la conetitucibr
en este monento de una JUNTA DIRECTIVA provisional para dos o tres
neses en los que lleve a caho la informacibn y las gestiones
interesantes psra la colaboracibn de todas las entidades,cuya cola-
boracibn interesa y se desea.®sta JUNTA DIRECTIVA puede quedar
compuesta por los Srs.Usatorre,Presidente de la Comisibn Ejeccutiva
Yy el Sr.Ayala mieibro de la misma g Director del Servicio de Provi-
sibn Social g los Srs. xxxegmix D.Joaquin Arregui y D.Martin Arrvegu
de la JUNTA DE PATRONATO veterana,si se quiere con algun otro re-
presentante phs de entidades g&pligas.como el Sr.Sagardoy,que Es=
Bnetecnico en la Administracidn Plblica.(?)

Al cabo de estos dos o tres meses groximns cono tope,tendriamos
ya formalizados los compromisos de colaboracibn de otras entidades
rediante las pertinentes adhesiones y eatonces se procederfa a la
constitucibn de la JUNTA DIRECTIVA definitiva.Damos por descontado
gque al calificar de JUNTA DIRECTIVA PROVISIONAL no limitamos el
campo de su jurisdiceidén y facultades si no es en cuanto al periode
de gobierno de la misma.Por tanto podrs torar cuantas decisiones
fueren precisas para que las actividades establecidas no sufran
quebran$o,antes bi®n se sigan manteniendo todas aguellas gestiones
y reluclone: pertinentes aldesarrollo de las mismas,consolidando
las colaboraciones y responusabilidades personales pertinentes.

Entendemos que sin mis dilaciones ni mfs elucubraciones ecth
én plena marcha la Asociacibn LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCACION,
gue ya para finales de este mes podri disponer plenarcntée su patr:
monio al trasladar todos los servicios de ESCUHELA PROFESIONAL a su
nueva sede.la jaula no queda vaeia,sino bipen ocupada y la tarea
de promocibn no ha terminado sino recorienza con horizonte m&s am—
plio.Solo hace falta que los homvres que acojan su gobierno tengan
gran corazbn y estén resuecltos a trahajar sin descanso,




