ESCURLA PROFESIONAL POLITECNICA
Centro no estatal reconocido de ensefianzas tecni-
cas de grado medio

1.-0BSERVACION PRELIVINERR

La ESCUELA PROPESIONAL se establecid en 1943 como INSTI-
TUCION de PROMOCION HUMANA y SOCIAL bajo los auspicios de
ACCION CATOLICA,de log HOMBRES y PADRES DI PAMILIA integra-—
dos en la misma,que en 1948 al objeto de formalizar la cola-
boracidn e integracidn de otras fueraas vivas en su apoyo
promovieron la constitucidn de la entidad LIGA DE EDUCACION
y CULTURA,en regimen de Asociacidn,cuyos Estatutos fueron
detiidamente aprobados e inscripta en el correspondiente re-
gistpo tras su eonstitucidn.

BEsta ASOCIACION adquirid y habilitd el inmueble en el
gue se emplazd desde 1952 a 1966,en cgue se traslada a su
actual sede,edificada en terrenos y bajo los auspicios de
la entidad @ooperativa Lige de Bducacion y Cultura,constituida
¥y registrada en 1960 expresamente para la PROMOCION DE LA
NUEVA ESBUEILA,que efectivamente a partir de 1965 y con la
nueva denominacidn de ESCUBLA PROFESIONAL POLITECNICA y
correspondientes renonocimientos oficiales existe bajo la
titularidad de la Cooperativa LIGA DE EDUCACION Y CULTURA.

BEn 1965 la ASOCIACION LIGA DE EDUCACION Y CULTURA procede
a la modificacidn de sus Estatutos Sociales tanto para acomo-
derse a los preceptos de la vigente Ley de Asociaciones
como al deseo de sus socios ycolaboradores para la Optima
utilizacidn de su patrimonio en la limea de promocidn humana
y social,a cuyo objeto pone el acento de su objeto social
en "la promocidn de una accidn asistencial concorde con las
exigencias progresivas de la solidaridad humana y cristiana
y la coherente educacidn clvica con inimiativas propias o
en colaboracidn con otras entidades"™ bajo la denominacidn
de LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCACION y el inmueble precedente-
mente habilitado para ensefianzas profesional se acondiciona
para CENTRO ASISTENCIAL,con el establecimiento de servicios
asistenciales "para los nifios y la madres,la medicina pre-
ventiva y laboral,las prestaciones mddicas y clinicas y
atenc iones de los jubilados".

La ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA ha proseguido su desa-
rrollo en el nuevo emplazamientocomportanto no solamente
la implantacidn de nuevas ensefianzas y atenciones educativas,
sino tambidn una mds amplia y estrecha colaboracidn de vari-
Bds entidades concurrentes en su nueva demarcacidn:estas
entidades legalmente constituidas y con sus respectivos
patrimonios y adminikstracidn que traran de complementar la
accidn formative de la ESCUELA PROFESIONAL POLITHECNICA ¥y
por tanto de su entidad titular LIGA DE EDUCACION Y CULTURA
son las siguientes:
1)COLEGIO MENOR VITERI,promovida por CAJA LABORAL POPULAR
para alojamiento y accion asistencial y educativa de los
‘alumnos procedantes de otras zonas:estd regida por su FENTA
DE PATRONATO y oficialmente reconocido como COLEGIO MENOR.
Dispone de 400 plazas.
2) ALECOOP, insyituida por los alumnos matriculados en grados
de MAESTRIA INDUSTRIAL e INGENIERIA TECNICA y ENSENANZAS




ESPECIALES de GRADUADOS,para promover las OPCIONES DE ABTIVI-
DAD idoneos para autogenerar una proteccion escolar para sus

miembros,a cuyo objeto procede al establecimiento de centros

propios de actividad.

3)JUVENTUD DEPORTIVA,que es una Asociacidn para la educacion

flsica de los alumnos de la Escuela y de los jdvenes en gene-
ral y la practica polideportiva con permanentes opciones

de autogobierno y gestidn de los propios jovenes.

EN RESUMEN,
aceptado que la PROMOCION HUMANA Y SOCIAL debe

ser polivalente y autogestionada la ESCUELA PROFESIONAL POLI-
TECNICA,actualmente en fase de madurez y desarrollo,es un
eslabdn,si bidn con patrimonio y administracidn propia,en

un COMPLEJO INSTITUCIONAL de permanentes opciones de mayor in-
terds humano y social,aplicables sin discriminaciones de nin-
gun gtneto,excepto las impuestas por la limitacidn de los me-
dios con gue cuenta la misma.

11.-FISONOMIA DE LAS INSTITUCIONES DEL COMPLEJO

Esquematicamente expondremos loz datos mds significativos
referentes al patrimonio,presupuestos,colaboraciones y perso-
nas que concurren en cada una de estas entidades mds o menos
relacionadas con la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA al objeto
de evitar toda confusidn sobre las mismas.

Comenzaremos por la ASOCTIACION LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCACION.
preced@ntemente titular la la ESCURLA PROFESIONAL,de 1948 a
1965,0ue una vez instalada ésta en su nuevo emplazamiento ¥y
sede,el inmueble que ocupara la misma lo ha transformado en
CENTRD ASISTENCIAL.

1% Patrimonio: § matlanstr~

Un edificio y terrenos en ZALDIBAR,con 3.200
m2 edificados y 2.500 m2 de terreno contiguo.
Instalaciones cllnicas y médicas y asistencia-

les.
Presupuesto dpdinatio:aproximadamente Jiﬁﬁ
millones znuales.

Todos sus servicios son abiertos,con acceso de toda la
comarca.

Conzxtribuyen a financiacidn las personas morales y flsicas
que han sido admitidas como asociadas sin mds discriminacidn
que la derivads de la respectiva voluntad:entre las primeras
figuran empresas de toda la comarca,tanto andnimas como limi-
tadas o cooperativas.

2-Regimen de gobierno:junta general y junta directiva.
Junta Directiva:

Presidente D.Luis Usatorre Arriola

VICEPTBS?dente D.Angel Echeverrisa Rorresillas

ig;ii::i;zdor D.Ignacio Goicoechea Ruiz del Portal
D.Ramdn Aperribs al

o I a8y Larrafiaga

D.Jow® Ayala Zabals
D.Alfonso Arzamendi Emperanza

D.Romdn Balanzategui Mendicute
D.Jos® Luis Arregui



LIGA DE EDUCACION Y

el

CULTURA

Sociedad Cooperativa,constituida por SOCIOS INDIVIDUALES,
los Profesores de dedicacidn exclusiva,y por SOCIOS PATROCINA-

DORES,las entidades
fines educativos.
l-Patrimonio, 70

que sin ainimo de lucro contribuyen a los

millones

Presupuesto anual ordinario,l6 millones

2-Gobierno por la Junta General y Junta Directiva.

Junta Rectora
Presidente
Vicepresidente
Secretario
Administrador
Vocales

COLEGIO MENOR VITERT

D.Javier Mongelos Oquifiena
D.Julio Gorrofiogoitia Gonzalez
D.duan Leibar Guridi
D.Francisco Beitia Juaristi
D.Gabriel Mendizabal
D.Manuel Qmevedo

D.Ignacio Azcunaga
D.Agustin Arrupe

D.Ignacio Altuna

D.Pedro Mendieta

D.Rafael Amozarrain

D.José M20rmaechea
D.Guillermo Azpiazu

D.Jos® Luis Garro
D.Francisco Barandiaran
D.Jos® M&Uranga

Promovido por CAJA LABORAL POPULAR,oficialmente reconocido
¥y regido por una JUNTA DE PATRONATO.

Patrimonio, 26 millones .Presupuesto ordinario, 7 millones

Junta de Patronato

Presidente,
Vicepresidente
Secretario
Vocales

Consiliario

ALECOOP

D.Jests Larraflaga Lizarralde

D.Esteban Illarramendi Apaolaza

D.Agustin Uribecheverria Diaz de Mendivil
D.Jaime Dugue Odriozola

D.Javier Retegui Ayastuy

D.Jos® Zubizarreta Elorza

Superiora Bommnidad atenciones asistenciales
D.Miguel Eceizabarrena Amantegui

Entidad cooperativa legalmente constituida y registrada:

Socios,alumnos de

MAESTRIA INDUSTRIAL e INGENIERIA TECNICA

Patrimonio,Activos 4.224.828 pts

Junta Rectora
Presidente
Secretario
Vocales

D.Jos2 Alejandro Garcia
D.Carlos Astigarraga
D.Rafael Pujol

D.Prancisco Javier Andueza
D.Jos® Daniel Andoin
D.Juan José Foronda

D.Jos? llanuel Minguez
D.Jeshs Cenigaonaindia
D.Juan E.Cia

Consejo de Vigilancia

D.Javier Retegui Ayastuy
D.Javier Erdocia
D.Pdero Leanizbarrutia



JUVENTUD DEPORTIVA DE MONDRAGON

Asociacidn.

Patrimonio, 8.908.565 pts

Inmovilizado, 16.635.774: pts

Presupuesto ordinario de ingresos y gastos anual, 4 millones
Gobierno:Junta General y Junta Directiva.

Junta Directiva

Presidente D.Alfon Gorrofiogoitia Gonzalez
Vicepresidente D.Jeslhs Palacios Zarraoa
Secretario D.Busebio Ifiarra Zapirain
Administrador D.Carlos Pozuelo Moraga
Vocales D.Ignacio Agiriano Zubia

D.Jos?® Imis Acha Altuna
D.Victor Ayala Urtubi
D.Angel Hodriguez Acosta
D.Jos?® Brrasti Azurmendi
D.Juan Me&8Muruamendiaraz Lete
Consiliario D.Javier Echeverria Arrese



