ANIGOS

La Junta General es una cita optima para apoyar en la misuns
la toma de conciencia de las circunstancias y condiciones sienpre
variasbles a efectos de obtener de las mismss la mbxima eficiencia
en orden a la prosecucibn y realizacibn de los fines comunes,que
nos han llevado a encontranos en el seno de una iustitucibn confin,
Esta institueibn confin es LIGA DE -DUCACION Y CULTURA,cuyos miembros:
somos los aqui presentes,los unos en calidad de socios individuales
¥ los otros de socios colectivosilos unos y los otros hemos tenido
un quechacer com&nﬁla promocibn, el desarrollo y el mantenipiento
de la ESCUELA PROFESIOUAL POLITECNICA,que es la herramienta que
utiligamos en com’un para llevar a la practica una de las aspira-
ciones de mhs largo alcance cara & la futura configuracibn del
orden social y econbmico,cual constituye la aplicacibn practica
del principio de igualdad de oportunidades de educacibn.

Efectivamente en l1a medida que se realiza esta aspiracibn y
se da respuesta a esta exdgeuncis de justicia social es acreedora
a ls estima y colaboracibn de los espiritus nobles y perspicaces
la asistencia a un centro y la coclaboracibn que ello requiere de
cada uno.

La capascidsd de reaccibn y movilizacibn de los hombres cara
a un planteapiento de ests naturalezaycual es un valor tan trascen=—
dente como es la jgsticgg.en entredicho mientras sahedores de gue
el hombre no nsce £ino se¢ hace por la educacibn no nos sabemos otor-
garnos generosamente las opciones de educocibén precisas los unos
a los otrosy,o de la libertad asi mismo_comprometido en tanto cada
honbre o ciudadann estuviera forzado a un ?nmovIIIsmo o total
tutela extrafia por falta de capacidad propia o a consecuencia de
la ignorancia,constituyen objetivos tan ineludibles y elerentalss
de todo proce:zo de emancipacibn o liberacifn,que podemos proclamar
a voz en grito que hombre o pueblo que diera prioridad a otras cosa:
en este morento NO ESTA A LA ALAURA DE LAS CIRCUNSTANCIAS,no se
percata de los SIGNOS DE NUESTRO TIEMPO,y por ello mismo corre el
BIESGO DE CAER EN LOS PECADOS SOCIALES IENOS DIC /LPABLES DE LA
HISTORIA'Y

Hi whs ni menossafirramos conscientes de lo que decimos y res.el-
tos a sostener como una CUBESTION y una de aguellas verdades o com—
%%fjo de verdadcs a que pudiers referirse la mbxima biblicaskhA

IRDAD OS HAR“A LIBRESHSA la que tenbi®n se refiere de cerca
la de que EL HONBRE NO SOLO VIVE DEL PAN,pudiendo decir que es
lo de penos poder contar con el PAN bdy y mafiana,siempre,a lo laigo
y ancho del m.undo guienes en caddquier parte del globo se vieran
precisados a fijar su prescncia si previancute no ha perado mienbes
ni ha escatinmado esfuerzos para esa elerenk&l liberacibn y consi-
guiente emancipacibn social medianta la promocibn y potenciaciln de
sus facultades de trabajo y accibn,

Ho atenuemos lo que bajo ninguns vertiente,en ninguna conyuntuar
puede carecer de sustantividad e interé:c pars obtener la priridad
en orden a lo que pudiera ser necesitado por todos los hombres
y todos los estamentos socialessel acceso a log biedes con el mls
elevado coeficjente de reproductivilidad y el disfrute de lo gue
ha de contribuir a afirmar la mixima autonomfa de cada hombre
como el soporte mfs solido de desarrollo de toda ccrunidadseso es
la culturassese es el alcance gue tienen los conocimientos en cuan~
to se refieren a la capacitacibn laboral y profecional del hombres
esa es la condicibn que adquiere 1la fornacibn de una corunidad
en espiritu de trabajo impulsado por ¢l noble afan de superacidns
todo eso Jjugamos nosotros o todo eso tratamos de poner en juego
a travts de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA,rediante el despliegue
de esta ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA,daturalrente hoy tratamos
todos de no solarente tPrar conciencia de lo gqueconstituye nue tro
objeto socisl sino de ver en qué medida y proporcibn estamos res—
poudiendo a 1 rwaeririento gque como tales micrbros de esa entidad
cabe exigirsenos con a:reglo a nuestra capacidad personal,infl enci
socidl y preocupacibn comliine

81 miramos haclia atrhs heros tenido en los afios pasadosy,aun
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presciendiendo de que se hays podido hacer mucho o0 pccoyalguna
otra oportunidad de participacibn y contribucibn mbs eficiente
y directa para el BIEN CONUNypara el bi&n de nuiestros pueblos
para el bitn de los trabajodores,para la promocibn de los proﬁositos
nfs nobles,que LA QUE NOS HA PODIDO BRINDAR LA ACCIUN DE LA ESCJELA
PROF ESIONAL,1la presencia en LIGA DE EDUCACION Y CULTURA y la contribu
cibn a sus objetivos?
(00006000000000000000000)
Pero a continuacibn tanbién se nos impone otra cueutibns
Hemos hecho todos lo que hubieramos podido?
exos contribuido todos a elle?
0S5 LLEGADO A UN MOLNENTQ en el que nadie puede disculparse

por desconocimiento del interts de una empresa de esta naturaleza en
el seno de unos pueblos con anhelos de progreso,

Bajo este aspecto este NONENTOdebe significar la adopeibn y el
corpromiso de otros métodos de accidn y participacibn.Ppdemos discul-
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por nuestros intereses y gue para ello hayan reritido sus inguietudes
¥ aspiraciones a los directivos dc otras institucione:s o entidades,
corpo pudier.n ser las EMPRESAS I&DUCTRIALES de la corarcasa las enti-
dad. s de Administracibn Pfiblicaygsean AyuntarientosyDiputacibn,etc..
29@?nﬁ%§5fi§%§§?3t@a°er eco de ello en lag organizaciones dindica=

LR
Pero ya a estas alturas ha de hLaber otros gque no fucramos propia=-
pente nosotros los que estuvieran abordando estas cuestiones tanto
en las empresas cn las que trabajamos y por ello mis o menos o.liga-
das a eccuchar las derandas de nuectras nececcidadesgscomo en la Organi
zacibn Sindical o ﬂutua}ista 2 las que estamee aBscriptos por unas

uetas. I RIFE BA5 9¥5.P5LCEAA0518E051504R 48 YatlE KLERER B DEED
¥ su cohertura? ,
Creemos que ha debido haber adquirido nuestro cuerpo social
la mayoria de edad y cuando menos debe haber llegado a la toma de
gnciencia de los problemas que mhs hondanmcunte condicionan nuestro
§ rvenir y por ello es hora ya de que en la negociacibn de los con-
venios colectivos fuera objeto de atencibn este tipo de cuestiones,
gue €l gobierno de instituciones sociales,sindicales o mutuaslistas
tuviera exgresibn afiuadibeldseftidg ggoequidgdly de justigia distri-
' ¢ : cibn de los fondos sociasles,en niectros
EBEQEESESB A 81658 §EE 8 subsanar la impotencia familisr en diverso
tipo de cue:tiones fuera alcanzande reconancia la necesidad de que
previcorarente saliersmos al paso de las necesidadec incuestionables
en un futuro no remoto.

Hemos de reconocer lealmente que estamos aun lejos de que efectl-
varente exista e ta toma de conciencia y la consiguiente accibn
promotora tal vez no poco por ello esta extraordinarias herramienta
de promocibn come es el centro de formacibn profesional esté aun
actuando con uu coeficiente de rendipiento notableme te mejorable
por limitacibn de recursos materisles assquibles.

Junto a es.a decisibn de gque YA TENEKOS QUi INTERVENIR Y ACTUAR
directapente TODOS LOS AFICTADOS mm nuestra condicibn de padres
o de trabajadore. para la mfxima eficiencia de este centro educa-
tivo,CONVILIE que lleguemos a vislunbrar elsrameante su utilidad
g infemés  po, tante 8 198,995 SRLATESTSE 85513908 A FRT0T 221 PRG SR
de nuevag fuerzaes de trabajo y nueves capacidades tecnlcas,sino
LA OPORTUNIDAD Y LA ACTUALIDAD DEL NISKO para los que somos adultos,
los que vamos ascdelante en los afios pero que nunca quisremos vernos
desplagados de la vida hasta considerarnos prematuragente elementos
inutiles o simple esturbo gque hay que quitar de la circulacibn,

Sabemos hoy, tenemos presentec,comentamos que merced al fenbreno de
la aceleracidn,al gran esfuerzo de investigacibn cientifica y
el progreso tecnologico,al gran acerho de recursos hupanos y eco=
nfricos comprometidos hoy en la investigacion cientffica y aplica-
ciones tecnologicas y la aceptacibn que estas splicaciones tienen
gara todo ¢l mundo LO QUE NO SOLAI ENTE HAY QUE ANORIIZAR OSINO NAS
IEN PREVEER que hay que dejar a salvo de una OBCOLEGENCIA vitsl
somos los propio:z trabsjadores,los propios hombres que nos resis—
tinos vernos alineados entre los que resultaren simple cargs pasiva
o estorbo,
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Para todo eso estf hoy la ESCUELA PROFESIONAL rOLITECNICA,
que si hace aun solamente 25 afios nacid entre nosotro dudando
no pocos de que gudiera interesar mfs que una pequefla minoria
y que hoy es la inmensa mayoria la que neee:.ita poder countar con
le misma,CABE AFIRKAR gue hoy puestos a mirar a velnte o 25 afios
hacia adelante no serfa sventurado afirmar que van a necesitar de
la misma los mfs de los que hoy pudieran estar ys ejerciecndo una
profes 6g,ap§§g§ndo un oficio o disfrutando de una capacidad

ﬁ:ggggio 3sfﬁa§§ce falta ser profetascl febmeno que ha de determi-

es inevitablesestf taubiln acusando su presencia
eantre nosotros,

La BESCJUELA PROFEGCIONAL POLITHCNICA no es solamentc la fragua de
las nuevas generaciones en el espiritu de trabajo yafan de supera=
cibu sino algo mhsses el expediente y recurso gue mec: sitomos poder
rantener al dfa bajo todos los aspéctos para gquc no nos gqucdemos
nadie¢ rezagados en la vida,

Para cllo hay que actualizar de nuevo los esfuerzos y el espi-
ritu genero.o y promotor de la primera fasethay que avpliar el
frente de los gque resusl tamente actuen para ellosneccsitamos
HACER ACTQ DE PRECENCIA en su PRONOCION PERFNAFERTE como mayore: de
edad y no como simples beneficiarios por lo gue pudicra serles intert
sanles a nuestros hijosssunuestras empresas.y porqué no como meiida
razonable y previsora de lo gue pudiera considerarse indispenssble
para nosotros mismos Jirectamente?

Enel veinticibco aniversa.io de la ESCJl.A PROFE.IONAL hay que

oder ahondar en muchas de ectas cues.lones.A estas al . uras

¢ la se; unds mitad del siglo { en aras de la sensibiludad sgcial
como de inel@dibles recponsabilidades soclales la preocupacibn
¥ la carga de la LiCULLA PROFESIONAL POLITECNICA ha de poder
socializarsey,conunitarizarse,transferirse a la propla corumadadypecro
ello acontecerh en la medida que los componentecs de nue.tra comunidad
de nuestro pueblo sugieramos hacer honor a nuestras respousabilidades
ghn remitir cu gestibn y rezlizacibn a otras personas o esferas

0 renos sistematicamentc,

Entre el pasado en el que Jjunto a gratos recuerdos pudieramos
ltsrbien registrar omisiones o ausencias dificilmente justifi-
ables,no podemos descuidar sl presente unas obligaclones dictadas
por nuestra conciencis de hombrec del dfa,por nuestra sensibilidad
.ocial % dignidad personal para gue en un mafiana proximo pudieramos

que tarbien poder registrar unas reslidades mfs satisfac.orias
para todose



