COMENTARIO A LA CONISION DE "EMPLEQ Y FORNACION

1.~ Obervaciongs generalcs

l.~Hay que tratar de que el “Aparato educative" disponible se asconode
a servir de cerca y todo lo mhs directamente posible los fines de la
d ' y de prorocibn del trabajo.
in estea po ; e empleo la clave debe ser "enzefile a pescar" mbs
ue"dale un pescado™,en cuya realizacibn radica hasicarente la mejor
orpula de tutela del parade y de inpulso del misro hacia la actividad,
Con esta proyeccibn y teniendo en cuenta que ed ineludible para
todos y ello por si wispo determina una erosicibn constante de activie
dades actuales en beneficio de las guae pudiera provocar la innovacibn
originada por ¢l gran esfuerzo de investigacibn cientifiica y progreso
tecnico y proceso tecnoldiico,debe conplenentacse ¢l “ensefala a pescar"
con €l proceco gue nos irponé ls tonz de conclencia de que "la ensele
flanza para ser eficiente debe sexr hoy permanente",
Por todo e€LLo denemos Lender & que en Su base la formacibn sea 2%;&*
livalente para gue progresiva y sucesivanente vsya siendc a través de
8 sccibnforrativa continuads idonez psx2 csda vonento y fuse de
desarrollo persounsl o econbrico,

2¢= Otra nececidad y perspectiva tiene que ger la de forentar un censo
de pobhlecibp activa cada dls porcentualrente mayor.Pero €llo hoy no

es viable mediante la adwisibu de tzobaj-dores mhs jbvener ya que en
ese polo loe fuburos trabajdores neceeitan ampliar su etaps de escola-
ridad.vin ewbargo por lo que se refiere a Espafla cabe prevesr una ele-
vacibn de la tesa de poblacibn sctive wediaate una mayor integracibn
de la mujer,Pere ya esto nos induce por ctra parte a gue a la mujer

ge le properciouve uma formscibn profesiousl diversificasda e idouea
para poder teuer scceso s trshajos en un shanico mbs amplio de opclio-
nese.Y para €llo no nos hasta una proxocibu de simple cultura sino
pecesitanos de formacibdn profesional.

A este mismo objgeto de utilizar mejor las fucrzas de toabajo hemos
de pensar én la iuntegracibn de los minusvalides,lo cual parq que se
efsctue en c¢oudi pones satiufactorias iwpone una atencibn singular
a la forpaclbn profesional idouea a las condiciones fislcas y siquicas
de cada sujetos

2¢= Priperas concluciones
le= La fueanta de inspiraciba pars lo gue dehapoc hacer o pronover
cara a un desarrollo econbmico-social idoneo para un nayor grado de
bienestax ] gocial es planear y proyectar nue.tras bien o mal
enonlnadug A 3 0 ACCION SOCIAL en coadiciones tales gue
efectivancate pudiera calificarse de PRONUCICH SO0CIil,que ademfis de
una transferencia directa ¢ indizrecta de rentas bacia el sector gue
se trature de proleger o tubtelsr significa la INPLICACION I PARTICIPA-
CION DIRECTA DE LU INIERLCADOS en la GH.TION de las provideanclias ¥y
presupuestos coudiacentes a tal Lin,
A este respecto tcdosypersonas fisicas ¥ worales,cmpresas e institu~
ciones sociales tenemos muacho que modificar.Cuando serf el dfa que
la I8STITUCION BOCILAL por antonomaslagcomo e€s la ORGANIZACION SINDICAL
procediera a llevar a cabo sus iniciativas y atender a sus planes con
mde directa presencia y participacibn de los mismos afectados por
ia naturalez: de las actividades o flues que se persiguen?
Cuantas de lo quehewos denominado OBRAS SIINDICALER dejan de desear
o p%c% gn_cyanto a.efgckon practicos de iwplicacidn y presencia de
08 LnUerésauor Jy 8iectalosd ‘wofos brillan por su ausencie y naturalmen-—
te todo ueda reduecidg a BUNROGRACIA que luego resulta -
te,onerosg oigesfaauda i . 9% Sitge FoRELIE TERR SRS
Otro tanto podriamos afirmar de lo que a su vez en los Estados de
cusentz o Meworias de las eppresas aparece califilcado,contabilizado
0 consagrado como OBRA BOCIAL,cuando hests su pispo efecto en términos
gcondunicos puede ser la de trareformar "pesetas e¢n resles,cuando po-
drian tener la virtualidad de transforrsilas en "duros" con tal que
en lugar de conceptustdo como "manfis™ dericados sl conjuro de pronesas
0 atenciones facilitonas fuersn a servir de estimulo,promocibn o com=
pensacibn de otxas aportacioneg de los intercsados y de su cnecaje
pleno en su pxoyeccign.y gestibn?
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Fn el supoesto que fuersmos capaces de estirer mBe interesantes
los valores bumanos y sociales que los espedfficamente econbmicos
tendriamos que decir gue en este tipo de fRIGIAGIVAS.Ia IMPLICACION
Y PARTICIPACION BN LA GECTION dcben considecacce slio tan o mis ape=
tecible gue la propis ejecucidn o realizaociln de los ohjetivoe
en 81 considerados,

Qtre aspecto de los problemas de prowceidn social,que siempre
tienen un costo es el de la COORDINACION y dificilrente se conpren-
de que hublera dificultades a efectos de coordinscidn uns vez gue
referente a presupucstos y formulas de propociln socisl se scceda
por la via noble de generosidad y desinterte.,De hecho hey la falta
de COORDIRACION de inlelativaes y de la consiguliente COOPHRACION
para llevar a efecto lus :olucloncs apetecidas hay que decir que
representan "derramas" econbrmicss y bhumsnas de cuantfa suficiente
cono pavra que se proceds a la revisiln de loc plsnteamieantos prece-
dentes ,8 unz revieibn de pesiciones y proyeecibn de afsncs
en condiciones que las INSTITUCIONES respalder la SOLIDARIDAD o
la CONWUNION existente en los horbres o0 que preruevan la gue debiendo
ger virorosa es deWwil en luger de pusar mls o penoc indiferentere nte
dejando a lags INRGIITUCIONES O ENTES SOCILALLC como fromteras © trine
chexras de oposicilones o resistencias injustificables en aras del
bién comfine

2e= POr lo que ge refiere a nuestra prov.ucia hoy interesa
quae el APARATO EOUCATIVO y de PRONOCION PRUFZIONAL responda a
exigeuscias ordinarias de enseflanzas regladas y ordinatias y a las
EITRAORDINARIAL o PER@&N&{TEE e formacidn intenfiva ") acg%efida
cgn ¢l Eb eto de gac con log pimos cOstos 8¢ alcancen objstivos
mie amMiclogcs o para gue WOua ACULUN FORVATIVA conspituya una
medida eficiente de diesariolio en pue: trs regidn y condusca a
una evolucibn aniradora de toda la comunidzd sic provocar antagonis—
OGS

Se debe velar para que lss OPCIOHES y los PUESTOS DE TRARAJO
sean siecmpre ls base econbnica firme pars el ranteniricnto y cober=
tura de todag nuectrac asplracliones soeiales y lLun:nas.Por eso
hoy necesitan ser nantebidos redlante uns sccibo previsora de
capacitacibn y preparacib: de nueztros contingentcs laborales
de ecta forme dispucstos s segulr la evolucibn de los tiempos
Que Viviimos,

5e= Bl pote cliae y amctualizar a nue:tros centros de formacibn

es algo ak que hay que prestar la maxina atencidn y a travls de
glio ifEJCiiogﬁﬂ iversificaci pfz amplia de modalidades de
orracifia profesi ,obtcner uca BCONOWLICIDAD mayor e¢n estas aten—
ciones cubriendo eus necesidades desde l: platsfeorza de diversas
entidades,

Indudablesete debercmos tender 8 gque 1o formaeidn de BABE
fuera mfs POLIVALLETE para hacerla nfs especinlizada cara a
las neccsidedes nfs especificaz de cada centro de trabajo o cada
gector de actividad,

Ademfis en todo caco deberemos tratsi de gue faera CONTINUADA
a base de cursos,cursilios o planes mfs concretos aseguibles
a sectoree o grupos nhs linmitacos. -

En previeibn de una mayor mevilidad de la nino de ohra,de mejor
eaprovechapiento de nuestrc potencial hurano y de rcelaciba mbs normsal
entre los que necesitan fuerzss ge trabajo y los gue hay gue califi-

carisds d: efectivos t rabad ndi b : g
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egficlencla,vengan a ser a{éa asl como la CONCIENCIA RECEPTORA

Y REACTIVA de WECHESIDADES d= trghajo.tendiende a ser CENTROS de

ACBSORALTIENTO Y ORIENTACION efectiva carz a los TRABAJADCRES y

tarbifn a2 los =WPRESARIOS e induciendo a la ADNINIZTRACION

PUBLICA 2 enmplear sus redlos de PROKUCIOH a tono c¢on las circunstan~-

cles de los cujetos afectados y Las circunstsucias de cada zona,
Probablerehte <n orden a la optips utilizscibn de recursos

de forpmacibn intensive o acelerada haya que conbtar con nedidas

de tipo asistencial aderxfsz de loz de accibn formativa.



