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LAS COQPERATIVAS EDUCATIVAS

F

j—.-—- La, FDUCACIC es el mejor c-mino para la COOPERACION, gue a su vez debe
~gonsolidarse v fecundarse por la TDUCACION,
Por EDUCAGICH entendenos, aparte del sistemdtjco cultivo de las facultales
humanas, la eplicooidn prédgtica de lag mismas, que de esta forme configuren
' cc_r;;*.ipam. al gujeto humano, pars no gsr menos ACTIVO cue COUTCIPLATIVO, cong-
cicnte y responscblemente admirador y transformador del mmdo en el que ze
ha cncontradoe ; :
Un buen proceso y mdiodo educativo, ¢s aquel, en el que el educando eg aulbén-
tico protagonisia y para serlo mejor, concurren en el migmo intereces y afec-
tos, necesgidades e ideales, en hisqueda de opcionecs de promocidn, que se acs
tan 0 se gonsran. ;
2e= Upa PUDLGCGIA humena y social actual, que valera la iniciativa y creati-
vidad, la responpabilidad y la inte{n*a,oidn commnitaria, superando les carei—
cics individuzles cowo lus inercizg colectivas, debe tratar de suscitar todas
las encrgilas potenciales,apelar y apoyar una TDUGACION ACTIVA ¥ como tal, no
ruede desdoblar el AUTOCUDINAIO y la AUTCPIIIAIICIACION, en la medida que fue—

o viable ponsrlos. en jueroe. HDgta armonizacidn e identificacidn de autogegtidn

v entofinancincidn, adguicrven rclieve en cuanto 2 su vez, en la perspeciiva
de acdleracidn y de cambio en que nog hallamos inmersos, la EDUCLCICIT o la

'ORIIACICYN, ha de tener que ser PERIANGEITE para ser EFICIEINIE y podrd serlo,
en cuanto fucre viable anlicarlo a expensgos propiag.

DUCACION ACTIVA Y PERIANENTE a la que nog referinpos, constituys wn

c-mpo de interds y de activided de tal trascendencia que, pera la CCOPTRACICH

sndida sustentivamente, cnbe sefialarlo como uno de los objetivos ngtamen—

te humenos ¥y sociales, no caventes de consgiguiente interds econdmico, acre —
edorzs a lag anclaciones y movilizaciones mfs entrafiablemente humanas y no
menog trageendentalmente ccudmicase

Ia cuestidn et entendida, contiene sustantividad y materia para la, promocidn
de DNTIDADES COOPERATIVAS DISPECIFICAS, en lag que sus protogfonistas, llegaren
a las implicaciones socio-ccondnicas direcltas y custantives. Tal vez estas

COCPERATIVAS, pudieran ser ya en s¥ la gran obra social autdntica y nlenamcih-

tc cooperatives accesoria o complementariamente, pucden scr gsciores O cCampog

de anlicacidn nare las mispas, lo mismo el camno que la indugiria, log sorvie

stigecidn con todas las medalidedes que, pudicran COriGSpOn=—

e

ciog como lo inves
der o interceses rds amplios y poliformes de la sociedad.
le= La exisicneia y la precencia de las COOPIIATIVAS EDUCATIVLS, tal como en-

R

tendenos, no modificon ni alteran en nada la rozdén de ser de obtros modalida-—

dogy incluso de log que pudicran tener reponancias m’s prdximas o alflines,
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tales como las ESCCLARES, y lag de ENSTNANZA. Sin pinivalorar en nada lo lo=
giglodo o retoblecido refergnte ¢ log COCIFPIVDIVAL, tratoros de sefiler v
agnne, en cucnto o olpvnas (o log corpelorisiices (e, ror ahora pudieran
preciser celbag COCPERATIVAS EDUCLTIVAS, queden respaldndos con discrstas pe-
0 poco menos que indispensebles providencias reglamentorias, al objeto de
gue las mismas no corran ciertos riesgos im:toces;{rios, ni_ sus promotores
pudieran ser motejados de heterodoxias o de novedoszos por, simple afdn de
sinsularizacidn,.

Tanto ¢n el marco de CCOPZRATIVAS ESCOLARES como de WISTNANIZA pueden que=—
dar resuecltos algunos de los aspectos y exigencics de la EDUCACION ACTIVA,
LIBSRADORL o PROMOTORA que se degears desarrollar, singularmente para los
jévenes hasgta ese l¥mite de su edad o mayorfa prceisa pare ser TRABAJADONES

o SUJETOS protagonistos de actividndes divergos aparte de lag especIfica

del estudio, o adieptramiento formal pora el trabajo.

5e= Pars wma mejor inteligencia ¢ intcrpretocidn de lo que exponemos re=—
currirenos a lo que nuestro coso ha siGu ye IIEVIL LETTRITTICIA, llcovada a e
cabo en condiciones ambientalmente mds favorables que, legalmente; cs decir,
al apoyo de una scaugibilided y conciencia de colaboracidn en ¢l ssno del
marco socio—ccondmico comarcal de fucrz s e ingtiuvtciones afinest nos referi-
mos a ALBCOOP.

Al citar cote TXPURIEICIA en curgé, haremos mencidn a las dificultades que

ha entrafiado como de los rosultzdos obbenidos, con el objeto de quicnes
tenzan wna visidn nds amplia de los meca anignog v regortes legales, pudieran
actuar en congecuencia, tratando de que a nivel de RIGLAIENTO Db CCOPERATIVLS
en el luger y la forma mds idoneca hicieran viable la sancidn de cgte tipo de
COOFZATIVAS caso le ssiimarlos ccrecdorss a ellos La referencia mds concreta
que pudic¢ramos hacer nosotros a fdrmlas utilisadas o utilizables no tienc
mgs alcance ni intencidn que sirva de simple sugercnciae

EBDUCACION ACTIVAAUTCGESTION ¥ AULCIIANICTAGTOT

1e= Cuantos sc han 1;,11ado en el marco des la BXPORITIICIA COQPERATOVA DE 10—

DRAGON conocen, cn su inmensa mayorda por vivencia personal, el inter€s y el
valor del TIABAJO, como realizaecida personsl y efectiva contribucidn socialj
poz ello cue el TAATAJO y la SOLIDARIDAD han tenido resonancics tan favoras

bles en sus Animose
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Bl trabajo en cualguiera de sus modalidadeg e independientemente de su cua=
lificacidn ha dado luger pora una rclacidn y convivencia que en sus casos ha
contributdo 2 van anticipacidn y profundizacidén de la madurcz humana y social,

- Bl hecho de que los expedientes y riccanismos de DDUCACICI hayan incluldo las
opciones de trabajo, compatibles o complemsntarias del estudio o la formacidn
se ha llevado a cabo con amplio bencpldcito gerbral sin que las resistencias
individuales de cuanfos pudieran reservapse ha;-il-'m podido conter & 1z hora de
e jecutar log planes, |
lag reservas que pudisran laberse justificado des una gPiico pedagdgica, labo-
ral, econduice o industrial en exclusive fueron cediendo en la medida que log
expedientes or-,gani::a'tivos y una toma de concicncia mds profunda avanzaran
2+~ La compatibilizacidn del TRABAJO y del E3ZIUDIO, la grronisacidn e inle=
gracidn de jornedas y calendarics cscolares y laborales, la puesta a punto
de nuevos cuadros de cducadorsg o nmonitores iddnsos para complejos empelfios
iniciales como de mentenimient® progresivo, avaladc por los resulitados econd=
micos no degprociables sin mengsua de los acaddiicos o formativos, asinismo
apetecibles, ha contribufdo & la familisrizocidn de la férmula aparte del in-—

terds de cuantos han facilitado oportunidades de empleo o de actividad.

3e= I 6l marco de la EXPOATISHCIA CCOPERATIVA DI IIOHDRAGON la afinided y ho-—
noseneidad coopsrativa de log COLADORADORLS, tanbo personas flIsicas como mo-
rales, han foacilitado por cnecime de alpunes cersncias o insuficiencins nor-—
matives la buena mercha de la DXPZRITNCIA,llevada 2 cabo mediante una ingti-
tueidn cooperativa congtiiulda por BSCOLARDS, E'I:.x'-r,;s gu capacitacidn prof sio—
nal de Oficialla o de 1% -'.’;::q;zzio para el trabjo y &l filo de los diez y siete

o diez ¥ ocho aflos los mfs jévensse Por olra parte las previgibles y compren—
sibles dificult des econdnicas y finsncieras de prorocidn de npuestos de tra~
bzjo industriales, se han superado con recursog ds los proplos cscolares en
cuentla asemible nars log nisaos; zpomincionss '@ la TIRTITUCION SOCTAL 4i-
tuler y promotora del COIPIEJO JJUCATIVO, en la qus se iatogran las fuersag
vivas de la COUARCA hu,;:‘su con prdEtamos ¥ ot A uf\:'; Pero sobre todo ha sido
viable la adopoiddn y suscripeidn (e COITRATOS COLECTIVOS de la entidad cons—
titurda por los DSCOL.IES con obras sntidedes coopcrativas para que sus. socios
pudieran cjercer las achividades en otios cmuresas o cenbros Je¢ trabajo, apor—
te del propio, sobre la condicidn ds jornada mdzime raducife & cvetre ler:g

1¥mite, y bajo Ta gestion y U la 1o Coopn:eadivae & Jog JIBC0O0LATES, 10les

o

75 1os craasioacs monviives de prinera instoncie do Alstrilmoida y modalido~

des de trahajo que son Jo lp incumheucia e la andidad coladoradors g |
cluiculos convenid s. Asiidsmo todes los DSCOLARLS insresen en ~u FUITDO i

SOLIDARIDAD O CAJA DB SOLINARIDAD los anticivos o ing?.soz obvenilos ea on i
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quiera de log empleos correspondientes para redigtribuirlos en concepto de
ANTICIPOS Y RETOMIOS centre todos ellos mensual y anualmente, a una con los
obtenidos en CEITRO IIDUSTRIAL propioce
Ao~ Los expedientes e instrumentos ecspecIficos de esta entidad cooperativa
de educacidn son los siguientess: Centro propio de afivividad en la que se
promuieuven Godos los puestos de trabajo posibles y rentabless la participaé
cidn laboral o¢n otrog centrog al amparo de un COITVITIO COLRCTIVO COOPIAAL
TIVO, en virtud del cual prestan su irabajo o servicios en oiros centros
bajo gestidn y responsabilidad de su cooperative y normas de la que pudicra
otorgarles opciones de empleo; ello no impide el que entre todos log LSCCLA—
RES SCCIO0S scan viables ANTICIPOS Y RIZORIOS , es decir, remineraciones dige
crininatorias a cargo del FOIDO O CAJA DB SOLIDARIDAD en la que se contabilie
zan todos los insresos peorscnales ¥y colectivos. A8inismb se satisfacen las
exigenciag de Seguridad Social a cargo de FONDOS SCLID'RIOS para todos los
RBSCOLARES S0CIOS independicniecmente de gque trabajen en cent o propio o ajenoc.
Un L GLAIVENTO D REGIIEN TTTERIOR y log ESTATUTOS SOCTALES DI TA GUUEm:thL) v
conztituyen el soporie juridico administrativo para la gestidne En el G ok
IEITT0 se concretan todas las normas de organizacidn eccondmice, social, labo-
ral y digeiplinar aparte de las especificaciones gue pudieran coniener los
CCHVIIITICS COLECTIVOS suscritose
SOLUCICHES DESTADLES

1e= 118 todo coted resuelio.

En cstas Cooperativas las jornadas laborales, propiamente dichas, no deben
ger superiores en ningin caso a media jornada e incluso no ssr¥a incovenien—
te el que sze hiciera viable el ejercicio de una acbividad lucrativa y auios
gestionada en jornadas mfs reducidas para destinar mds marpen a la aciivido
cospecificamente didfctica. Pero para ello existe ya un incovenienteen las co-
tizaciones pare SIGURIDAD SOCIAL, cuyas prestaciones, tal vez cogiosas, no
tienen interds en ocgta fose de la juventud, como son la jubilacion o detcriai-
nadog ssrvicios o prestaciones asistencialese jllo podrfan scr acreedoras a
una bonificacidn equivalente a la profeccion de otras esferas por parie de
los drgenocs o entidodes de Sesuridad Social supucstas todas las garantfas de
otra Indole?

La formulacidn y vicencia de COITVENICOS COLECTIVOS COOPERATIVOS O INTERCCOPT—
IAMIVOS no ofrcce dificultades ante la logislacidn laboral vigente ni entra~
fla ricsgos ds subcontrataciones ca.mfladage Pero ¢ no podla scr vicbhle el e
que las Entiledes Coop:rotives de Ejucacidn avaladas, e¢n cuanto a la honesti-

e

dad y. autenticidad de sus fines y mctodos, pur,ina INUTIDLD PUSLICA » hom:lo-

~chle, coro pudiera ser win Tastitucidn fociil, zdncttive, v%Cee ©0I0 leg
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leg Upiversidades o Bscuelas T¢enicos , pudiergn recurrir simplemente a COl—-

VENIO COLECTIVO puseritc cwtwc entidedes reconocidas para que pudieran ejere—
cer la opcidn de pleos exteriores o de colaborador s aparte de los gonerie
dog en propio Coniro?

En provia gestion de estoas entidades cabe aue ze vlanteampan oroblemas de eier—
e 1ncumpwu+u¢liqgﬂ cntre la busgueda y persecucidn de VALORES EDUCATIVOS ¥
BCOIOITIC0S, ambos isuelnente indispensables, si bien con prevalencia de los
primeros en cacos dudosos, a cuyo objsto no csterd de m?fs que cstas Cooperas
tivas pudieran actuar con gerentlas anbe tcrceross Para todo ello una cldfusu-

la de sclveguardia que cabe o les pudiera sxipir fuera la de gque para su cons—

titueidn v meateninicnto contaran con assesoramicnito arbiitraje o agistencia
de vno enbided o institucien cducative publica 1 homologablee.
2.~ Pucatos a hacsr una rsseila de las dificultodes o reservas experimenteo—

dog gefinlarcmos las de las AULIORIDADSS LADORAIRS que pudiscran sogrechar en la
existencia de veladas subcontrataciones de personcl; de las AUTCRIDADES INDUSSH
TRIALES que pudieran hecer esco de vergiones de competencia ilfeita on cuan—
to o= reficre a actividades cue mds o menog en todos las latitudes pudieran
sor suscentibles de organizar y gestionar como mediog de auvtorinonecioncidn eg—
color como de indcincidn en Ta gestidn cmprssariel con mInimes inversiones
¥ mfximos coeficientes de mano de obraj de PRISUINOS DLLITILOS cue aszinismo
pudieran ver en CabO“ centros ¥ eh sug recurgos ¥y vrsorios oportunidrdes de
sinple registencia o belig EruJGlu pufblﬂlutml

BPu SALIAADA, cuyos documentos adjwiveiios,

Fl

A pegar de todo ello ln RXPUAT
ha progresaulo ¥y obtenido buena ncenhchdh. Be interesan de otras latitudes
por 1a “misma ¥y es por ello que descamos que el LANIBTADOR otorgue a esta moda~
* 1id-d une atencidn minima al objeto da que en otras dreas, con mdg amplias pro-
vidsneios nopalbives, pudieran superar las dificuliades y riesgos provisibless
Son concretamente lag Universidadss Laborales y otres O:zniood de Formacidn Pro-
Topional v Menica 1fs prdrimos ¥ sensibles a problsiifiicns hwmaosy 7 8dCliem
1sg log cue se iSorogoa por la aplicacidn de estas fommlas , que nosotros
wodenos sepuir lleve #ndolos & cabo en nmueshra dree dado que la propia homoge—
neidnd y moyorfa cooperative nys facilitan los medios rvara su progresiva apli-
cecidne Sospschamos gque en torno a Centros de Investigacidn como do las Uni-
vergidades cld31ces cabe que pudieran tenecr juesgo para que ¢l esfuerzo colec—
tivo o publico de PIOTICCION ISCOLAR se depurcra en virtud de ello dsrivando
hacia log que mis lo necesiten v sobre todo mds se merecen que son los que
mdfe soben hacer en pro de su promocidn porsonal por su cuenta O a expensas pro-
piase
Bl RISULEN
Tmeomblamos: PRONOCION Y DESARROLLO, individuo y colschivo, implicacidn social
¥y econdmica, estudio y trabajo,CCOPERACICN T AU0CESTICON y autofinancireidne
Nuestra pionera, ALNCCCP (AG‘*VTU D LABOALITESCOLAR COCPRIAYTIVA) 2 juicio de
los observedores se nmerecs la vreminencia encelidad de Centro educntivo sin
mensua de su condicidn de VIVII0 o SUEBHNIERA de futures COOPLRATIVAS promova—
das por cuentos han tenido su adiestramicnto en la iniciacidn ¥ creatividad
de proyeccidn emprssarial en su cllﬂa; acuupll tC como Centro Zducativo
atd presente en el COIPLEJO IDUCATIVO COCPIIY LVO por propiog méritos ¥y a
expenses fundamentalnente de sus p?o:a"011 stas v de su esfusrzo. EFn la redac—
cidn de sus DSTATUTOS nos hubicra puctado lleger a -vnll01t-clonea guc pogie=
riormente hemos® tenido que consignar en 2IGLANTNTO de TEGIIEN 1NTH UCR a to-
dos log c¢fectos, pero aquellos ss thvicron que someicr & reauerlmlentOS'ri%im
doa de las déernociciones vingnteses Scrd vosible, para su ectuoligadidn, oue
nuegtro cuadro IEZGAL sa Iuym actunlizado para consasrarlo como COCE.Y ATIVA
BDUCATIVA que bien pudicren afiadir a su S:2CCION LIDUSTRTAL otra de S-i VICLOS
6 1i0itisg 38 CALPO?
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Con ello +tratariames de que lo D_t?p-STiC.nGiG, v la vivencia de TRABAJO NANUAL

se gooicliszaras eilo no tisne mfs que ventajag pare unos nuevas opciones mis
equitativas y naturaless Tzl vez nosot-os podrfanos comenzar misztira [IVCGE
LUCICN CULTURAL . Ademfs de SOCIALIZAR TUTANTPARISIOS la DXISTENCIA en csco-
la socinl o coruniteria sin cuedarnos como obras han quedado con socializccio-
nes cuvos frutos mds golosos y apchceibles s¢ que dan de hecho vpara BLIT?S

con el asravante de no giempre mereccrlos independientemente del sgistema eco—
némico-zonial que me adopbare. SI 1ELOS DE HACER RSVOLUCICH FARA LIEERACICH

I TCDOS, PASO ADELANTI,.



