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La enseflanza profesional,preparacibn de las nuevas generacio-
nes para el trabajo,es la primera empresa social de un pueblo
consciente de los problemss de su desarrollo,y a fin de gue
podamos llegar a una cdlaboracibn efectiva de todss las fuerzas
para su promocibn,vamos a tratar de fijar las bases de una coo-
peracibn amplia y lealyque los resumiremos en los siguientes &~
partadoss

1.~ Se desea que la estructura { el desarrollo de la formaci-
6a profesional respondan a la utilidad y perspectivas de lo jbé-
venes,a quienes se trata de dotarles de unrecurso para la vida,
Las empresas deben dar facilidades de la indole que sea para que
sus trabajadores puedan educar y formar al los hijossnecesitan
disponer de personal especializado gque cubra sus necesidades:

por tanto deben contribuir a los gastos de la formacibn profesional
todo lo mis generosamente posible.Bs natural que estén decorosa-
mente representadas en los drganos o instituciones que intervie-
en en esta laborspero no pueden exigir que pravalezcan sus crite-
rics sobre la foruacibn,al menos gque no financien exclsivamente
dicha actividad y aun en ese caso es natural que respeten los
criterios de los padres o exigencias de los jlevenes.

Quienes conciban las atenciones de formacibn profesional como
una obra social deben contribuir a que la misma alcance un dess-
rrolbe acomodado a la capacidad e interés de los jbevenes mhs que
supeditado a las conveniencias de la empresa.

2, Las dos cuestiones que son propiamente de la incumbencia de
las empresas son las siguientessfijar el nflmero de operarios es-
pecializados gque necesitan anualmente en cada una de las especia-
lidddes o grados de enseflanza y conskguar las cantidades coun que
esthn dispuestas a contribuir al desarrollo de la formacibn pro-
fesioual.A su vez las instituciones dedicades a la enseflanza pro-
fesional,que quieran hac erse acreedoras a la asistencia econbmica
de las empresar deber. tratar de cubhrir €. nfimero minimo de alum-—
nog requeridos peoyectando por lo demfs su gestibn de acuerdo con
las directrices de los padres de familia,representacidédn de los
obreros u otras fucrzas vivas interesadas en este problema.

3, En la programacibén de nuestra actividad formativa debemos
tener en cuenta las necesidades que pu ieran plantearse a un pla-
zo minimo de diez o quince afios.

Debemos proclamar el derecho de las jovenes @ iguales oportu-
nidades que los jovenes en consonancia con su aptitud y por con-
siguiente necesitamos ampliar la formascibn profesional a las
Jjovenes.

En indudable la exigencia de una mayor diversificacibn de
los planes de formacibn profesiocsal en cuanto a ramas y especia-
lidades cara a mayores oportunidades de trabajo para los educan-
dos.

Se deberi contribuir en la medids que permitan los recursos
disponibles a un desarrollo mhs intensive de la formacibn para
que cada joven disponga las facilidades que promocionarse me-
diente los estudios a otros planos de emsenanza o profesibn.

Las cada dia mis complejas dificultades se encargarfn de
limitar los planes mAs o menos ambiciosos que pudieran tener
las instituciones docentes,mbfxime si no responden a unas necesi-
dades reales.

4,- Un campo tan vasto y variado de actividad doceunte,como el
que implica la formacibn profesional,debemos cowrdinar los esfuer-
zos de las instituciones docentes de forma que acometan tareas
complementarias o cuando menos paralelas y nunca convergenteg §
coincidentes.

En la diversificacidn de los planes de formacidn a gque he-
mos aludido,hemos de prevenir la formacibén de no menos tecnicos
o profesionales directumente empleados en la produccibn gque en
la distribucibn y administracibn y esta circunstancia nos da
oportunidad para gque dada institucibn de las gue entre nosotros
se dedican a estas tareas,acometa aquellas que esthn mhs en conso-
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nancia con las caracteristicas del
: persoual con que ¢ n.
ig?pectz parace m&s apopiado para la Liga de Edugaciége?tgﬁi%uggtfo
- erente a 1s formsecibn profesional industrial y a los Clérigos de
an Viator la cultural y admingstrativa o mercantil.

S5¢= Mientras los problemas de formacibdn profesic
%lantgan no impliguen otras inversiones que {agfg;ééﬁiidggeafesggf
.eninleuto el persoral o gastos de entretenimiento,da estructura
uridica dellas instituciones expresadas no tiene mayor importancia
ero en el wmowento que se requieran otras inversiones o immovilizacio-
nfs como edificios,utillaje,etc..es discrete que se aspire a que
g patri@o?io que represenmtan diches gastoc est! condicionado en cuan-
fgngssu gﬁ;pggggéléggg gsgggfrggg gilg cgnsgcucién de determinddos
il & : RERET ano ' '
ra J dica o medidas contratuales adecuagisfno it oo o v

Go.~ Le epsefianxa profesional hasta un limite discreto aténo con
las necesidades mhs o menos imperiosas y genarales,debe ser grataita
y por tantc tuteleds generosamente.Su promocidn y desarrollo en otros
planos,que en definitiva implica tauto o mbhe que beneficio social
una utilidad personal sue a corto pl=zo se traduce en unas rentas
de trabajo superiores,puede promoverse medisate un sistema de finan-
ciacibn de enticipos sociales reintegrables,para lo gue bastarh
ton la constitucidn de un Fondo de proteccilbn.Siempre podvria haber
lugar = ezcepciones de alumnos a guienes pudiera protegerse hasta el
14mite de su capacidad y voluntad de acuerdo con sus apitltudes o
perspectivas de necesided.

7. Descendiendo a los detalles practicos affadiremos que la Liga
de Bducacibn y Cultura debe iniciar sus tarcas con el primer curso
de sprendizsje o algo equivalente,o sea,a los 14 afios.A dicha edad
debe admitir a todos los que aprobaren el exanen de ingreso.Podria
contribuir s estimular ¢l desarrollo de los cursos de preaprendizaje
como preparacibn para el ingreso. ;

Los Clerigos de Ban Viator dispondrian de los alumnos basta la
sdad de 14 anos ¢ el limite del bechillersto elementesl,a no ser
gque pudiersn temer el Yach 111 eratocl’ sico superior como preparacibn
pare La universidad o estudios mercantiles superiores,Despues de di-
eha edad dei 14 aflos podrian y scria regonendsblie gue organizaran
1los estudics mercantiles asi como los de ldiomas Mmo de rno Se

8, Las condiciones de las aportaciones individusles de los alumnos
serian f£ijadas gor las instituciones arriba seiigladas de acuerdo co n
los recyetivos Organos rectores.

9, Un buen testimonio de los buenos deseos de promocibn de los
alumnos hable de constituir el der fscilidades de i{oda indole a
los alum nos inbterceados en proseguir los estudioe de maestria in-
dustrial,qaicaes cou la Btorizaeidn de media jornada laboral podrian
asistir ac classes de Escucla reconpcida,cusl es 1a Becuela Profesional
£l abono de jornada completa seria u: estfimulo para exigirles un apro-
vechamiento en estes estudios como tambiban en otros casos la acepta—
cibr de una jornada iunvensiva sul generks gue cabris adoptar para los
que justificaran la asisteneia a un centro de agtudios y su aprove=
chamientoe.

10. La coptribucidn indiscutible gue nos imposnen ias circunstan-
cies presentes es la conjuncibn de esfuerzos cn un clima de una
cooperacifn social,en la Jue la Unidu Cerrajera il.h.debiera de dis-
tinguirse con sa ejemplo de genero sidad,



