Decreto 16 de lMarzo de 1961 ndm. 446/61 (M. Trabajo)
Fundaciones Laborales, Creacién y Bines

Es cada dia mayor el numero de empresas que en recta impeepretacién de sus deberes socie~
les implamtan en su seno organizaciones asistenciales en pro desus trabajadores, aunque
generalmente adscribir a ellas bienes concretos ni darles autonomfa, ni conceder a los
trabajadores interbencidn en su manejo. El gran interés de la labor que estas Institucios
nes pueden desarrolar, m8lsolo directamente por la actividad que efectien, sino porque
implican el acercamiento de todas las gentes que trabajan en un misumo Centro, aconseja
ofrecer a empresarios y trabajadores formmlas que den estabilidad a la obra, estimulen su

extensidn y den facilidades para que los trabajadores se solidaricen con el esfuerzo de
la Empresa, contribuyendo a que los resultados sean optimistas.

Parece adecuado atal propdsito utilizar como instrumento jurfdico
la figura de las Fundaciones gque da pemanencia al Ouganismo y permite utilizar las ini-
ciativas particulares y recoger la &gyudalque el Estado debe dar no s8lo en forma de de-
fensa y garantia, sino mediante la concesidn de privilégios gue estimulen e impulsen la
iniciastiva privadae

: Las entidades que nacen a virtud de la presente nomma no signifi-
can en modo alzuno que desaparezca o se obBtaculicen la obra desarrollada hasta aqui, la
cual puede continuar en forma actual transfomarse adoptando la nueva modalidad estable~
cida o coincidir de suerte que la misma Bupresa, 2l lado de la obra asistencial llevada
directamente por el empresario, pueda implamtarse una Fundacidn, deacuerdo con las normas
del Decretoo.

Attdl efecto, apropuesta del Ministro de Trabajo y previa deliberasei
cion del @onsejo de Ministros en su reunion del dia 24 de febrero de 1961 dispongos

Articulo 18 Toda obra de carfcter asistencial, organizada en sl
émbito de una o varias Empresas en beneficio de los trabajadores que en ellas estén colo-
cados y sus familisres, podrd acogerse al régimen de FPundaciones Laborales establecido er
las presentes normas, estando, a los efectos de proteccidn legal, equiparadas a las Ins-
tituciones de beneficencia particular, bendficodocentes y de previsidn socials

Dicha obra podra tener como finalidades las siguientess

Guarderias infatiles, escuelas,residencias de descanso para jubilados
centros recreativos, culturales y de formacidn profesional, economatos laborales, instals
cionesg deportivas, servicios medicos de empresa u otros centros de asistencia sanitaria
regimenes becarios, grupos de vivienda y en general ocualquier otra clase de realizaciones
agsistenciales para beneficio o disfrute de gquienes presten ohayan prestado servicio en el
@entro de trabajo de que ase trateo _

Articulo 22, Las Fundaciones Laborales tendrfn patrimonio propio y
gogaran de personalidad juridica para poseer, adquirir bienes de toda clase y obligarse,
rigidndosd por las disposiciones del Cddigo Civil sabre esta clasd de personas juridicas
¥y de las normas legales aplicables, en cusntoc las de igual o inferior rango no se opongal
a lo que establece el presente Decretoo
Las Fundaciones Laaborales se colocarfin bajo el protectorado del ministerio de trabajo y
habran deser inscritas, una vez aprobada oficialmente ® u constitucidn, en el Registro oi
oficial de la Direccidn General de Previsidn, para las entidades de previsidn social aco-
gidas a la Ley de' 6de diciembre de 1941 (R. 2142 y Diccionariol3592).

Ala Organizacién Sindical corresponderf estimular, orientar y cooperar en el desarrollo
de estas Fundaciones a trav@s de sus Obras Sindicales y, especialmente , de las Juntas
de Jurados, A
Articulo3®. Las Fundaciones Laborales seran creadas a virtud de pac
to o concierto entre la Smpresa y sus trgbajadores. En 8l se estipularf la portacidn de 1
unas y otros y las normas sobre sl gobierno y administracidn. Dichos pactos tendran el
cardctée y se-celebrarén con las formalidades establecidas para los Convenios Colectivos
Sindicales (Ro 1958, 1421).

lArticulo 49° En el amuerdo o convenho creador de las Fundaocidn Labo
ral se harf mencidn detallada del &8rgano de direccidn y representacidn de la entidad y de
las finalidades para que se crea, asi como del destino que en caso de extensidn habrd de
darse a los bienss que constituyen su patrimonio.

En las gestién de las Yundaciones Laborales habran de participar los tmabajadores bemefi
ciarios a travew de su bepresentacidn s indical directa, Jurados de BEmpresa o Enla ces,

' Articulo5® ., El Ministerio de Trabajo ejercerf su labor de protector:
do sobre las Fundaciones Laborales que se estabbezcan en forma a n#loga a la qu erespec
tivamente ejercen los de la Gobernaoidn ( Dickionario 2293), de educacidn Nacional y de
Trabajo en cuanto a las Mundaciones ben8ficas (Ro 1941, 2142 y Diocionariod3592) de carfc
terbe n&fico-docente y entidades de previsidn social (Dicionario 2312),

Articulob® , Las Fundaciones Laborales podran wonvenir entre si para
establecer regimenes de interce mbio, de asistencia o beneficios, o utilizar y explotar
en comiin servieiom, y tambien podrfn concertar &stos con las Obras de la Organizacidn.

Articulo 7%, S5i por el regimen estipulado, la forma de constituirse
el patrimonio y las finalidades a ocdmplir reuniesen las Fundaciones Las notas que carac
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%eLizan a las de Beneficencia privada o bénefica—-docentes, no les serfn de aplicacidn
las normas del presente Decreto, sino la legislacidn propia gue dichas Instituciones
oxisen, bajo el pmotectorzdo de los liinesterios de la Gobernacidn y Bducacidn Nacional
respeciivameniec. ! '

§ Artioulo 8¢, #l liinesierio de Trabajo y la Becretaria General del lio
vimiento, en la espera de su respsctiva conpetencia, dictard la. nommas procisas para

desarrollar o interpretar el presente Becreto



