DEPARTAVENTOS DE PRACTICAS DE LA
ESCUELA PROFEOIONAL
l.,~ OBSERVACION PRELININAR

Los alumnos de ls ESCUELA PROFESIONAL han de destacar por su
esmerada preparacibn practica,si bitn como tal no se concibe
propisrente la puesta a punto de dichos alumnos al nivel de per-
feccidn ejecutiva de un experto en activo,sino la asimilacibn por
parte de estos de agquellos conocirientos y habitosyque les han
de condueir a dicha perfeccibn en un plazo dicscreto una_vez
tengan calificacidn y sonsideracibn de operarios especidlizados
en activilades industriales regulares,

Para llevar a cabo esta preperaciln practica en un ambiente
Yy en unas condiciones de incitacibn a la iniciativa y al descubri-
miento de los valores mfs o menos latentes en cada alumnoyla
DIRECCION de la Escuela tiene previsto el adiestramiento de los
alupnos en dos m§daligf%es de ejercicios pr?ggiggsgloa que
tienen luger en los tallares y clases practilcas con e;ercicios

s 0 menos convencionales y los que eensisten mfs bifn en ac-
tividades mbs variadas y de ritmo mfs profesional,como son los
que van a constituir aquellos que realizan en alguna de las
factorias de la corarca bajo la alta vigilancia y tutela de la
Escuela y direccibn y responsabilidad inmediata de los mandos
respectivos de cada factoria,que para quizﬁgg éa&es condicio—-
nes no tuvieran opciones de ocupacibn ser ngf t¥dos por
los DEPARTAVENTOs INBUSTRIALES ELECTRICO Y NECANICO de la pro-
pia Escuela. _

2= CONDICIONES GENERALES DE PRACTICAS

Para las pragticas industriales,es deecir,las no convencionales,
dispondrfn los alumrnos de cuatro horas diarias,unos grupos por
la naflana y otros por la tardeysiendo indispencable que por otra
parte hagan seis horas diarias de jornada escolar dedicada a
estudios tebricos y practicas de programa ordinario.

Tantd por razones de indole pedagbgica o forrativa como por
exigencias de espacio e instalaciones adecuadasysuna parte de
los alumnos estas practicas industriales los harén en alguna
de las factorias,debidndo ser coumputado en calificacibn escolar
personsl su comportanicnto y agrovechamiento en las mismas en
una casilla especifica que se incluirf en el respectivo Boletin
o cartilla con la denominacibn de Yecomportamiento social"gserh
un dato a tener en cuanta en cuantas certificaciobes extendiere
la escuela referentes al aprovechamiento y conducta del alumno
en la Escuela,

Para estimular mhs el inter®:s y la dedicacibn de los alumnos
en los Departementos industriales,percibirfn una gratificacibn
{or horas realizaias a discrecibdn de la Direccibn del respectivo

ugar de trabajoe.Todos estos alumnos deberan Lener forralizada
una p8liza de seguro de accidentes a sus expensas y del mbdulo

ue ellos mismos optaren,sobre el minimo exigido por la Direccl-
n de la Escuelagdeberf ser suficienterente amplio como para cu-
brir los riesgos de¢ sus practicas tanto en los departarentos
escolares como extrafios por el tiempo que dure su jornada de
practicas,

3e= EL DEPARTEN ENTO ESDUSTRIAL ESCOLAR
Bste Departamento industrial escolar tendrf dos Secciones
que serfn adpinistrados conjuntamenteslLa seccibn Veclnica y la
Seccibn Electrica,con sus respectivos jefes,que serfn dos profesor
designados por la Direccibn de la Escuelaylos cuales actuarfn
en las condiciones concretas que fijare aguella tanto en la eje-
cucidn de los programas como en la utilizacibnn de las instalacio-
nes escolares y administracifn del material y maquinzria precisae.
Los costes y las gratificaciones que perciban los alumnos
serfn establecidos por la Direccibn Administrativa de las Escuelas
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como norma los aslumnos acupados en estos departamentos escolares
percibirafi en concepto dedfratificacibn la media que disfruten
los que en las mismas condiciones trabajen en otras empresas de
la conarcaspudiendo llegar un dfa a promediar todo el montante
de tales recursos si ello redunda en una stencibn mejor al desen-
volvimiento de esta formacibn industrial general de los alumnos
de la Escuela sin mengua de la autonoria administrativa de cada
centro de trabajo,.

Como norma geanersl adminigtrativa y financiera se adopta
la autofinanciacibn de estex Pepaibanrento industrial escolar
por lo que la Direccidn Administrativa de la Escuela deberh
adoptar las oportunas providencias,

f,= LA PARTICIPACION DE LOS ALUNNOS

Al penos en el Departarento industrial escolar y en su gestibn
deben tener participacibn directa los alupnos bajo la supervisibn
o direecibn de los Profesores encargados conjugando de esta forma
el adieztraf%ento {:gpiamente peofesional con su maduracibn
Yy capacitaclidn soc .

Hay que constituir en este Departaneuto el S8kkESe#8848%uxnas
Junto con el Comitt® fbenico por los gue ejercen algunas funcio-
nes de pando y direccibn a una con el profesor encargadoses
una especlie de empresa cooperativa en eiernes.Por e¢so los regla=-
mentos de regimen interior de las ewpresas cooperativas nos
ofrecen elenentos aprovechables para el regimen labo:ral,discip.i-
nar y economico de este Departavento.

El Comit® tecnico tiene que encarnar el espiritu empresarial
y €l afan de expansibn del departemento y el Comité® social
la satisfaccidn y orientacibn de las aspiraciones humanas y socia-
les de los participantes,

De cowlin acuerdo con los micwbros de ambos comitbs se irs
elaborando el reglarento de regimen interior,que dehe tener
de base el regimen disciplinar inmperante en la Escuelas

In cuanto a otros elerentos y servicios se desenvolverf este
Departarento procurando encajar a cada uno er aquellas activida-
des y responsabilidades para las que tuviera mejores aptitudes.

S5e= OTRAY PREVISIONES

En el futuro el reginmen general de la Escuela puede evolucio-
nar en forma acomodada a las conliiclones imperantes en nuestro
contexto economice-social llevando por delante la preocupacibn de
conjugar en cada uno de los alumnos de la Escuela la faceta de
estudiante y de trabajador manualyinteresante para gue Ssu promo-
cibn no entrafie ¢ciertos reactivos de desconsideracibn hacia los
que han de teaer que ejecutar tarcas de nenor cntenido tecnico
por exigenclias de la vidae

By jo otro aspecto se conseguirf que cada uno financie su propia
fnomocisn sin dejar todo a expensas de la comunidad.Por eso

o8 calendiarios y horarios o gornadas escolares hemos de cancebir-
log muy flulidos,idoneos para que la Escuela sea un instrunmento
a disposicibn de los mls con profunda implicacibn social y econo-
mica de los alumnos en la vida y convivencia de la €0

Si algun dla hubiere oportunidades de trabajos eventuales
0 intensivos,hemos de estar en dispecsicibn de acomodar @k
funcionamiento de la Escuela a las condiciones de que pueden
disfrutar sus presuntos asisientes para gque nunca carezcan de
opciones de conjugar el estudio y eg trabajo mediante calenda-
rios u horarios singulares.Todo esto afecto singularpente a
los alumnos que hayan b@énido una escolaridad plena hasta el
nivel de oficialia y traten de proseguir su formacibn en los
nivele: de Maestria o Ingenieria,

6 ™ EILO‘GO

Nunca debemos echar en olvido que la ESCUELA PROFESIONAL
es un centro destinado a proveer no solo de tecnicos sino de
honbres rcsueltos a concebir de forma nueva el orden social

que requiere nuestra conciencia de dignidad y las perspectivas
historicaslh



