Excelentisimos Sefiores
Sefiloras y sefiores

Al informarbos de la visita del Excmo.Sr.Director Geuneral a
nuestra Villa,los exalumnos de la enseflanza profesional proceden—
tes de Bos dos centros de formacibdn profesional Escuela de Apren—
dices de Unibn Cerrajara S.A. y Escuela Profesional,hemos tenido
interts en hacer este nuestro acto de presencia y aun a costa de
forzar el apretado horario de esta distinguida visita que tenemos
el honor de recibir,tratamos de dar un testimonio de los sentimier
tos que abrigamos los setecientos y pico exalumnos,que scmos los
que hoy mejor podemos calibrar los beneflcios de la ensefianza pro-
fesional.

Los mondragoneses hemos podido ser calificados de rudos no
sin motivostal vez la violencia del trabajo Peguerido por nuestras
minas,ferrerias o las transformaciones met&licas de un pueblo mo-
desto pero de mucho abolengo y solera industrial haya constituido
una herencia cuyos reflejos ha acusado nuestro espiritu e idiosin-
craciay,sin que con é&sto tratemos propiamente de Jjustificarnos.
Pero hoy no quisieramos gque se nos pudiera tildar de ingratos
y menos para con guienes més hondamente tratan de modelar nues-
tros espiritus para que en adelante todo nuestro caudal animico
se empleara en empresas constructivas. )

Sabemos gue nuestra promocibn ha implicado unos gastos consi-
derablessno ha sido un manh caido del cielo con el gue nos hemos
encontrado.EL pueblo y las autoridades de Mondragbn anhelaron
sin conseguirlo el establecimiento de una Escuela de Trabgao en
nuestra Villa.Fufz en 1938,mes de Octubre,cuando se organizaron
las primeras clases de formacién profesional en la Delegacibdn
Sindical local por iniciativa del Delegado Sinidical,cuyo cargo
a la sazbn ocupaba D.Ignacio Chacbn Xérica,luego Director de la
Escuela de Aprendices de Unibn Cerrajera S.A.EL 12 de Octubre
de 1939 el Presidente del Consejo de Adminsitracibén de la expre-
sada empresa D.Ricardo Oreja inauguraba la Escuela de Aprendices
de Unibn Cerrajera S.A.para hijos y obreros de la'expresa@a en—
presa,cuya poimera promicibn de tres alumnos_termlﬁﬁ su ciclo
el afio 1942 seguida de otra siguiente promocibn de 5 en 1943,
que fub el afio en gque se estsblec.d la Escuela Profesional con
la participacibn y colaboracibn del resto de egpresas.de Mondra—
gbn asi como del Ilustre Ayuntamiento y de la gxcaa.Dlputa016n
provincial,con cafacter comarcal y sin limitaciones de matricula.
A partir del afio 1947 las promociones anugles que salen de ambas
escuelas son mucho mayores,pa%an yaéde la treintena para llegar
n los fltimos afios a cincuenta 0 masSe _

] Bs justo que en este momento rindamo§1nqestro tributo de re-
conocimiento a las distinguidas persona}laades y perspicaces
directores de empresas que comn su decis;6n v apoyo econdmico
promovieron estas iniciativas y en particular subrayamos la de
nuestra decana de las Escuelas de aprendizaje industrial la Es-
cuela de Aprendices de Unibn Cerrajera, que la so§tuvo a §us ex—
clusivas expensas hasta el afio 1955 micntras la Escuela Frofesio-
nal desde su origen ha contado con otros apoyos adembs del de

las empresas locales.Estos nombres y estas personas estdn en la
Memoria de todos los mongri eses, el Excmo%br.D.R;cardo Qreaa

y D.Gregorio Echeverrrih%gﬁgggimero con el Estado Mdayor Q1rigmgsd
de su empresa constituida a su vez por hombres de honda 1nq%;e u
social y el segundo gue fué secundado por todos los gmpresaLlisb
de Mondragzbn que han sabido hacer honor a su compromiso de cofglf
racibn en los términos que quedd fijado el afio 1943. Eg hace i
tg digamos gque la Unibn Cerrajera S.A. ha tenido cuan 105059§§
tos al correr con los mismos exclusivamcnte basta el aﬂo‘ D
No es tampoco desprecisble la cantidad aportada por el resto de
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las empresas.Diremos que en nlineros redondos las aportaciones de
las empresas de Mondragbn para la formacibn profesional en estos
afios de funcionamiento de sus dos centros han sido de cerca de
15 millones de pesetas.

Para calibrar el esfuerzo del pueblo de Mondragbn hay que afiadir
a-dichaﬁ cifras las procedentes de su Ayuntamiento y de otras en-
tidades no mercantiles que suponen cerca tambfen de milldn y medio,.
Resumiendo la aportacibén de Mondragbn ha sido de 16 milloues y medic
de pesetas.

A todos estos contribuyentes tenemos que decirles y repetirles
de todo corazbn "'gracias'jsabemos lo que han hecho y estimamos en
su justo valor lo guepara nosotros ha reprecentado este apoyoe.

Si bifn en una primera etapa nos vimos obligados a valerhos
casi exclusivamente o por lo menos prevalentemente de recursos
propios,cambibé profundamente el signo y la perspectiva de nuestras
Escuelas a partir de 20 de Julio de 1955 en que sepromulgd la nueva
Ley de Formacibén Profesional Industrial,cuyo brazo ejecutor nos
honra con su presidencia en este Momento.A partir de ese momento
¢l Ministerio de Bducacibn Nacional a través de su Direccibn Gene-
ral de Enseflanza baboral y la Junta Central de Fommacibn Profesio-
nal Industrisl han contribuido a una revitalizacibn y desarrollo
inesperados de nuestros centros de formacibn profesional.

Como dato expresivo de este nuevo impulso diremos gue la apor-
tacibn del Ministerio de Educacibdn lacional a través de su Junta
Central de Formacibn Profesional industrial para los dos centros
de Mondragon ha sido de catorce millones de pesetas,parte para so0S—
tenimiento y parte para las instalaciones.

Hoy corre por cuenta del Ministerio de Hducacibn Nacional ¥
la Junta Central el porcentaje nls elevado de sostenimiento e ins-—
talaciones de nuestros centros y en conjunto por lo gue Tes eta
a todas las inversiones realizadas hasta la fecha la relacign en
que quedamos es de casi 47 por ciento el Ministerio de Educacibn
Nacional y el 53%% nuestras empresas y entidades.

o necesitamos subrayar estos datos.No solamente no estamos
solos,sino que hoy es el liinisterio de Bducacibn Macidnal y su
Junta Central los que esthn delante nuestro para alcanzar nuevas
metas mhs ambiciosas.

Junto a los expresados factores ¥ circunstancias seria en este
momento necesario gue destacaramos otro muy importante que es la
nueva politiva de proteccidn escolar emprendida por el Ministerio
de Educacibn “acional a través de su Patronato de Fomento de igual-
dad de oportunidades.

Esta proteccibn es decisiva en la nuena etapa de promocibn
cultural y social y nosotros tenemo s que considerarnos directamentt
beneficimdos.Son ya muchae las familias de Mondragbn que perciben
el alivio de estas becas.Son ya muchos los Jjovenes de Mondragbn
que en est: momento disfrutan de estas becas y por tanto estén
emplaz:dos en una ruta de superacibn en la que pueden alcanzar
ni eles de formacibn que en un tlempo solo podfan considerar ase-
quibles una minoria de acaricitados por la fortuna.

Con las premuras de tiempo coi due hemos temido que preparar
este acto,no hemos podido reunir todos los datos ?eferentes a
proteccidn escolar de que disfruta nuestra poblacibdn escolar,pero
si diremos que es una cifra superior a lo que propiamente lnvier-—
ten de sus proplos Trecuarsos nucstras entidades locales de toda na=
turaleza en el fomento desarrollo de la enseflaza profesional.

Esto lo decimos a ui-ﬁara que el digno representante del
Ministerio de =ducaci n Nacional gue nos preside vea que conside-
ramos todos los aspectos de la ayuda gue s€& nos proporciona.

Nogs congratulamos profundamente de gque este postulado de jJus-—
ticia social que denominamos la igualdad de gportunidades de
sromocibn cultural tenga en estos momentos visos de ser realidade
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En este momento para ajustar mls a la realidad los datos prece-
dentemente sefialados con respeto a los porcentajes de aportacibn o
contribucibn al fomento y desarrollo de.la formacibn profesional
deberiamos de hacer nucvas correciones,pero prescindimos de ello
una vez gue hemos tomado counstancia de otro aspecto de ayuda que
es tan eficaz y real como las subvenciones para las instalaciones
y sostenimiento,cual son las becas de la proteccibdn escolar,
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Si por le gue respeta a las syudas oficizles nos encontramos
con tan bueags perspectivas,no vamos a pasar por alto que en cuanto a
1@ colaboracidn de nuestma poblacibn la situacibn presente es tam-
bién nueva.

En primer lugar hace unos afios poco podia esperarse de las apor-
taciones personales.Por un lado las dificultades economicas con que
se deseqvolvia.nuestra poblacibn y por otra la falta de conciencia
del verdadero ;nterés y trascendencis de esta formacidn profesional
fuera de una minoria reducida,impedfan que se pensara y se recabara
otro tipo de aportaciones gue no fueran las de las empresas.

Hoy van cambiando aunbas circunstancias.Por un lado el nivel
de nuestra poblacibn mejora y por otro las masas han cohrado concien—
cia de lo que esti llamado a representar la promocibn cultural y pro-
fesional en el futuro.

No son afirmaciones més o menos ligeras las gue hacemos.

Tengamos en cuanta que ya estos dos ultimos afios han iniciado
la formacibn profesional industrial cerca de doscientos alumnos y
alumnas caga afio.dsta masa que afluye a las escuelas profesionales
algo significa.Bn estos momentos a marchas forzadas va cundiendo el
inter&s por csta foruacibn profesional en las mujeres que hasta el
presente apenas han acusado interés.,

Sabemos que algunas entidades nueskras esthn estuciando formu-
las muy sugestivas para llevar a cabo una eficaz ayuda para prose-
guir la formacibn en los niveles a que se haga acreedor cada espi-
rante.Bsperamos que serén muchos los que han de aportar su grano
de arena para futuraes programas de expansibn de la formacibn profe-
sional.Por todo ello nos atrevemos a afirmar gque Mondragbn en lo
sucesivo no va a reducir su esfuerzo por eso de que Bay otros orga—
nismos resueltos a intensificar su accibn en este terreno.

Pero consideramos gue este momento es oportuno para gue mediante
uns sicronizacibn de esfuerzos y considerando este problema de impul-
sibn de la formacidn como bésico bajo todos los puntos de vista,lo
mismo de desarrollo econbdmico como de economfa libre,y sobre todo
mirandolo como la expresibn mejor de nuestra sentimiento de justicia
social , BMPRENDAMOS una nueva etapa de propbsitos y planes y conside-
ramos que nuestro mejor homenaje al Msjnisterio de “ducacibn Nacional,
nuestro mejor testimonio de gratitud a un hombre de sensibilidad
tan fina como nuestro Exclentisimo Sr.D.Guillermo Reyna,al igual
que la mejor satisfaccibdn a taantos nos pusieron en estas rutas,
es que prosigamos adelante poniendo en juego cada uno lo que tiene

a su alcaxnce.

Gracias,Excelentisimos Scfiores,por la atencidn que han tennido
de permitirnos esta desahogo.

lLos exalumnos de enseflanza profesional de Mondragbn estamos
resueltos a corresponder con la dignidad y nobleza gue noOS han
ensefiado quienes nos han educado y los gue hicieron posible esta
nuestra promocidn. _

Fuera de una minoria muy reducida,algunos de cuyos componeﬁteg _
ejercen sus activifades en empresas diversas de ?odo ambito naciona
mientras otros tamblen pocos perdo decididos asimilan nuevas tecnli-
cas en paises muy desarrollados <de Buropa con shimo de retorna®
a sus hogares una Vez conseguido su objetivo,los demés estamos
distribuidos en uncentenar de cmpresas Jy Tfactorias de esta coumarca.
Nuestros cmpresarios van teniendo la compensacibn de sus sacrificlos
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al menos si para efectos de compensacibn se tomen en consideracibn
algo més que los rendimientos expresados en puros términos econdmi-
COSe

Estimamos gue nuestra mejor aportacibn a la sociedad que se ha
sacrificado por nosotros ha de ser el de nuestro testimonio de
caballeros de trabajo abrazlndolo y practicandolo como Dios gui ere
y mejor contribuye al binestar de nuestros semejantes.

Como cristianos y patriotas la vida debe ser para nosotros el
cumplimiento de una misibn sagrada en wh seno de una comunidad
de gloriosos destinose.



