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EL GRAN MIEDO DE OTONO

Consejo restringido en el Elfseo el 30 de Mayoe. Objetivo: E1l empleo de los jo=-
venes. Consejo de planificacidn a comienzos de Junios. Objetivo: el empleo de los
jévenese Declaricidn de Giscard a Rtl: "El1l paro ha alcanzado su umbral critico."”
En otofio, uno de cada dos en mro tendrd menos de 25 afiog. Se dibuja ya un oomian-.
z0 de pfnico. Pues se puede pensar en soluciones de espera hagta el retorno al tra

Pero si no hay tal retorno?. balos

Se egtaba incubando kace varios meses. Esta vez ya estd: El paro es en adelante
el temor mimero uno de los franceses. Interrogados a primeros de Mayo para el
sondeo mensual "Figaro"-Sofrés, el 35% le clasifican en primera fila entre sus
inquietudes, en igualdad por rimera vez con la alza de precios. Los mds inquie—
tos, son los jévenes de 18 a 24 afio, de los cuales el 52_%_@@9§p”qg_lgvlucha con

tro elparo un objetivo prioritario.

Si la opinién publica se estremece ante la perspectiva asegurada de un milldn

en paro en obofio, los jévenes empiezan a aterrorizarse. Motivost En la carrera en
busca de empleo que ®e va a desatar a la salida de las escuelas y universidades,
jan#s los handjceps han pesado tanto. Hoy mismo, antes incluso de la llegada de
esta nueva ola, cuatro de cada diez obreros en paro empadronados, tienen menos

iy —————
de 25 afios. Maflana, ge corres el riesgo de que uno de cada dos en paro sea un jo-

ven. (ver grdfico).

En el gobisrno, es el zafarrancho de combate: se prepara con gran secreto para
fines de mayo la panoplia de medidas destinadas a limitar el mal. Pues desde ahora
est?d en claro lo que se juega. Con los seiscientos mil jévenes lanzados al mer-
cado que van a sumarse a los ochocientos hil soiiéitantes de empleo empadronzdos
a fines de abril, el paro no va a cambiar solamente de grado sino de naturaleza.

Y de golpe, es todo el equilibrio social el que corre el peligro de volar en

pedazos.

Todo estd ahf: socialmente nemtro hasta el presente, no va el paro, golpeando con
fusta toda una generacidn educada y criada en la idea de la prosperidad, hacer exwl

plotar lo que Frangois Ceyrac llamaba recientemente los '"manteles de grisou" acu-

mulados desde hace varios meses?. Quién puede decir ¢démo va a reaccionar hoy un
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joven en paro frente a suredre gue ha tenido mds bien tendencia a volver la es-—

palda bajo la amenaza?.

Una coga es ciertat No se puede descansar sobre la idea reconfortable segun

la cual el paro a losl8 o 20 afios es menos duro que el parc de un padre de

familia. Claro que, el creimiento ha permitido hasta ahora soluciones de eg—

pera o de desenvolvimiento: A falta de un oficio que guste verdader:mente,

se podia optar por prolongar los estudios, encontrar '"pequeiios trabajos" o re=-

fugiarse en el marginalismo. Esto no es vdlido hoy: " la crigis peligra en acew

lerar el deslizamiento de las £%§E§%§as marginales de economia feliz hzofa

fuentes duras de economia de penuria, donde la tolerancia al paro se reduce al

minimo", dice Jean Rousselet, autor de "Alergia al trabajo" y director del
Centro de estudios de empleo. "Mientras que el padre y la madre trabajen, pod#ia
permitirse esperar, lafieana, si la madre pierde su empleo y el padre se siente

n

amenazado, la misma situacidén se volveria insaportable.

Es todo el problema: porgue ad & sumarse a un stock ya muy elevado , el paro de
los jévenes corre el riesgo de precipitar das reacciones de pdnico o de insurrec—
¢ién de todo el cuerpo sooial..Tanto el patronato como el gohierno son perfecta-—
mente conscientes de este peligros. Queda por encontrar los medios y hacerle fren—

te.

Primer tipo de soluciones para evitar este aumento de paro en otoflo: Dirigir los
jévenes hacfa canales de deriv..cidn de forma que no se presenten todos juntos en

el mercado.

"de hecho, se trata pura y simplemente de dejarles a la espera del retorno al
trabajo, tratando de aumentar entretanto sus posibilidades de inserccidén profesio-

nal", rosume sin rodeos un dirigente patronal.

Tal era la finalidad de la operacidn "50.000 jévenes" lanzado a finales de Enero
vltimo por Jacques &iwewd Chirac y Paul Granet. Stages de enceilanza alterna de

seis a nueve meses de duracidn &ggggign permitir poner a los jévenes sin cualifi-
cacién, sobre los rafles de un futuro empleo. El Estado por su lado, debia dar a
los jévenes que hacen el stage, una indemnizacidn de 320 F. por mes. Pero el primer
balance, cuatro meses mds tarde, es de los mds decepcionantes, y el objetivo de los
50,000 jévenes parece pudicamente abandonado: de 130.000 jévenes sin empleo y sin
cualificacidn, a-penas 15.000 habrdn respondido, En Paris, 600 jévenes de los 4.200
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con quienes se ha establecido contacto, han dado respuesta a la carta enviada
por la prefectura, y apenas una sesentena hucen actualmente en stage.

"Falta de informacién" dicen los medios oficiales.

De hecho, las razones de este fracaso parecen mds graves, Empecemos por la de-—
bilidad de los medios puestos en marcha, "El Estado debia dar 7 F por hora-stage
explica un responsable del liceo Raspail, quien estd asociado desde el comienzo
a la operacidn Granet. Era ya lo justo para ir tirando, pcero hasta el momento,
no se ha visto ni el color. Lo mismo ocurre con los 320 F mensuales promctidos

a los que hicieran el stage, los cuales, de todas formas, apenas bastarian para
pagar sus transportes y la centina§d Falta de medios, la operacidn Raspail se
ha parado el 13 de mayo Ultimo y los que hacfan el stage han vuelto a inscribire
se en la ANPE...

Otra razdn del fracaso mfs diffecil aun de vencer: El desinterds de muchos jdve=
nes cara a todo lo que parzca un retorno a la escuela. "No soportan mds un sis-
tema escolar, del cual son los desechos, y son alérgicos a todo lo que les pueda
ﬁ@ce? recordar', confirma un orgénizador de stage. En cuanto a los que se compro-—
meten, es la faita de perspectiva real de contrato al final del stage lo que les
descorazonag "Lo que yo buscaba era ante todo, que se comprometiera en un tribajo,
cuenta Didier, 17 =aflos, quien se ha inscrito tras haber suspendido su C A P

de mecénica. A fuerza de mirar en los anuarios y de escribir cartas, he conse-
guido encontrar una plaza en una escuela profesional., Pero de hecho, he pudtdwm
perdido un afios Y Yo ain, tengo la sucrte de tener un mdre que puede pagar mis
estudios". Para Jacques Leroy, r=sponsable del sector de empleo y formacidn
permanente de la CGT, la conclusidn es claras "Desde un principio hemos denunciado
estos stages—parking que no trotan mds que de camuflar el paroc de los jévenes.

Desgsgraciadamente tenfamos razdén'.

Otra idea lanzada hace warios meses, para hacer de la formacidn profesional

un verdaéero pasaporte del empleo: Contratos empleo-formacidn. También aqui se
trata de una ensefianza alternada para jdévenes sin cualificacidn, pero unido a

un compromiso de contrato para dos allogs por parte de las empresas, tras un perfodo
de pruebz, Desgraciadamente, el contrato empleo-formacidn no ha traspasado hasta
el momento los cartones ministeriales, y parece de todas formas encontrarse een-

choques con serias reticencias.



Escuela

Profesional

Politécnica Le
MONDRAGON (Guipuzcoa)

Teléfono, 782246

Reticencing de jefes de empresa en primer lugsr: "Bn un perfodo de incertidum—
bre econdmica, un contrato firme parz dos afios corre el riesgo de ser REXEWIEIVK
disuasivoe para muchas empresas, explica el Seflor Corpet, responsable de la for-
macidn permenente del CNPF, Pdrmulas mds fluldas, recoave tibles cada seis meses
por ejemplo, se wdaptarfon mejor al clima actuals". Reticencias de jévencs
tambign, cuyas aspiraciones no corresponden forzosamenie a los empleos propuss—
tos. Un ejemplo?. La operscidn "promesa de contrato" lanzada por los induspria-
les de consbruceidn de SNBATTI. A 5.000 jdvenes sin cuszlificacidn se proponia
una formacidn completa de obrero cuslificado, pugondo desde un principio a rasdn
de 2.000 Fo a8l mes y con garantia de contrato al finel de dicha formacidn,.

BEn seis meses se han presentedo 200 candidatos. Rendimientos 4 %.

Ante los resuliados tan mediocres, el gobierno podria pensar en completar el
disvositivo con medides incitetives cerca de los jefes de enpresa, como la
suspengidn temporzl de ciertes carpgas sociales o un sintems de primas por cade
conirato de un joven sin empleo. Bagtaria esto?. Is dudoso. En Alemania federal
los creditos concedidos por el Bstado para pagar a las empresas primas de cone
trato de peorsonas en paro, han quedado heoe tiempo inutili.cdos. "Esto no puede
resultar mds gue sobre ciertas empresas que de todas formas estdn decididus a
recontretar, explica el CNFF, Los demds esperen que el retorno sea verdaderamens
te creado para aumentar sus cfectivoss En primsr luger vorgue el conjunto dsl
dispositivo socinl frencés, a couss de la pesadez de sus cargas y de log obate
culos al licenciamientoy es un freno a la creacidn de Tuesiogs Y despuds porcue
tener wa 110 de fuerza de trabajo por 80 de produccidn es de todas formas un

controgentido.

Quedan entonces las soluciones de fondo para hacer "sitio a los jdvenes" en el
mercodo del trabajo, Bmpecemos por el retiro a los 60 aflos y el retorno a las
40 horas de lo cual la COT y la CFDT hacen sus caballos dd batalila. Medidas se=-
ductoras a priori: Hay actualmente 350,000 asalarizdos de 60 a 65 afios en acti-
vidad, y se estima en un 5% la creacidn de empleos suplementorios a resultas

del retorno & las 40 horas.
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Desgraciadamente el razonamiento ''mecanista' choca actualmente
con serios obstdculos. '"Los sectores en que la duracién del tra
bajo es mds larga hoy, son precisamente aquellos en que hay
penuria de mano de obra, sefiala un responsable patronal. Se pued
reducir la duracién del trabajo, pero no serd ello lo que haré
venir las gentes.

En cuanto al efecto del adelanto de la edad de retiro, depende
estrechamente de la actividad econdmica: '"en una fase conjuntu-
ral mediocre, el adelanto de la edad de retiro no inducirfa de
momento ninguna nueva oferta, y no seria mds que una forma suple
mentaria de reduccidén de empleos'', subraya un reciente escrito
de la Insee. Es decir, a falta de perspectivas econdémicas sufi-
cientemente ''musculadas' el que los viejos tomen el retiro no se
traducirfia por una llamada de ofertas que correspondan al otro
extremo de la lfinea. ''Es verdad, desde luego, reconoce la CGT.
Pero incluso admitiendo que el reemplazamiento no se harfa que
una vez sobre dos, se liberarfan 175.000 puestos, y ésto estd le
jos de ser despreciable.

Aparte de la controversia econbémica, el patronato y el gobierno
tienen una buena razdén para ser reticentes: y es que ni uno ni

el otro desean poner el dedo en un EREXAREXKNEXREXpEAdXLAR engra
nage que no podrfan hacer que girara hacfa atris. También, a
falta de medidas generales e irreversibles, se procederd sin duda
indirectamente. Para el retiro, suavizando los criterios de inap-
titud después de los 60 afios y generalizando las "férmulas casa'
de partida anticipada. Para la duracidén del trabajo, rebajando
por ejemplo la duracién midxima autorizada, y mejorando los precios
de las horas suplementarias.

Reclutar en los servicios p@blicoe?. Esto pemitirfa sin duda al-
guna la creacién de millares de empleos. Pero aln serfa preciso
que la austeridad presupuestaria lo permitireral!l.

Qué hacer? Cerrar el grifo de inmmigracién? "Esto no serviria para
nada" dicen en el patronato. Los sectores de fuerte concentracidn
de inmigrados, como son los de construccidén y del automovil, son
aquellos en que los franceses no quieren trabajar'. DE hecho, la
firma Peugeot, en Sochaux, ha tenido que pedir una derogacidbn para
"importar' 500 obreros especializados imposibles de encontrar a
mano .

Claro que quedan las mujeres, algunas de las cuales se ponen a4 so=
flar, en pleno "afio de la mujer',en que una polfitica familiar més
"atractiva' podria incitarles a quedarse en casa esperando dias

me jores. De donde parte la idea de un Smic para las madres de fa-
milia o de una prima para las mujeres de casa, cuyo costo solamente
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equivale a un condenacidn.

En una palabra, por razones politicas, econdmicas o sociales,

et 1la clave de acciones posibles para encauzar el paro de los
jévenes parece muy estrecha. En todo caso, en los medios
patronales no hay ilusidén: '"La Unica solucidn eficaz al problema
de los jbévenes, es una perogrullada: habrd que crear empleos

para ellos, y el Unico remedio eficaz para ello, es la expansidn®
Solamente que, las soluciones de espera, por definicién, no tie-
nen mids que un tiempo y nadlie se aventura a decir hoy clando ni

a qué ritmo va a empezar la expansidén. Es todo lo que mBxjm esté
en juego en el préximo''retorno’ Si este "retorno'" se confirma
con suficiente rapidez en otohio, las medidas de espera pueden
bastar para "solucionar el caso'" hasta entonces. Si no, no queg-
darin mds que dos soluciones: bien un nuevo lanzamiento mids direc-
to por el consumo con los inevitables riesgos de derrape econd-
mico y social que comporta tras unos meses de austeridad, o bient
un plan social de cambio verdaderamente adaptado a una economia
que gira en ralenti, pero que no deja esbozar el menor contorno
hoy.

Betm+ Dominique AUDIBERT



