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BESTRUCTURA DE LA ESCUBLA
CONSEJO DE DIRECCION
1 om Composicidn s

Tols G_estiﬁn.—-

Encargado de taller mecénico -
Encargado de taller eléctrico —
Encargado de taller de electrdnica
Encargado de fundieibn -
Incargado de quimics
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12 Entudios .~

1e2els Jefe de estudios de 0ficislia

142.2, Jefe de egtudios de lMacstria

1e2e3s Jefe de egtudios de Ingenieria téenica

1244, Incargado de la disciplina ol Sete

1e2:5a Jefe de estudios de Formacién Hﬁ@a&£§—é90iel
2 g Tunciones 3

Aparte de las funciones seiialadas en el estudio
econdmico de los centros de gestidh les corresponde las
funciones siguientes

3

2.1« Centrogs de (estidn.—

2e1e1s Programacidn exgcta de log cjercicios anusles

2e142+ liontaje de las aulas de tegnologfa y coordinacidn
de esta asignatura con talleres.

2e1e3s Distribucidn de profesores de su especialidad
para impartir las ensefianzas.

2¢1e4. Control de la asignatura de tecnologla y
programacidn diaria de los tenas.

241.5« Sustituciones de las Ffalias de profesores

241.6. Control de ausencias de los profesores ¥y motivos

2424 Jofaturas de estudiog .-

La jefaturs de egtudios comprende el control
de todas las asisnsturas esceptuando los talleres y
las asignaturas de tecnologfa.

24241+ Tendrd al principio de curso la progranacidn
de todas las asignaturas con fechas aproximadas
de los temas.
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2.2,24 Llevard un control rigurosc de las variaciones
gue se han introducido en cada asignatura a lo
largo del curso.

2e243s Tstudiaréd el programa oficial y se preocupari

de que en los programas dados este comprendido
éste,

e2+44 Propondrs al hacer el esgtudio de las asignaturas

de cada profesor los profesores mis adecusdos
a cada asignatura.

2¢2+54 Exigirs a log profesores la debida antelacidn s 1la
determinacién de los textos y urgird al Directér
adninistrativo su adguisicibn,

242464 Llevard el control de las ausencias de profesores
vy los motivos.

3 Reunidn de la direccidn con los miembros de la junta y reunidn
Bel Consejo de Dirveceidn s

La reunidn de la direceidn con los miembrog de la
junta seri s en las fechas que se acuerden
Ju sers sguagziiy )
mituamente s
El consejo de Direccidn se reunird mensuaslemnte y serin
temas de la veunidn log siguientes espacios.—

3.1. Informe coondmico .-

Variaciones sufridas durante el mes de las cifras
presupuestadas pars sostenimiento Jotivos.

Variaciones sufridass durante el mes del presupuesto
de inversiones.Motivos., :

Varigeiones sufridas durante el mes de la cifra
presupuestadas de ingresos y gastos de los trabajos paras
el exterior. ?

3+2. Informe académico.—

= Variaciones en el desarrollo de las asignaturas.

~ Paltas de profesores y motivos.

— Sugerencias para el mejor desenvolvimgento de la
Escuela,

3e3e Informaciones variags .—

3.4. Ruegos y presuntas .-+

4 o= Pergonal mesponsable .-

4.1 o Gestlén.h

D. Sabino MHartiartu

D, Ricardo Fernandez

D, Antonio Armendiriz
D, Gabriel Mendizabal
D, Esteban Tllarramendi
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A2, Eatudios.—
Oficiglia.— D. Juan Léibar
Macstriae Do José Hamdn Florza
Ingenierfa.~D, Julio (orrofiogoitia

Pormacidn.—- Do Pablo Letona

Disciplina.~ D, Jozquin Guillamén

5 g Indicaciones varias .-

Para el buen degarrollo de la Escuela
me parece oporiunc cerrar la Escuela de Ofigte y poner a
D, Rambén Idigoras como almacenista de la Iscuelas en esta
. primers fage,

Tambien es interesante ultimar los
detalles con los profesores que esten pendientes de ingreso
y con los que esten pendientes de salir antes del mes de
Julio para que podamos hacer lag previsiones oportunas y
comenzar el ocurgo con geriedad y orden,

et —




