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LIGA DE EDNCACION ¥ CULTURA

"Con la denomingcidn LIGA DE EDUCACION Y CULTURA se constituye en
Mondragén ung SOCIEDAD QOPERATIVA de aetividades docentes y edu~
cativas de ambito regional al ampam de la vigente LEY I8 COOPI-
RATIVAS.

Se regirg por los presentes ESTATUTOS ¥y las diSDOthlOHPS en vigor
sobre las cooperativas." (Articulo 12) :

"Bl objeto de esta sociedad cooperativa es la preparacién ¥y mejora

técnico-profesional,la promocidén cultural y'educativa. de la juven=
tud medisnte el scceso a los diversos grados de formacidn té&drico-
préctics en consonantia Con las propias aptitudes y ne(‘esidade N
oportunidades laborales de esta regidn.(Art, 2¢)

"La JUNTA CGENERAL de socios es el drganc de expresidn de la volui-
tad de la cooperativa.Estd constituida por todes los socios, M Arw
ticulo 24)

"Las facultades que,en términos generales,corresponden a la JUNTA
RECTORA son las sizulentess
1.-La admisién de nuevos socios... ,
2.~Fl nombramiento o lag propuesta de log directores o miémbros de
la Direccidn... '
3.~B1l estudic y la aprobacidn dsl k?eglar.aénto de Régimen Intericr
de Liga,que serd sometido a la sprobacidn de la Junte Gene 3
- de socios. _ 3
4.-E1 estudio ¥ la aprobacion de losg palnes generales de goiuacidn
¥y desenvelvimiento de la cooperativa on log diversos plancs fiw
nanciere, iéenico, pedagdgico ¥ social, _
Se=lia compra ¥y venia de bienes mueblss e inmuebles, la liiSngiaiéﬁ.
de fondos. .. _
6.-~La expulsidn de socios o la suspensién de eus derechos.
Te=lia decieidn sobre acciones judiciales
8.~Resolver las dudas cue se susciten eu la 11'1'!:9!:‘]:0;‘81:“’* idn de los
ESTATUTOS... (Art. 36)

"La JUNTA RECTORA podré designar las Comisiones Heendmicas o e enw
tes con participacidn de los socios méds iddneos... '
¥l funcionamiento de estas Comisiones quedard regulado por ol How
glamento de Régimen Interior.t (Art., 37) '

"La DIRECCION es el drgano ejecutivo de la coopera‘siva.'y BETH Wi
persenal o colegiada a tenor de las exigenciags del mejor desenvyole
vimiento de la cooperativa y las disposiciones genersles a los C‘I:iiu
THOS de formacidn.

Lasg normas con arregle a las cugles deba funciconar serin
Ta cada Caso en el REGLAMENITO DB RUGLMNE INTERIOR. n{art, 41)
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REGL MaT‘ig\TTO DE REG I”J'Hﬁ TETSRIOR DR LICA DE EIICASTON Y CULTURA
(aprobado por la Junta General de Socios el 9.5.71)

"Las fuerzas soclo-econdmicas integradas en LIGA D& IIJCA*"IQII" Y ClUT
TIRA desarrells los ESTATIIOS QZ)CI..%L'EL“ on el nrc’“e“ite REGLAMENTD Gha
NERAL, para mejor regulacidn de sus s tividades gociales en CoOnco -
dsneia con la vigente Ley General de Bducacidn., "{articul 19)

LIGA DE BEDUCACTION Y CULTIRA promoverd sus actividades en CEVTROS
PROPIOS, ingtituidos bajo titularidad y responsazbilidad propias,y
en CENTROS CONCERTAINS,de dependencis ajena,mediante cooperaciones
a estgblecer en cada caso."(art, 22)

"Bl COMPLEJO EIUCATIW ya constituido,bajo la denominacion de ESCUR-
LA PROFESIONAL POLITECHINZA,centro recenncido de Oricialla y Maestria
Industrial y de Insefianzas Técnicas de Grado Medio por el Ministerio
de BEducacidn y Ciencia,e incluido en el Nomenclator de Centros de
Formacidn Intensiva de Adulios del Ministerio de Trabajo,queda estaw
blecido, s efectos del presente REGLANENTO,por los siguientes CENTROS,
auténono s entre si,de LIGA DB BIUCACION Y CULTURA ¢ ' '

CENTROS PROPIOS ; _ ; ;

1.~ ENERO DB FORMACION PROFESIONAL D@ PRIMERO Y SHGUNIO GRADO
2. ~CENTRO DE FORMAC ION PROFESIONAL IE AULTOS

3,~-0ENTRO DE INGENIERIA TECHICA '

4.~CETRO DE THVESTIGACICN ¥ DESARROLIO

CENTRNS CONCERTAIOS
5,-COLEGIC M, VITERT — RESIDENCIA
6 .= ALEIOOP

(Art. .4)

"o participantes en la.; actividades ‘%OClales do LIGA DT ¥ Cg\{:lDN.Y
CULTURA seridn denowinados S0CTIOS,COLABORAIORES y ASIE:"‘ERTE‘-.’:_,& wenor
de la respectiva relacidn gue mantengan con LIGA.

Serdn SOCIE las personas fisicas y juridicas que,sin ;nimn de 41[.;1*0
participen con su plena dedicacidn personal o total responssbili dac':l
spoio~eoondédmica en la entidad.

Serén COLABORATORIS las pomonas fibl\" as v juridicas que con trluh‘if
a la reglizacidn del objete social de la entidad con dedicgeidn par
sonal parcial o aportacidn econdmicsbonvenida.

Serén ASISTANTES(alummos) las personas que,cumpliendo los requisitos
estsblecidos,cursen estudios tedricos ¥ précticos en los CEFTROS PRO-
PIOS O CONCERTALOS DE LA BNTIDAD.Sarin rubiogados parcial o dolazlmentis,
a tonor de los dispuesto en el respective RUGLAISNTO IR PL{‘.LL;.LJ 1 s _
RIOR, log ASISTENTES menores de edad.por sus padres o tutores,en sl glop
cicio de los derechos sociales reconosidos a los mismos e este RIGL b
MENTO . *(Art. T)
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LAS COMISIONES SOC IALES

vLog A,:IST HATES parﬁlvlnam en el CENTRC en el qus estuvieren ahrici-
lados,entendiendo por tal cada una de las unidades suténomas reconoci-
das en este Reglamento o lo fueren considerados como tales po:c' los 6r—
ganos rectores de la entidad." (art, 12)

", ..los ASISTENTES DE CADA UNO DE 1L0OS CENTROS se reunirin en JUNTAS en
el primer mes habil del curso acadewico,covwmados por el Dirccioxr del
CENTRO con arregle al REGLAMENTO DE REGIULN INTERIOR del mismo.n oo
+tas JUHTAS se procedera a la eleccidn de las COMISIONES S0CIaTES,

n,..los ASISTENTES matriculados en cada CEITRO procederdn en la JUNTA
ANUAL a slegir por mayoria de votos las COMISIONZS SOCIALES,cads una
dezlas cunles constari de un minimo de cinco vocaleg ¥y un miximo de

doc g, que sorid determinade en o1 REGLAMENTO IE REGIMEN IN="‘ERIOR.“’{_&I‘"E.23}

Worresponds a las COMISTONES SOCIALES la representacidn de base da low
ASISTENTES de cada CENTRO,y como tales gerin ol Srgano de informacidn
¥y consulta de la Direccidn en todas agquellas cuestiones en las cue 3o
precige su audiencia o que fueren explicitados en el l?.’EGLﬁiaf;‘iEﬁ-’ID I R
GIMEN INTERIOR, _

Se reuniran periddicamonte prwmdldss por el Direcicor ¢ su Dele '"adﬂ.
n su sene designavin el respectivo i:ef‘rot:zrln,que levantarg acta de

~ las reuniones ..." {4rt. 24)

HPara a,cbuwr a nivel de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA las 60 MISICRES S0
CIALES de los CENTROS serén convocados por el Presidente de la entidad.
Ademds de respondexr a cuantas consultas se les soliciten,constituiri
su cometide singular el nombrumiento del COMITE SOUIAL de LIGA DE Bl
CACION Y CULTURA,¢onstituido por wn minimo de tres vocales.f (Art.25)

Y

"Corresponde propiamente s las GOi[[‘:IONF.J SOCTALES la participacidn a
gscala de la entidad a cuyo objeto sus conponentes ¢ vocales:

l.- Asigtirin a las JUNTAS GENE “RJLLE“‘ con voz ¥ wio. y
2.=~Flegirin por si mismos dos vacalev para la Junts Reétora y unh para
el Consejo de Vigilancia."{Art. 26)

"Corresponde, agimisre,a las COMISIONES prestar asistencia e informazidn
de cuantos asuntos so les solicite como portavoces de los derechos y.
snhelos de la comunidad en general y de cusntas fuerzas de base ¥ 86t
tores participaen la reallzpcm*l dcl cbjeto social de la entidad. " jr
ticulo 27)

"ORGANOS DB GOBIERNG DT LIGA DE EIUCACION Y CULTURA
Son:LA JUNTA GENERAL IE S0CIOS

LA JUNTA RECTORA

FL CONSEJO DE VIGILANCIA

LA DIRECQION
La COMISION ECONOMICA y la COMISION SOCIAL son Srgmpos de inte.f::r::;oic:n
y asesoramiento de la JUNTA RECTORA y de la DIRECCION IB 108
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~LAS COMISIONES SOCIALTS - Conclusiones

La COMISION SOCIAL no es un drgano ejecutivossu funcidn es consultii..
va y de ssesoramiento ante 1z DIRECCION y la JUNTA RECTORA.

La participacidn de los ASISTENTES (o alumnos) en los Srzanos ejeiu
tivos se hate a través del Consejo de Vigilancia(un vocal),de la Jun~
ta Rectora(dos wcales) y de la Junta General,donde son votales con
voz ¥y voto: todos los miembros de las COMISIONZES SOCIALYS.

Las sugerencias y propuestas de su incumbencia pueds vﬁuolver el Di-
rector;las de mayor cuantia pasan a la competencis de JUNTA RECTORA
o de JUNTA GENE RAL.

Se conslderan como propuestas o sugarenclas de la COhlSION SOCT AL
todas aquellas aprobadas validamente en dicha COMISION.

Para que la COMISION S0CIAL se considere ¥alidamente constituids
ha de reunir las sigulentes condiciones:

~Ha de ser convocads por 8l PreSJdente,que Tijaré dia,hora,Jugar i
Orden del dia.
=Ha de ser presidida por el Presidente o su Dslegado, _
- =Las propuestas o sugerencias han de filsurar en el libro de actas
con la aprobacidn reglanmentaria. ' '

En el Orden del dia figurarédn los siguientes puntos cuando se trata
de reuniones ordinarias de la COMISION: '
l.=-Lectura y aprobacion del scta de la reunidn anterior

2 ,~Informsc idn econdmicea _

J.~Informascidn académica y desarrollc de la Eoouela

4,=Regzlamento de Régimen Interior

5.~FPropuestas y sugerencias varias

6.~Ruegos y preguntas.

los miembros de las COMISIONES SOCTALES,por su parte,podedn reunirse
sin Presidente ¢ Delegado.Bstas reuniones no consfltuyen JURTE, ¥
tendran gue atenerse a las siguientes condiciones:

-Z0licitar autorizacidn del Presidente

~Especificar dia,lugar,hora y Orden del dia de la Teunidn _
~Convocar a todos los miembros de 1a COMISION con la debida antelacion

Para que sus acuerdos tengan carscter de propuesta oficial han de ser
ratificadas en reunidn ordinaria o reunidén extracrdinaria,con congten.
cla en el libro de actas.

La asistencia a todas estas reuniones es cbligatoria,presentande ol
consiguiente descargo en los Casos do impoSibilidad.

Nadie podrd hacer uso de la COMISION SOCIAL si no cumple los reguisie
tos previstos.Bfectivamente tanto los miembros de las COMISIONEZR, se
los delegados de curse y los mispos alumios pueden r&uni?so PRI @Taw
tar los asuntos mas varliados,siewprs que respeten el rpbw¢npnto BED Qe
lar y las demds normas de convivencis y respoto mutuogpere dichas rege
niones no consbituyen en ningin case COMISION SOCIAL.



