LIGA DE EDUCACION Y CULTURA

1.-EVOLUCION

LIGA D3 EDUCACION Y CULTURA nace para la aplicacidn progresiva
de opciones de edusacidn y cultura con la consiruiente promocidn
de valores humanos y tecnicos, de desarrollo econdmico, y transfor-
macidn social de la comarca.

In gu_primera fase bajo modalidad de ASOCIACION agrupa a perso-
nas flsicas y morales dispuestas a cooperar en la accign formati-

va realizada por una plantilla de personal cada veZz mis numeroso
y de dedicacidn mds intensa hasta que el nimero de los de dedica-

cidn exclusiva alcanza un contingente notable,La rersulacidn y el
mantenimiento de este personal al servicio de l1a ESCURLA PROFESIO-

NAL acorida a su tutela induce a sus promotores a pensar Bm 1959

en consolidar su rdgimen y desarrollo,a cuyo objeto se promueve

con la misma denominacidn de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA una
entidad Cooperativa,que se registra el 6 de Abril de 1959 siendo

su objeto social,como se consigna en su artlculo 29 "la preparaci-
dn y mejoramiento tecnico-profesional,la promocidn cultural y edu-
cativa de la juventud mediante el acceso a los diversos grados de
formacidn tedrico-practica en consonancia con las propias aptitu-
des y oportunidades laborales della regibnvﬁs{/mismo en el artlculo
39 ge afiade gque "se adopta la fdrmula cooperativa para la mis iadénes
conjuncidn y cooperacidn de los elementos interesados en la expre-
sada promocidn educativo-cultural y laboral”.

1 La Cooperativa LIGA DE EDUCACION Y CULTURA implica la integracidn
en su seno en calidad de socios "“los artesanos,los operarios exper-
tos,los tdcnicos,lo§ graduados ¥ educadores iddneos para las acti-
vidades formativas tedricas ¥y précticas y la consiguiente promocidn

social demandadas por el desenvolvimiento de la sociedad",como di-
ce el artlculo 7 de sus Bstatutos,afladiendo en el 82 cue "seran

socios patrocinadores las personas jurldicas aue,sin afanes de lu-
cro contribuyan a los expresados fines de la sociedad cooverativa.
A este respecto serdn socios patrocinadores una vez admitidos ins
tos las entidades represantativas de los padres de los alumnos,fos
exalumnos,de los sindicatos,los municipios,ge las empresas,de

las cooperativas y cuantas de cardceer local o regional sean acree-
doras por su cooperacidn a esta consideracidn”.

Bsta nueva entidad cooperativa,una vez acogidos en 1= misma a
los profesores y cuantas entidades estuvieren dispuestas a coope-
rar durante el aflo 1960 estudia y formula un PLAN DX PROMOCION
de la ESCUELA PROFESIONAL- POLITECNICAiadnuiere terrenos para
su emplazamiento y lleva a cabo su construccidn y la ESCUEIA
PROFESIONAL en su nuevo emplazamiento erfecciona su organizacidn
y ampllia su cuadro de enseflanzas, habiendose consolidado como
CENTRO NO ESTARAL DE ENSENANZAS DE GRADO MEDIO,que cemplementa
ek reconocimiento ofifial de Oficialla y Maestria Industrizal con
las de Ingenieria Tecnica amplizndo asi mismo las Ramas y Especia-
liadades precedentes con otras que lleva 2 cabo como CENTRO EXPE-
RIMENTAL PILOTO,cuyo reconocmiento espera obtener con las consiguie
tes compensaciones.

Tras la primera ddcada de experiencia,en 1970,se replantea una
revisidn y actualizacidn de 3us mecanicsmos administrativos y de
gestidn a la vista de la nueva situacidn creada en la propia regi-
dn en virtud de su desarrollo ¥y transformacidn social y la conyun-
tura determinada por la Reforma educativa anunciada y proyectada
mediante 12 LEY GENERAL DE RDUCACION.Sin prematuras necesidades
de modificaciones estatutarias se estima conveniente elaborar ya
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un REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR con la previsidn de un desdobla-

miento wdterior de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA,si fuera preciso

para una regulacidn Optima de los dos tipos de socios que actual-

mente la constituyen,los Profesores y las Entidades Patrocinadores;

gﬂh.loa primeros que.configurarlan una COMUNIDAD DE TRABAJO del

todo homogenea con las COOPERATIVAS del COMPLEJO COOPERATIVO origi-

nadas por el encuadramiento del personal a su servicio y los selgun-

dos que podrlan dar lugar a una entidad cooperativa de segundo gra-

doyque harla viable una regulacidn participativa,social y econdmica-
%1nente me jor definida.De momento en este REGLAMENTO DE REGIMEN INTE-
S RIOR se impone una regulacidn neta referente a aportaciones,represen-
3 tatividad y participacidn en los drganos rectores de las entidades
patrocinadoras desligada de la regulacidn del rdgimen econdmico,

social,laboral,acaddmico y disciplinar de la Escuela Profesional
P j P,litécnicajde su §estibn ordinaria y de la gestidn ordinaria y
extraordinaria de la LIGA DE EDUCACION Y CULTURA.

3 2.~PRESUPUESTOS DEL REGLAMENTO
LIGA DE EDUCACION Y CULTURA,como entidad titular de los centros
promocionados por su iniciativa y con las cooperaciones edohomicas
¥ § de las entidades agrupadas en la misma y colaboracidn de la Admings-
‘£ tracidn Piblica,en principio debe adoptar un REGLAVENTO DE REGIMEN
§ﬁINTERIOR especlfico de cada centro|con arreglo a su lndole,al per-
sonal a su servicio,etc..con 6tro REGLAMENTO GGNSRAL DE REGIMEN
INTERIOR fundamentalmente destinado aj establecer la normativa re-
ferente a la REPRESENTATIVIDAD,PARTICIPACION y RESPONSABILIDADES
de sus propios socios,singularmente de los SOCIOS PATROCINADORES,
en calid=d de entidad cooperativa de segundo grsdo.BEn tanto no se
proceda a un desdoblamiento formal de la entidad el PERSONAL de
DAWDICACION EXCLUSIVA A LA FORMACION cuedard en calidad de SOCIO
INDIVIDUAL en la misma LIGA DE EDUCACION Y CULTURA compartiendo
t2l condicidn con las ENTIDADES PATROCINADORAS en calidad de SOCIOS
COLECTIVOS.Los SOCIOS COLECTIVOS lo serdn en virtud de su IMPLICA-
CION ECONOMICA y los mddulos de su participacidn derivardn de
su aportacidn econdiica mientras los SOCIOS INDIVIDUALET lo son
en virtud de su aportacidn laboral y su participacidn social es 0
de socio simplemente con voz y voto reculares:las opciones de im- bﬁ
plicacidn econdmica las ejercen en CAJA LABORAL POPULAR,entidad (¢
de crddito cooperativo{La participacidn socizl en LIGA DE EDUCACION
y CULTURA se cifie a los propios socios exclnnivamentq}La que
pudiera reconocerse a otros sujetos se canalizard hacia los drga-
nos especlficos de regulacidn de los Centros dependientes de la
miama y a funciones concretas en los mismos.
Se impone una clara definicidn y gestidn de las APORTACIONES
e IMPLICACIONES para PROMOCION y MANTENIMIENTO,es decir,de los
PRESUPUESTOS PATRIMONIALES y de SOSTENIMIENTO y en su virtud debe
discriminarse la PARTICIPACION en lo primero y en lo segundo ¥y
los consiguishéesderechos deciales y econdmicos de los unos y de
los otrose. .
Serd FONDO COMUNITARIO y como tal COMUN e IRREPARTIBLE el cons-
tituido por las aportaciones cedidas,al gue se complementari con
el FONDO SOCIAL en el que se incluirda las aportaciones retenidas,
_que serin asl mismo discriminadas de las aportaciones ordinarias

.0 de sostenimiento calificadas de PRESUPUESTO ORDINARIO.Los contri-
buyentes al FONDO COMUNITARIO Y SOCIAL acreditarin 1a conficidn

de SOCIOS mientras aque la simple cooperacidn al PRESUPUESTC ORDINA-
RIO no da lugar mAs que a ser COLABORADOR. :
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REGLAMENTO GENERAL DE REGIMEN INTERTOR
DE LIGA DE EDUCACION Y CULTURA

CAPITULO 1

NORMAS GENERALES

Art.1.-LIGA DE EDUCACION Y CULTURA ejercerd su gestidn promotora

Yy directiva de promocidn educativo-cultural Y tecnica mediante

los centros de propia creacidn y de adopcidn a tenor de las circuns-
tancias y condiciones determinantes de su compromiso,

Art,2.-Los Centﬁgg:propios o adoptados,segin los casos,disfrutardn

A

de @g asistencia“@ tenor del Respectivo REGLAMENTO DE REGIMEN INTE-

RIOR formalmente aprobado por los drganos competentes de LIGA DE

EDUCACION Y CULTURA. '

Art.3.-Seran Oentros PBropios,aquellos promovidos Y financiados

en su establecimiento por LIGA DE EDUCACION Y CULT''RA y Adoptados

los acogidos a su asistencia o tutela mediante el concierto o con-

venio formal con la entidad titular.El regimen de los primeros

serd fijado en su respectivo Reglamento de Rerimen Interiory el

de los segundos a de las clausulas del convenio o consiguien-

te compromiso debidamente formalizado. _

Art.4.-Serd objeto de explicita discriminacidn en todos los casos

la gestidn de promocidn y de mantenimiento o sostetimiento,en for-
nga tal que en virtud de Mai deberdn incluirse como

anortaciones o contribucidn al mantenimiento los gastos oue corres-
-y ponden a las atenciones ordinarias dqggzigggl,de material y cargas
% financieras imnutubles al natrimonio empleado y sus canones de
§am0rtizacibn.Las cang#idades que excedieran de tales conceptos

rucden constituir base imputable de FONDO SOCIAT ¥y como tal acreedo-
gra a la consiguiente participacidn socizl.
3Art.5.—L§_qg;;ficacibnadg_soclﬂ se cifie exclusivamente a los contrij

-jgbuyentes o colaboradores al FONDO COMUNITARIO y FONDO SODIAL¥ apar-

te de cuienes fueren acreedores en virtud de otroc acuerdos esta-

tutariogs.Quienes participaran gn el desenvolvimiento o activida-
des de la entidad se denominaran COLABORADORES o BENEFICTARIOS.

§ Art.6.-Eas personas flsicas y morales que mantuvieren relaciones

% Tregulares permanentes con la entidad o con los centros de la misma
0 adoptados disfmutarin de la conzideracidn de COLABORADORES Y BENE=-
FICTARIOS consistiendo la diferencia entre ambos en cue en su rela-
cidn directa fundamensalmente tengan acceso a participacidn simple ‘
acreditada por su cooperacidn econdmica y socisl o simplemente |
por disfrute de sus servicios.
Art.7.-Anuvalmente elgborard el respectivo PLAN DE GESTION cada
centro acreecdor a la asistencia de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA
debiendo realizarlo con las partiCiDaCiOHEﬁqpreceﬂﬁiVﬂS en cada
caso.Le ejecucidn de los PLANES DI GESTION en primera instancis
serd de la incumbencia del drgano ejecutivo comnetente de cada
Centro.Los PLANES DE GESTION tras su aprobacidn estatutaria se-
ran vAlidos a todos los efectos de exigibiladad para los)
COLABORADORES y BENEFICIARIOS de LIGA BR EDUCACION Y CULTURA.
Art.8.-Los SOCIOS propiamente dichos estarin regictrados en el
LIBRO DE SOCIOS de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA.Los COLABORADORES
serdn insciftos eomo tales en el REGISTRO correaspondiente de
cads CENTRO al igual que los BENEFICIARIOS en la MATRICULA ,pudiendo
exigir la pertinente CREDNCIAL acreditativa,previa la formaliza-
cidn de su condicidn en documento Yy tramites acordados pora su
admisidn por los drganos competentes,
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CAPITULO 11
PARTICIPACION _
Art.9.-Los participantes en LIGA DE EDUCACION Y CULTURA,serin

1)los SOCIOS INDIVIDUALES,los que mediante sus prestaciones per-
sonnles,profesionales o laborales contribuyen a la realizacidn de
su objeto social siendo reconocidos como tales e incluidos en el
LIBRO DE SOCIOS, :

2)los SOCIOS COLECTIVOS,las personas morales gue contribuyan al
FONDO COMUNITARIO y SOCIAL siendo reconocidos como tales e incluidos
en el LIBRO DE SOCIOS:1la aportacidn minima al FONDO COMUNITARIO para
ser SOCIO deberd ser de diez mil pesetas y al FONDO SOCIAL deveinte
mil pesetas o una suma de ambas equivalente a treinta mid pesetas.

3)1los COLABORADORES,las personas flsicas o morales que contribu-
yan al PRESUPUESTO ORDINARIO de los centros asistidos por LIGA DE
EDUCACION Y CULTURA con el equivalente a la anualidad de las custas
mensuales mlnimas de NEFICIARIO,siendo incluidos en el pertinen-
te REGISTRO de COLABORADORBB del CENTRO respectivo.

4)los BENEFICIARIOS,son las personas flsicas o morales que fueren
admitidas en la MATRICULA de ALUMNOS o ENTIDADES con derecho a

la asistenmia a los respectivos actos acad®micos o didacticos pro-
gramados en el CENTRO respectivosdeberin abonar las mensualidades
preceptivas y aceptar el regimen acad®mico y disciplinar preciso
para disfutar de tal condicidn.
Art.10.-Log participantes,una vez acreditada su condicidn,tendran
loc siguientes derechos:

1)Los S0CIOS INDIVIDUALES Y BOLECTIVOS ejercerdn sus respectivos
derechos sociales a tenor de los ESTATUTOS DE LIGA DE EDUCACION y
CULTURA y las siguientes clausulas del Reglamento de R&~imen In-
terior:

a)d socIOof INDIVIDUAIE participardf directamente en los actos so-
ciales correcpondiendole un voto por socio y globalmente teniendo
reservada a los mismos la designacidn de un tercio de miembros de
la JUNTA RECTORA y del CONSEJO DE VIGILANCIA.

b)Log SOCIOS COLECTIVOS participaran mediante compromisarios
correspondientes,teniendo derecho a designar un COMPROMISARTO
por cada APORTACION 4€reditada a FONDO COMUNITARIO y FONDO SOCIAL
mlnima por cada socio tlculo precedente apartddo 22,

¢)los COLABORADORESyzgggggiggggﬁeg travds de las ASAMBLEAS respec-
tivas anuales en proporcidn a su contribucidn econdmica los primeros
y en virtud de su condicidn de matrlcula los sesundos.En los drga-

) nos rectores de los CENTROS designaran entre ambos un tercio de
“$sus componentes distribuidos a partes iguales.Estas asambleas se-

frin preceptivas y anuales y se celebran convocadas por el DIRECTOR

Eﬁwgdel CENTRO y con las normas ordinarias previstas en los Estmtutos

+

)/.’C

lo Reglamento de R¥r-imen Interior. .. -

Art.ll.-Serd de la incumbencialﬁgéiégtgr%agége%E%tores de los Centros
constituidos legalmente por acuerdos vdlidos de LIGA DE EDUCACION

y CULTURA y la participacidn prevista en este REGLA'INTO la prepa-
racidn,el control y la gestidn anual de los PLANES DE GESTION una
vez apmobados,correspondiendo tales funciones sibsidiariamente

a las ORGANOS RECTORES de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA,que ejercerin
la alta tutela y supervisidn.

Art.12.-Los COLABORADORES y los BENEFICIARIOS reunidos en ASAMBLEAS

convocadas preceptivamente constituirdn ademds de designar los
representantes imputadosne en Ef -
articulo para los drganos
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rectores de gestidn ordinaria de los Centros los respectivos
CONSEJOS SOCIALES,reconocidos reglamentariamente para las
funciones correspondientes.

Art.13.-E1l CONSEJO SOCIAL es un orgzno cansultivo de la JUNTA
RECTORA de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA y de lz DIRECCION de

cada Centro dependiente o asistido por la misma.Sc designard

un CONSEJO SOCIAL por cada CENTRO pudiendo actuar en pleno o
Comisidn Permanente. se los casos.Incumbe al mizmo ser cauce

¥ expresidn de 1avf%s gg%EEORADORES ¥ de los BENEFICIARIOS

en la gestidn ordinaria de los Centros,de reclrnroca ianforma-
cidn y animacidn social.

Art,14.-Serdk’preceptivo su informe para la aprobacidn de los
PLANES DE GESTION y consiguiente imputacidn de 12 contribuci-

dn de los colaboradores y Beneficiarios debiendo por ello mis-
mo comprometerse con la imputacidn de los szldos negativos

due pudiera arrojar el ejercicio econdmico ordinario por defqgj§
imputables a la contribucidn de los Colaboradores y Beneficiario
Art.15.-E1 CONSEJO SOCIAL estard constituido por un minimo de
siete miembros y un maximo de cuince,debicendo tratar de cue

las ZONAS o DEPARTAMENTOSden iue se encugntre clasificada

la Escuela o la Matricula %e%g&%nﬁﬁ representanteglos cargos
serdn anuales,pudiendo ser reelegidos.Los miembros serin acreedo
res a la compensacidn de los gastos cue les orisinare el desem—
pefio de su cargo.Obligatoriamente deberin celebrar una reunidn
trimestral y las que convocare la Direccidn del CENTRO.

CAPITULO 111

ORGANIGRAMA GENERAL

Art,16.-La JUNTA GENERAL DE SOCIOS es el drgano supremo de
expresidn de la voluntad de los socios y serd ordinaria o
extraodinaria y estard constituida por todos los SOCIOS INDI-
VIDUALES y los COMPROMISARIOS PBpresentativos de los SOCIOS
COLECTIVOS,que disfrutardn de voz y voto personales.Los
asistentes deberdn ir provistos de coedeneiral acreditativa

en la que se consignard su condicidn.

Art.17.-La JUNTA RECTORA,la DIRECCION y el CONSEJO DE VIGILAN-
CIA constituidos con arreglo a los preceptos estattmarios

e jercerdn las correspondientes facultades.

Art.18.-La DIRECCION en calidad de drgano ejecutivo de la
Cooperativa y a la escala de cada Centro asistido por la
misma se aplicard a cada Centro con arrezlo al presente REGLA-
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CAPITULO 1V

REGIMEN DE JUNTAS GENERALES,de JUNTA RECTORA y ORGANOS DE
DIRECCION Y PARTICIPACION
Art.19.- Juntas Generales
Art.20.-Junta Rectora 2
Art.2l.-Direccionicolegiada:composicidn:organos consultivos. .
Art.22,- Asambleas.Consejos Sociales.
Participes:colaboradores

suscriptores de Bonos

Alumnos
CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
Art.24 ,-Aportaciones y sus caractesristicas.Su renta.Sus resul-
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CAPITULO V1

REGIMEN ESCOLAR

Art.25.-Calendario: jornada:proteccion escolar:accion asistencial:
residenciattrabajo utilitario.

Art.26.-Respomsabilidad y compromiso de padres,alumnos y Escuela

en asistencia sanitaria:seguridad:regimen econdmico ordinario.
Art.27.-Disciplina escolar:laboral:profesional.Sanciones:acad®micas,
penalizaciones econdmicas. Desarrollo domdstico institucionalizado.

CAPITULO V1l > ,

RELACIONES PUBLICAS Y SOCIALES.PROYECCION POSTESCOLAR ACADEMICA,
LABORAL.

Art.28.- Relaciones con la Administracidn Plblica:con el complejo
cooperativo comarcal y otras entidades.

NOTA

istan suficienmente elaborados muchos de los articulos refe-
rentes a los diversos capltulos en la normativa experimentada
de las entidades cooperativas.Hace falta adaptarlos al caso.



