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LIGA DE EDUCACION ¥ CULTURA

1.~-EVOLUCION

LIGA DE EDUCACION Y CULTURA nace para la aplicacids progresiva
de opciones de educacidn y cultura con la censisuieante promoecidn
de valores humanos y tecnicos de desarrolleo econdmico y transfor-
macidn social de la comarca.

¥n gu, prifera fage bagc nodalidad de ASOCTIACION arrgg pers
nas fisicas ¥y morales dispuestas o cooperar en . % n format

va realizada por una plantilla de personal cada vez mds numeroso
y de dedicacidn mls intensa hasts que el ndmero de les de dedico-

eidn exclusivae alcanza ua contingente notable.lLa resulacidn y el
mantenimiento de este personal al servieio de la ESCURLA PROFESIO~

NAL acogida & su tutela induce 2 smus promotores a pensar sm 1959

en consolidar su réginen y desarrolleo,a cuyo objeto se promueve

con la mismz denominaeidn de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA una
entidad Cooperativa,cue se registra 1 6 de Abril de 1959 siendo

su objeto social,como se consigna en su artleulo 2¢ "la preparaci-
dn y mejoramiento tecnico-profesional, la promocidn cultural y edu
cativa de la juventud mediante el acceso a los diversos grades de
formacidn tedrico-prictica en consonancia coa las propias aptitu-
des ¥y oporitunidades laborales dehla regidnYAsi mismo en el artleulo
32 ge aflade gque “se adopta la fdvauls cooperativa para la mds idonea
conjuncidn y cooperacidn de los elementos interesados en la expro~
sa&a promocida educativo-culiural y laboral®,

. La Cooperativa LIGA DE EDUCACION Y CULTURA implica la integracidn
.en su seno en calidad de moecios "™los artesanos,los operarios exper-
tos,los teenicos,loa graduados ¥ educadores iddneos para las achi-
vidades formativas tedricas y praciticas y la consiguiente promocidan

social degandadas por el desenveolvimiento de la sociedad”,como di-
ce el artlculo 7@ de sus Estatutos,afisdiendo en el 82 que "ngerdn

socios patrocinadores las personas jurldicas cue,=in afanes de lu-
ero contribuyan a los expresados fines de la sociedad cooperativa.

A este respecto serdn socios patrocinadores une vez admitidos inse
tos las entidades represantativas de los padres de los alumnos,los
exalumnos,de los sindicatos,los municipios,gte las empresas,de

las coopervativas y cuantas aa garacher loeal o reglonal sean acreew
doras por su cooperacidn a este concideracida”,

Bsta nueva entidad cooperativa,una vez acogidos en la misma a
los profesores y cuantas entidades estuvieren dispuestas a coope-
rar durante el afle 1960 estudia y formula un PLAN DT PROMOCION .
de la ESCURELA PROFESIONAL: POLITICNICAtadcuiere terrenss para
su emplazeomiento y lleva a eabo su construccidn y la ESCUELA
PROPESIONAL en su nuevo emplazamiente perfecciona su organizacidn
¥y em2llia su cuadro de eansefianzas habiendose consolidado como
CENTRO NO ESTABAL DE ENSENANZAZ DE GRADO MEDIO,que cemplethenta
eh reconocimiento ofidial de O0ficinllz v Maestria Industrial con
las de Ingenieria Tecniea amplicndo asi mismo laz Remes y Especia-
liadades precedentes con otras cue lleva a ecave comoe CENTRO EXPE~
RIUENTAL PILOTO,cuyo reconocmiento espera obtenmer con las consiguiern.
tes compensacionses,

Tras la primera Adcada de exveriencia,en 1970,2e replantea una
revisibn y actualizacidn de Zos mecanismos administratives y de
gestidn a la vista de la nueva situacidn creads en lo propia regi-
dn en virtud de su desarvollo y transformacida soeisl y la conyun-—
tura determinada por ls Reforma educativa snunciada y proyectada
mediante la LEY GENEZRAL DE EDUCACION.Sin prematuras necesidades
de modificaciones estatutarias se estima conveniente elaborar ya




”2.‘1

un REGLAMENTO DE REGINEN INTERIOR con la previsidn de un desdobla-
miento ddterior de LIGA DR EDUCACION Y CULTURA,si fuers precise
para une vegsulacidn dptima de los dos tipoes de socios oue aetual-
nente la constituyen,los Profesores y las Fatidodes Patrocinadores,
con los primevos que configsurarisn una COMUNIDAD DE TRABAJO del
todo homogenea con las (OOPEIRATIVAS del COMPLIEJO COOPERATIVO origi-
nadas por el encurdramiento del versonal = su servicic y les seun-
dos que podrlan dar lugar o unc entidsd cooverativa de sesundo graw
deyque harla viable uas regulacidn varticinativa,social y econdmica-
nente mojor definida.De momento en este RAGLAMENTO DE RECGINEN INTE-
RIOR se impone una regulacibn neta veferente a aporiaciones,represen-
tatividad y pariicipacidn en los drgance recteores de las entidades
patrocinadoras desligada de la resulacidn del regimen ccondmico,
soecial,labvoral,acaddnice v diseipnlinar de la BEscuela Profesional
Pylitocnicatde su gestidn ordinaria y de la gestidn ovdinaris y
extraordinaria de la LIGA DE BDUCACION Y CULTURA,
2 ~PRESUPUESTCS DAL REGLAMINTO

LIGA DE EDUCACQION Y CULTURA,como eniidad titular de los centros
promocionades por au inicistiva y con las cooperaciones edohonicas
de las eatidades agrupadas en la misma vy colaboracidn de lo Admings—
tracidn Plblica,en princinio dobe adoptar un REGLAIENTO DE REGCIMEN
INTFRIOR especlfico de cada centro con arregle a su Yndole,al per-
sonal o su servicio,etc..con ofro REGLATENTO GHENTRAL DR REGINER
INTERIOR fundamentalmente destinade an establecer la normative re-
ferente a lo REPRESENTATIVIDAD,PARTICIPACION y RESPONSABILIDADES
de sus proplos socloes,sinsmularsente de los SOCION PATROCINADORES,
en ealldsad de entidad coonerativa de sesundo grode,En tanto no se
proceda 2 un desdoblomiento formal de la entidad el PERSONAL de
DEDICACION BXCLUSIVA A LA PORMACION cuedayd en calidad de S00I0
INDIVIDUAL en la misma LIGA DE EDUCACION Y CUIOURA compartiendo
tal condicidn con las ENTIDADES PATROCINADORAS en calidsd de S0OCIOS
COLECTIVOS JLos SOCIOS COLECTIVOS lo serdn en virtud de su IMPLICA-
CIOH BCONOMICA y los mddulos de su participscidn derivardin do
su aportacidn econdhica miontras los 30CI0OS INDIVIDUALEY lo son
en virtud de su aportucidn laberal ¥y su participacida social es
de socieo simplemente con voz y voto resulsresilas opciones de ime
plicacidn econdmics los ejercen en CAJA LABORAL POPULAR,entidad
de erddito cooperativeo.la participecidn soeial en LIGA DE EDUCACION
y CULLURA ce cifle ¢ los propios socios exclumivamente.lha ow
pudiera veconocovrse a otros sujetos se eanalizard hacie los drga-
nos especificos de resulacidn de los Centros dependientes de 1la
miama y a funciones concreias en los mismos,

Se impone una ciara definicidn y gestidn de las APORTACIONES
e IMPLICACIONES para PRONOCION y MANTENIMIENTG,es deeir,de los
PEESUPUESTOS PALRIMONIALES y de SOSTEVIMIBENTO y en su virtud debe
diserimiszrse la PARTICIPACION en lo primevo y en lo segunde y
lo=z consiguilesbesderechos docinles v econdmicos de lom unos y de
los otros,

Serk PFONDO CCOMUNITARIO y como tal COMUN e IRREPARTIBLE el cons-
tituide per las aportaciones cedidas,al que se complementard con
el FONDO BOCIAL en el gue se incluirdn las aportaciones retenidas,
que serdn asl mismo diseriminadas de las aportaclones orfinarias

o de sostenimiento calificadas de PRESUPUESTO ORDINARIO.Les contri-
buyentes sl PONDO COMUNITARIO ¥ S0OCIAL acreditarin ls conflicidn

de 30CI05 mientras cue la simple cooneracidn al PRESUPUESTO ORDIHA-
RIO no da lugar mhs que a ser COLABORADOR.



