2L THPULSO URE NECHUSITA LA FORMACION PROFESIONAL
LNDUCTRTAL BN GUIPJZCOA

1.,-TUTELA MAS AMPLIA

El interés de la formacidn profesional industrial compartido por
las autoridades,empresarios,instituciones y persounas privadas de
diversa fudole,prevalentemcnte de caracter apostbdlico,ha promovido
el establecimiento de la mayoria de los actuales centros de formaci-
b6n profesional industrial emplazados en todo el 4rea proviucial,pu-
diendose considerar que su presencia cubre todo el territorio de for-
ma que a la poblacidn juvenil se le hace fheil el acceso a algun cen-
troe.

Lo gue no podemos afirmar es que el grado de montaje e iastalacibn
de dichos centros,fuera de muy raras excepciones,sea tan satisfactorie
incluso para las atenciones dek alumnado que actualumente acude a los
mismos.Asl mismo counsgideramos gue el agente principal del gue depen-
de su eficiencia,cual es el profesorado,es problema que no esth resuel
to y con dificil solucidn si se quiere llegar a ellogten este aspecto
se tropez r& en nuestra provincial con la dificultad regular de todas
partes de encontrar personal vocacionado,agravado en nuestro caso por
el hecho de gue tratandose de téecnicos que demanda con constante apre-
mio la industria,serf dificil su continuidad en la Hscuela,cuyo nivel
de remuueraciones no se podré mpantener eguiparado con la industria
de no adoptar otro sistema sdministrativo totalmente descentralizado
y con amplia participacibn economico-sgocial de los sectores directa-
mente interesados en el buen funcionamiento de las escuelas,

Se impone con apremio la adopcibn de medidas de mbs amplia tutela
si aspiramos a que nuestros centrog se sithen al nivel den rendimien-
to reyuerido por las necesidasdes e incluso para gue las inversiones
realizadas, tanto en edificios como instalaciones,den de sl todo lo
que cabe exigire

Creemos que hoy no son suficientes log recursos presupuestarios

revistos por las disposiciones vigentes ni es adecuada para una

fzil gestidn,como la demandada por las caracteristicas tan variadas
de las regiones espafiolas,la estructura administrativa actualipara
adecuarse a las circunstancias debiera aduitir una mayor descentrali-
zacibn con incorporacibn o reprecentacibdn de los diversos sectores
implicados en la solucibn de este problema con la consiguiente apor-
tacibn econdmica proporcionada a sus necegidades.

El problema del profesorado,a excepcibn de los centros oficiales,
yae tienen sus problemas especificos,log olros centros no pueden re-
solverlo cada uno por si mismo sin proceder a una mancomunacidn u
organizacidn de base mhs amplia,que podrias ser provincial o regional.
Losccentros sobreviven con una sucesibn y relevos constantes de pro-
fesores,que ajercerfn su funcibn docente en plan de aprendizaje,de
forma que la madurez gue alcancen en las escuelas gerf Gtil simple-
mente a quienes los utilicen mfs adelante,gue en nuestro caso son las
empresas industrialess : '

" Cuando todos sabemos que para la ensefianza hace falta un adiestra-
miento y conjunto de aptitudes naturales y adguiridas,debeQQB_aspirar
a proveernos de prolesores con perspectivas de nis egtabilidad, pero
no serd posible lograr &sta sin unr mejor organizacion laboral de es-
te personale = , T : 3

oncurren en nuestro caso problemas econdmicos,administretivos y
de orzanizacibn laborsl,que es preciso abordarlos para gue nuestras
realizaciones en el campo de la formacibn profesional industrial no
obed zcan a impulsos mfis o menos esporédicos de insticuciones y per=
sonas,que tienen en su haber el mérlto de haberlas creado,perq que
sin adoptar otras lineas de estructura no las van a.pide? asegurar

na supervivencis n desarrollo en consonancia con la-importancla
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iniciar una nueva etapa de consolidacidn y promocidn a tono con las
01rcgntanglas.Po? otra parte el momento es crucisl tanto por las pers-
pectivas industrigles de nuestra provincia como por lss imperiosas exi
gencias de la evolucibn social de nuestra masa de trabajadores,que

en este momento estln comprendiendo toda la trascendeuncia de esta
acclén como postulado de justicia social,ya que practicamente la
igualdad de oportunidddes,cuya aplicacibn supone el acceso indiscri-
minado de nuestra poblaei%n Juvenil a les centros de foruacipn . pTfo-
fegional,ecsth llamado a btener hondas repercusiones en nuestras futuras
estructuras econdmico-sociales aparte de que ¥a actualuente se esth
experimentando con gran expectacidn las posibilidades inmediatas de
tal accidn.

11.-NUESTRA FISONOMTA

Tal vez no haya en HEspafia otra provincia en linea de crecimiento
mfs homogeneo y equilibrado como la nuestra.Crecen los pueblos y cre-
ce la capitalsla rigueza estf distribuida a lo largo y ancho de Todo
su territorio como con admiracibn dessubre cualguier ocscrvador por
superficial que fuere su atencibn,

Pero tengamos en cuenta gue se debe &sto al hecho.de gue en las
m’s diversas zonas o comarcas de Guipuzcoa ha habido hombres arralga—
dos y al propic tiempo capacessha habido buencs artesanos no carentes
de cierta cultura,que ha hecho posible su desenvolvimiento a tono con
las circunstancias.

Cabe esperar en el futuro el mantenimiento de esta fisonomia,pero
ello solo serh posible si nue:tros pueblos tienen hombres cada Vvez
mhs capacitados con no menos afecto y arraigo a sus pueblos o si los
pueblos contrapesan la atraccibdn de las cludades cuando menos con
1a sbundancia de hombres preparados para el desarrollo industrial.

Guipuzcoa puede tener un gran contigente de trabajo sin las masi-
ficaciones cue regularmente entraflan un proceso de proletarizacibn,
Guipuzcoa puede ser por el camino de emulacibn y superacibn mantenien-
do las actividades industriales de vanguardia con agilidad de maniobra
necesaria en un mundo de répidos y constantes cambios tecntlbgicos.

Ta fubtura fisonomlia de Guipuzcoa es la que ha de imponer la distri-
bucibn y caracteristicas de los centros de formacibn profesional in-
dustrial.

Por tanto debemos considerar este problema de la fgruacidn profesio
nal industrial atendiendo a la futura fisonomfa que q%ramOS contem—
plar enenuestra provincia.

ai efectivamente nos interesa promover una profunda transformacibdn
a plazo relativamente corto en la estructura de nuestras empresas,
este problema de formacibdn profesional industrial adguiere aun mayor
relieve.

111.- OTRAS FACETAS DEL PRUBLEMA _

De hecho los centros ue han realizado mayor impagto no son los
gue han tenido una determingda configuracibn juridica,sino aquellos
gue han conseguldo mgyor colaboracibn social.Diriamos gue el desarroll
de los centros no esth en funcidn a lo que inviebiere el HEstado,sino
ernn propprcibn a la atencibdn que prestare al mismo la sociedad,entendic
do por tal todo el complejo de personas e instituciones,privadas y
plblicas constituyen el respectivo contexto social.

Tampoco debemos utilizar para medir el alcance de la accibn forma-
tiva los resultados que se degprenden a ¢orto plazo.Hande depender .
m’s de lo que pudieramos counsiderar a priunera vista las caracterlsti-
cas futuras de lo que hoy se ensefie en los centros de formacibn pro-
fesionale _

Bstos centros no sabisfacen su cometido por el hecho ‘de responder
s la demanda sctual de personal especializado y puede haber casos en
los que la satisfaccibn de las necesidades actuales pudiera consideral
se de segundo orden,cua.do por falta de otra visibn mhs emplia y divel
sificada nuestras fuerzas empresgriales % laborales pierden parte de
sus energias en competencias dombsticas de circulo estrecho.lsas ener-




et Dy

podrian ser objeto de mejor utilizacidbn y mayor rendimiento si fue-
ran capaces de ampliar su campo de obscrvacibdun e interés,lo cual

no ocmrre por las limitaciones que ha entrafiado su formacibdn profe-
sionale.

Seria conveniente que nuestras fuerzas industriales pensaran
en adquirie expericncia y conoommérhbes complementarios o afinas
mas vastos.Dado que nunca nos falta iniciativa,cufnto habla de supo-
ner entre nosotros la prepearacibn de personal en quimica,plasticos,
electricidad,automtismos, etc.oque son los dominios en los que ha de
tener nuesra actual actividad un complemento,una continuidad o unas
posibilidades de superacibdn en un futuro prbximo.

Por el agobio de la necesidad p.esente estamos obsesionados por
la promocibn de oficiales y artesanos con las especialidades clasi-
cas y convenclonal es,como son ajustadores,torneros,etc..cuando
ya hoy debieramos de estar presetando atencibn seria a la forwmacidn
de personal en otras especialidades,cuya ausencia puede entrafiar
un angquilosamiento o cerco de las actuales actividades.

En este momento cara a la formacibn profesional industrial nece-
sitamos tener una visibn del conjunto y conjugar la atencidn de
las apremiantes necesidades presentes con la de otras no menos impe-
riosas en el supuesto gue consideremos conveniente dotsr a nue.tra
actividad industrial de .cierta cspacidad creadora,sin la cual
es arriesgado vivir en un mundo de constante transforuacibn.
1V~ INTERES DE SOLUCIONES Di BMIRGENCIA

Las promociones que actualmente salen de log centros de formacit
profesional guedan cortas para cubrir las necesidades de personal
especializado.Adem8s en Guipuzcoa se ha y es de esperar gue se siga
dando un coutigente de emigrantes,quienes pueden recibir una for-
macibn profesional adecuada a las actividades en las gue encontrarex
ocupacidbn, .

Por lo que respeta a la poblacibn nue:.trs indigena tencmos tam-—
bien un contigente considerable de gu Bies han carecido de orientaci
oportuna o de acceso a centros de foruamcidn profesional,que hoy
pueden capacitarse provechosamente para todos acomodandose a las
exigencias de sus respectivas empresas.

Por e. o hemos de comcluir gue se impone LA ADOPCION DE UN
PROCEDIMIENTO ACELERADO O INTENSIVO DE FORMACION PROFESIONAL,
gue puede llevarse a cabo aprovechando algunos ccntros existentes
previa dotacidn de maquinaria e ilnstalaciones y de personal o crean-
do uno o dos ceuntros en ligares mhs adecuados.Creemos gque esta
formacibn se debe dar cara a las necesidades inmediatas de las em—
presas y por tanto incluso los emigrantes podrin recibirla mejor
en centros de su destino que de origen,

Habila que ver hasta qué grado seria compatible esta atencidn
mediante algunos de log centros actuales utillados adecuadaunte
aprovechando para ello las economias externas que habia de repre-
sentar el acceso de los alumnos,el establecimiento de horarios in-
tensivos,etcee

En cuanto a las necesidades a plazo medio hemos de teuner en
cuenta gue dado nuestro actual nivel economico y su evolucidn
en esta proviiacia prouto hemos de llegar,si se lleva a cabo una
buena politica dadcente, a gue se promocione a este niwel de ense-
flanza media y profesional un porcentaje muy elevado de nuestra po-
blacibn juvenil.Hay zonas en las que se ha llagado al 80 por ciento
y otras no han de tardar en seguir su ejemplo més gue el tieumpo
necesario para adccuar los centros necesarios.Por eso la pers-
pectiva de estas soluciones de emergencia gue hupﬁeren de adoptarse
hoy es de interfs decreciente, ano ser que los mismos cqntros_tuv;e-
ran capacidad de evolucibn inerna como para pasar a la foruacibn
dn modalidades o especialicedes complementarias o afines de que hem
hablado antes.
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Bl funcionamiento de centroc ubicados como guien dice al pie
de las necesildades no es golamente economico,gue es indudable
en cuanto gue ello facilita el acceso de 1os alumnos sl gastos com-—
plementarios de residenciajdebemos considerar el aspecto social
la vinculaedbn de estos a su pueblo y familia y sobre todo el peso
de la presencia y accidn de una plangilla de profesores,competentes,
- estanos en este supuesto de' gue los centros fuuncionen un dia con
personal dedicado exclsusivemente a ellos - en el nivel de inguietud
y afan de superacibn de cada nucleo de poblacibn.-

La concentracibn de centros y alumnos es indispensable,pero
debe realizrrse en consonancia con sus ventajas econbmicas y sociale
es decir ,en la medida que se avanaa en el grado de enseflanza y
especializacibn.P demos tener perfectamente atendidos la velntena
de centros de forlacibn profesional del grido de aprendizaje,que
en el grado da maestr’ia deberfn guedar reducidos a media docena
para culminar con dos o tres centros de grado medio superior o uno
del universitario. Una vez rebasado el nivel de aprendizsje el ide-
al serla que la maestria tuviera un campo amplio de especialidades,
no a base de concentr rlos en un centro,sino de coordiunar dichas
especialiades en diversos centros.

Paralelamente las solcuiones de emergencia o de metodos acelera-
dos de formacidn podrian podrian estructurarse o crgrnizarse sigulen
Jdo perecido criterioe

Hasta dbnde serfia interesante utiliz:r para ello los margenes
de economias externas que nos pudieran ofrecer los centros existen-—
tes?

Ksta es una cuestibdn compleja a la que no es facil dar una res-
pvuesta tajante sin mSs elementos de juicio ,ue los gue nogotros
POSEEMOS,e

V1.~ BR PATRONATO DE PROTECCION AL TRABAJO

Serfa dificil gue otra proviecia pudiera ofrecer a diche orga-
nismo mejores perspectivas de accibn asiguada a su institueibne.
Sy tutela debidamente orientada habia de darnos resultados inmedlas-
tos en la esfera de forumcibn profesional,de acceso a la propiedad
inmoviliaria y de contribucidn a la reforma de las estructuras
econ buicas.Parece gque en nuestro caso habla de realizar plenamente
su coumetidos




