CEWTRO PILOTO EXPEALINENTaL DX ELECTRONICA Y AUTONATIGNUS

1-Observacibn preliminar

La BSCUBLA PROFECSIONAL POLITHCNICA correspondienac a la contianzs
y cooperacibn otorgadas por el linisterio de TRABAJO se ha dedicado
a dos tareass

1- ha organizado y manbiene en programa ejecutivo una serie de
curcos de diverso nivel en calidad de Centro Piloto,siendo aproxi-

madamente los adultos que han pasado por los cursog organlizsa-—
dos y realizados y prevista la asistencia de otros para 1los cur-

sog profgrarados para el segundo semestre de 19608,

2—- Hao destinado para la atencibn de este Centro Piloto dos profe-
sores de dedicacibn exclusiva y otros dos de dedicacibn parcisl,
que a su vez para ello hun tenido que llevar estudios y practicas
especial cs en diversos cenpros nacionales y exterlores,todos los
cuales estarfn incorporados en efectivo al servicio del Centro Pi-
loto en el segundo semestre de 1968,cuyos cursos contarin con la
colaboracibn de todos ellios,

%~ la Direccibn de la Bscuela estimague la puesta a punto de pro-
fegore: en tecnicas avanzadas y optimo empleo requiere que su trabaje
e inguietud fueran compartidos en nfimero creciente por PERSOLAL
de otrog centros docentes,puesto que de esta forma se procederia
a una ACBLERADA PRUNOCION de PERSONAL BSPECLALIZADO de alta denanda
en la medida que ge vaya avanzando en nuestro desarrollo industrial
y econbrico,

4~ por este motivo sugiere la Direccibu de BoCUELA PROFESIONAL
el encusdramiento en equipo de personal destiuado en €l futuro pré+
xinmo a ACCION FORWATIVA,tebrica y practica,pero advirtiendo gue
tal personal seria interesante gue fuera idoneo para PROCEDER &4 SU
FORLACION determinando con ¢llo no solanente el contraste de progra-
mas tebricos y practicos sino tambi&n la ppoduccibn o montaje de
ELRY biv10S DIDACTICOS para las nuevas tecnicas aprovechando los medio
ya considerables existentes c¢n log diversos CuNTROS ccompromelidos
ern ests amplis accibn formativa r ihkheluso provocando enyre los
rismos un SANO AFAN DE EVULACION Y DE bUPBRACION,

5.— la ESCUELA PROFESIONAL POLL . ECNICA ofrece_g tal fin sus loca-
leg,las plazas requeridas de alojamiento cn su‘RﬂwibﬁuS A para los
asistentés a taleg cursos,y al nmismo tiempo brinda la OpOE%dﬂidad
de simultanear tal preparacibn con una FORMACION ECONOWICO-SOCIAL
o COUPERATIUISTA cou los correspoodientes CURSOS BSPECLAL:G de
DOCTRINA Y PRACTICA COOPERAUTIVA,

11l.,— EL INTERES DE LA PROLNOCION DE PERSONAL PARA CHENTROS DOCENTES

1~ La accibn formativa del PERGONAL en priuncipio comprometido
para tareas docentes complerdntables con INICIATIVAS SUSCHPTIBLES
de REALIECCIONES  MPRESARIALES en de mhAxipo interés en los fentros
formativos como son las ULNIVERSIDADES LABORALES,puesto que hay
que tratar de que las mismas adquieran la madurez y el desarrollo de
TNSTITUCIONES VIVEROS de GESTION ENPREGARIAL,es decir,que se
vayan trancforrmando en CENTTOS DE TUTELA BCONONICO-SUCIAL hacla
su PERIFERTA,

o~ A estos efectos es iudisp nsable que en sus plantillas de
PROFESORADO O PirS0uAL hubiera elementos capaces de actuar como
ANIVADORES de objetiva promocidn social,que va a reguerir que fue-
ﬁggﬁcapaces de respaldar con REALIDADES su p;esencia v acci§g hacien
o.gérvablex su impulso en las diversas vertientes de actividad e-
conbmica,desde modestas iniclativas compatibles en el propio periodo
formativo con la atencibn formativa explicita hasta la promocibn de
otras mhe complejas al té&rmino Qewsu_ge;iggp”formativo al calor de
uns ASIRTWNCIA TECNICA y ANINACION PoREANENTE de unos centros
que tienen a su serviclo PERSONAL capaz.
111 .~ COLABORACION COHERENTE ENTRE WMUTUALISNO Y COUPLRATIVISMO

1.— Bl MUTUALISNO 3 el COUPERATIVISNO son férmulas totalmente
gemelas y la armonizacion de los fines de uno y otro no habia de
traer mhs que beneficios consigerables para ambos y,sobre todo,
para la comunidad. ool . ) |

De hecho sin prejuzgar la futura evolucibn y qgsgr:oylowdﬁ }a
gestidn de uno y otro sector,cabe que ya en la ACCION FORWATIVA
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colaboren en la medida que se¢ ofrezcan FORNULAS O PROCEDIITENTOS
CoNCRETOS Y PRACTICOUS para ello.

2~ Uno de los RECURSOS MAS PODERUSOS con que cuenta el NJITJ LISNO
a todos los efectos es su propio personal,mbéxime ¢l que tiene al
SERVICIO de sus GRANDES CENTROL D FORVACION, como son las UNIVERSI-
DADES,que pudieran ir haciendose acre-dores a una repulascibn en esca-
las mas reducidas en la medida gquc fueren hausaundo su respectiva Ber-
sonalidad cads uno de tales centros e introduciendose en un campo de
prowocibn industrisl mhs o menos directa,

___No_hay que forzar la imaginacidy pars preveer en ¢l seno de este
MQTUéLfgﬁO unas CORUALDAaEﬁ L, TRASAJO, ¥y de PROJOCION THDUS REAL O
2CUNCKICA ssusceptivleés de administracidn Yy reglpen cooperativo

a medida gue fueran conteanicndo un programs mis especffico,

- Las actividades formativas son insuperables para el adistra—
miento y la seleccion de los hombres prokocionables a nuevos pro-
cesos de PRONOCION ENPRuSARIAL desde ¢l momento que cada dfa vaya
evidenciandose mejor que INICIATIVA Y ACTIVIDAD ENPRESARIAL requiere
el encuadramiento y la constitucifn y mantenimiento de EQUIPOS
de HONBRES mfhs que pura y simple administraciba de Tecur sos eco-—
nbmicos,

1V, -EXPERIENCIA PRACTICA

l- Dada la identidad de fines sociales y la buena armonfa que
ha presidido sierpre las relaciones de los PROLOTORES de ensayos
cooperativos relacionados con el personal de la ESCUELA FPrOFESIQNAL
POLITECNICA y el DEPARTANKEATO que a su vez,cual eg el Ministerio
de TRABAJO es el EJE y la ANINACION PERLANANTE del MJUTUALISNO y
de la ACCLON FO.LATIVA de tanto relieve sivgulariza en las UNIVERSI-
DADES LABORALLG,serfa un HONOR para la ESCURLA PROFESIONAL POLITECNIC,
corresponder en la forma mhs noble y generosa posible a la confianza
que le fué otorgada al se: cslificada de CENFRO BPELOTO en un campo
limitado y concreto cual es el de ELCTRONICA IwDUSTLIAL Y AUTONATTS~
BOS paru cuyo mejor cometido cuenta asi mismo con asistencia de
1l & proplas entidades cooperativas de la regibn.

2~ La forma concreta para mat erislizar tales propbsitos habla de
ser un DESPLIEGUE ACELERADO del mE&smo con la congigulente implicaci-
6n de PERSONAL COLPROLE. IDO instricionalmente para rantenerse en tal
linea de contribucibdr.



