INSTITUCIONALIZACION DEL COMPLIJO EDUCATIVO

1.~ OBSERVACION PRULIMIMNAR

11.-

De hechio nos encontramos actualmente con un COMPL#JO iDUCATIVU corstituido nor

1) ESCULLA PROFLSIONAL POLITHCIICA, desdoblada a su vez en los siguientos
Centros Autonomos,

a) Centro de Formacion Profesional de 12 y 2% srado.
h) Centro de Formacion Profesional de Adultos.

¢} Centro de INGENIERIA TUCMICA.

d) Centro de Investipacion v Desarrollo

?) COLKGIU MeNGR VITIHI vy ResIDANCIAS

3) ALLCOOP, Sede Central y cmpresas Colaboradoras.

Los escolares a su discrecidn pueden ser :

a) sirmples alumnos.
b) residentes , protepgidos o inuependientes
c) socios de la cooperativa escolar laboral.

La existencia de este complejo se debe a una accién promotora en la que se han
precisado recursos econdmicos y atenciones sociales amplias, singularmente de
las fuerzas vivas y en particular del complejo cooperativo de la zona: su man—
tenimiento y desarrollo sigue precisando de tales atenciones.

Disfrutan de personalidad juridica propia tales ceniros o unidades del comple-
Jjo como de los respectivos 6rganos de gobierno.

Las interrelaciones entre los mismos son incuestionables si se desca optimizar
la aplicacién de los recursos destinados a los mismos, tanto lmmanos como cco-
némicos: se llega a sentirse la necesidad de impulsar una mayor coordinacidn en-
tre los mismos si se aspira a optimizar la pgestién educativa en su sentido més
propio,

La conclusién que se impone es que hay que institucionalizar tal complejo a efec-
tos de coordinar los esfuerzos destinados a la accidén educativa, que constituye
bajo las respectivas modalidades el objeto social comin a tales entidades.

UPGRTUNIDAD

se ha alcanzado una DXPERIENCIA estimable y no cabe desconocer la amplia PROBLI-
MATIuA existente tanto por influencias extrafias como por defecto de estructuras
propias de tal complejo, singularmente de la falta de coordinacién existente.

Nuestre LOMPLIJO rDULATIVO es objeto de amplia atencién periférica que obedece

a diversas motivaciones no todas ellas tales que pudieramos permanecer indife-
rentes cuantos participamos en un esfuerzo personal y comunitario notable so pe-
na de que nuestra conciencia personal y social no pudieran permanecer neutrales
con apelaciones de dudosa legitimacién,

La conciencia de responsabilidad no puede menos de reactivarse tanto por fideli-
dades entraiiables de cada uno cuanto por lealtades ineludibles para cuantos han
hecho viable este potencial de promocién humana y social son sacrificios, que pue-
den acreditar una presencia y una respuesta. Afiadamos a ello que siempre se ha te-
nido presente un régimen parti¢ipative no unilateral sino comunitario y conségui-
entemente ello significa que estdn en juego intereses que trascienden los de los
asistentes y hasta de los ejecutantes directos de la tal accién,

Por otra parte la necesidad de proceder previo a las renovaciones a una mentali-
zacidén e informacién de los asistentes o escolares como & posibles sanciones de
los altos drganos rectores, nos llevan a planfar esta cuestién con dnimo de pre-
parar las NOIMAS “GULADORAS para la préxima JUNTA GEN! iL DE SOCIOS,
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111,=- ALCANCE

A

Ln principio entendemos que LIGA DIl EDUCACION Y CUALTURA es la entidad que debe
protagonizar la gestidn educativa global como institucién promovida con tal ampli-
tud de miras, si bien en la normativa desarrollada en la misma hasta el presente
este aspecto no haya pesado mayormente,

De todas formas si objetivizamos los problemas y consiguiejitemente tratamos de dar
solucién a los PROBLEMAS ya planteados y reconocidos la definitiva formalizacién

y adscripcidn no ofrecerd mayores dificultades, sea integrarde tales normas en el
IEGLAMENTO GENERAL, La aludida entidad 1llevdndolas a la prdctica en concepto de
SERVICIOS COMUNITARIOS del COMPLIJU,

Un primer problema constituye el personal de dedicacidén plena al servicio de cada
una de las entidades del COMPLUEJO y su regulacidén social y econémica,

ALECCOP ha 1llegado a una fase de desarrolla tal que serd conveniente el que su re-
gulacién sea tal que no ofrezca ambiguedades y pueda desenvolverse sin desnaturali-
zar su objeto social claramente expresado en sus listatutos sin que ello sea ébice pa=-
ra desconocer,las dificultades o riesgos reales que pudiera entraiiar abandonada a sus
exclusivas fuerzas: obsérvese que en su objeto social no cabe atenuar la condicidn

que debe temer, de ser efectivo medio de autoproteccidn escolar y por ello de que
incluso precisara que su régimen econémico y financiero lo tuviera presente permitien:
do incluso el que las percepciones de sus socios tuvieran calidad de anticipos poli-
ticos mds que de simples resultados de estricta administracidn empresarial a lo nor-
mal,

Concebido como una especie de Centro de entrenamiento de los modestos graduadoes o gra-
duados de la ESCUELA PROFESIONAL POLITLCNICA o VIVERO y MATRIZ de futuras iniciati-
vas empresaliales se comprenderd mejor lo arriba esbozado de equiparacidn a EMPRESA

PUBLICA que justificara ponderaciones polfticas aparte de las rigidamente financieras
o econdmicas,

COLEGIO MENOR VITERI por institucidn es el tuter social de cuantos se hubieran visto

un tanto desvinculados de sus respectivas familias y no un simple lugar de hospedaje

cémodo o barato., Como tal precisa que su imagen real cobre relieve en los que fueren

admaitidos en la LSCUELA PROFLSIONAL e incluso ALECOOP, ya que en uno y otro caso los
escolares conviene que tengan quien les exija y les tutele, al no poder hacerlo sus

respectivas familias,

Cabe que interesen otro tipo de modalidad de residencias, pero referente a las mis-
mas se ha de conocer la respectiva situacién y condiciones, mdxime si se tiene en
cuenta que en general quienes aspiran a cursar sus estudios en la Escuela Profesional
Politécnica lo hacen al amparo de la garantia que la misma parece ofrecerles a to-
dos losg efectos, Al menos deben quedar bién explicitadas las condiciones en que acce=-
dan a la misma,

PHESUMULSTUS REALRS,

Debemos de calificarlos de tales para quienes aspiraren disfrutar de opciones de e-
ducacidén en el marco del COMPLIJU EDUCATIVO antes aludidoe que sus promotores no pue-
den echar en olvido que se procedid a su institucidn consignando en concepto de ob-
Jeto social de las aludidas entidades del complejo la de la aplicacién y desarrollo
de una educacién humana y cristiana , con una neta visién prdctica y communitaria sin
que por ello querer siynificar que pudiera haber otros que lo hicieran con otras
concepciones dispares o antagénicas,

La gestién directiva en aras de su honestidad debe subrayar tal exigencia y por con-
siguiente no puede ser indiferente a neutral en términos que tal neutralidad se in-
terpretase como renuncia a lo que realizado en régimen liberal a nadie puede represen-
tarle un atropello de sus derechos y singularmente a su LIBLITAD,

I's por ello que la LIBLITAD gue se reconoce y por la que vela es la que permite que
todos puedan ejercerla y por ello encarnable en un pluralismo honesto.
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Tal vez otro presupuesto que pudiera no aparecer con suficiente relieve en las mo-
dalidades administrativas adoptadas es que todos los cscolares, redidentes y socios
son PIOTEGIDOS o TUTLLADOS por las fuerzas comprometidas en las atenciones hacia este
COMPLEJO EDUCATIVO, singularmente de las personas y entidades calificadas de SDCIOS
Y COLABORADORLES DI} LIGA DE EDUCACION Y (QULTUIW,

Cabe especificar sin mayores dificultades el alcance y las formas de gque reviste
tal tutela efectiva y tal vez mereciera la pena de hacerlo, a efectos de una nejor
toma de conciencia de las respectivas ESPONSABILID

UWDIDAS PRACTICAS
Las medidas prdcticas de repercusidn mds universal e inmediata suelen ser las econ-
némicas con las consiguientes bonificaciones o penalizaciones, mdxime donde tal factor

econdmico pudiera tener una aplicabilidad pelivalente, como hab{ia de serlo en la U=
SIDENCIA Y ALECCOP,

Debe tratarse de que las NOIBAS REGULADOIAS ya sancionadas de las entidades del COMPLE-
JO tanto al nivel de ESTATUTOS como de los REGLAMINTOS DE DEGIMEN INTLRIOR deben ser
conocidos y aplicados sin demoras,

As{ mismo el establecimiento de una COMISION COORDINADORA, que procediera al estudio
y la elaboracién de més amplia NORWUTIVA que contemplara la institucionalizacién del
COMPLEJO EDUCATIVO con perspectivas de sucesivas ampliaciones o formalizacidn de CO-

LABORACIONES EXTLRICHLS en estas fechas ya planteadas, es otra medida aplicable sin
demoras,

Las futuras ‘ddmisiones, ya para el curso 1,971-1,972, debieran hacerse teniendo en
cuenta en sus lineas generales estas regulaciones,

Para ello es conveniente que los PROFESORES conozcan, estudien y contribuyan a estas

tareas, para lo cual conviene que se proceda a los correspondientes comentarios e
infomacidn,



