EDUCACION COOPERATIVA

1.~ Natursleza del hombre es naturalezas artificicino el que pueda
haredarse ¢ alcanzarse sin la intervencidn del propio hombre:esta
~ condicidn es la clave de su dignidad y deztine.

De donde el hombre o el conljjunto de hombres precisan del TRABAJO
para actuar y transformar la naturaleza-natural y fecundarla y aco-
modarla a las exigencias vitales del hombre,y de la EDUCACION para
la funcidn ecuivalente vreferida al propio ser humano,del cue se di-
ce por ello que™no nace sino se hace por la EDUCACION,

El hombre es autocreador y gestor de =i mismo como es responsable
v cr@ador del mundo gue le corresponde utilizarle. Ah} radice la
clave y la base de su NOBLEZA y BIGHIDAD y en elle aevedita su con-
dicidn de COLABORADOR del Creador.

2« PRESUPUESTOS de su PODER y EPICACIA:SABER y CONVIVIRjconoedhiento
y solidaridad. SABER es POD'R y POD R HUMANO ez el cue se deriva
del saber compartido,socializade,

PODER que se precisa para ebtapa de CANBIO ACELERADO:poder-—poten~
ciado cara a lao naturaleza-artificioiel gue deriva del saber y de
la golidaridad actualizadas e idoneasiasimilacidn teenica,solidarida
en espacio y tiempo:PRO 'CCION INTIGRAL.

3~ NUEVAS CONDICIONES y METAS

La toma de conciencia de sus condiclones y exigencias nos descon
eidrta de momentoiel futuro no es algo que hoy pudievamos imaginarno
por la simple extrapolacidn de dstos del pasado.Actualidad de

"Caminante,nn hay caminotal andar se hace camino.®

Ideas buenas las cuaveriibles en seciones,

Preeminencia de VIVENCIAS sin deterioro de ideas:y pra alumbrar
VIVENCIAS aque meregcan la pena en posicidn zolidaria,compartdd,
todo lo mlds plens e intensasmente posible supernnde la necesidad de
INTERMEDIACIONES innecasarias.

4= Partiendo de PROMOCION o educacidn IVTEIRAL se accede a la
INPLICACION,PARTICIPACION y UETA OPTIMA no sin complemehtar la
actividad ordinaria y directasente laboral,econdmica,con la GESTION
DIRECTA.

El COOPERA 'IVISTA precisa ser simultaneamente OPERARIOQ;TECNICO y
GEITOR:la GESTION no es cuestidn accesoria sino fundamental y de
la misma depende el tue los PROCESOS de ACTIVIDAD Y BESARROLIO me
HUMANICEN efectivamente. ST :

- La. NOVEDAD del cooperativista no consiste tanto en que se polariza
hacia un nuevo modelo de BNPRESA COOPERATIVA y COMUNITARIA con pre-
supue=tos y exigencias gue evidencien la prevalencia de la DINENSION
SOCIAL sinp tombidn de EFICIENCIA y para ello debemos saber que se
precisa que nue=tra conciencia de EMPRESARIO no se sature y se confo
me con la estructura y deseanvolvimiento de la COMUNIDAD propiamente
en la que cada componente del mismo pudiera vivir INFRAUTILIZADO,
INFRAEMPLEADO o INFRAREALIZADO.

5=~ COOPERATIVISTA debe comportar la imagen de sujeto con imaginacibn
eperante,viva,con responsabilidad en ejercicio activo permanente y
wniversalizante,

Hay que acreditar la POLIVALENCIA PEHSONAL superando los aspsctos
nagativos de todos los requerimientos indispensables de COOORDINA-
CION n y Hando.VIVEROS de iniciativas,impnlsos.

WACTUAR ¥ 'SANDO y PENSAR AGTUAﬁDO".Optiﬁizar todo lo perfectible
IDEAS siempre al trdfico,pars llevarlos a tal posicidn deben ser




PLABRAS y = su vez lac PLAPDRAS deben ser convertibles en ACCION.
Trabajo de mente y corazdn:hombres no unidimensionales sine
POLOFACETIROS y POLIVALEBNTES



~TRABAJO Y ESTUDIO i
No cabe proceder o la socializacidn indisoriminada o aomplia-
mente generalbzada de las opeiones de educacidn sin afrontar
la necesidad de tembidn socializar las servidumbres del trabmjo.
81 efectivamente se desea uns promocidn educativa y cultural

generosa y no de simples élites hay que adoptar los mecanismos
precisos para su mantenimiento sin doterminar con: elle excesi-

vas o moltestas cargas para los sujetos extrafios y mixime para
el continsente de poblacidn asctiva contraida,Bs decir,serd
bueno hacer viable en los proplos sujetos proumoclionandos

el ejercicio de actividades utilitarias complmentarias de la
propiamente dicha jornada dscolar.

Bsta posibilidad de conjugar o de complenentar la jornada
escolar con la utilitaria entrafia de hecho la armonizacidn de
las opciones de educacidn y de las servidumbres del trabajo
y el paso a un proceso de SOCIALIZACION apatecible a los mbs,
Es una soeializacidn hunanizante.

Lz BESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA ha vinculado desde su
origen las opciones de educacidn con la minima prsstacidn de
gervicios utilitarios y a ello se debe el que sin constituir
para nadie su mantenimiento excesivasanente gravoso ha llevado

a cabo una promocidn progresiva en nbmero y calidad y ha podi
do protagonizar un procesoe de transformacionés sociales

sobre el eje ESTUDIO-TRABAJO,vespaldands expelientes de gren
aceptacidn pare epoyar lo une y lo otro come soportes de un
DESARROLIO PERUANENTE,

Por este motivo estima como expediente insustituible la or-
ganizacidn de cursos de formacidn intensiva profesional o de
adapitacidn para prosesuir la accidn formative al nivel de las
apbtitudes de los educandos c,aprometidos y capacitados dstds
para prestaciones laborales mlnimas y utilitarias en la
zona de su influencia,

ENSENAWZA PERMA VENTE :

Bl presupuesto de la ENSERANZA PERMANENEE tal como concibe
1z ESCUELA PROFESIONAL POLITHCNICA es la ecanacitacidn profesi
sionel mianima y universal y la aceptacidn de la socializacidn
de las servidusbres del trabajo para acceder a la SOCIALIZACION
amplia de bines de cultura y educacidn,

La programacidn de cursos especiales para la asistencia de
adultos al estudic se compleomenta con la organizacidn de
axtividades utilitarias de los escelares para geguir teaniendo
acceso al estuddiec al nivel de sus aptitudes sin forzosa
carga de extrafios.

De este forma 13 RSCUELA es el CENTRC en el cue coavergen
trabajadores que aquieren estudiar y estudiantes que trabajan
para que unos y otros contribuyen eficienbemente a las trans-—
formaclones que seo desean.




