E5CURLAS DE FORMACION SOCTIAL

Necegidad

Degde hace bastante tiempo se hace notar en los militantes cristia-
nos la preocupacién de una formacidén sélida que les permita intervenir con efi-
cacia y seguridad doctrinal en el complejo campo de la vida plblica, abierta
a todos losg hombrese.

La simple lectura de algunog libros es hcapaz de proporcionar la
informacién y formacidén necesarias a los que deben introducirse en todos los
scotores de la vida social. La experiencia muestra la anarquia que se produce,
malogrando los gencerosos cosfuerzos de muchos hombres gue son capaces dc sobre-
ponerse a la fatiga del trabajo cotidiano y a sus numerosas ocupacionesa

Lag Escuclas de Formacidn Social nacen con la ambicidén de responder
a los problemas qu¢ a cstos hombres se les prescntan, capacitdndoles, a la mo-
dida de lo posible, para la realizacidn de cse mundo mis justo al que dedican
sus mejores afanes.

Sin embargo la neccgidad no ge limita a los que han tomado concien—
cia de clla., Todo nucstro pueblo estd nocesitado de una formacidén adecuada. Nin-
guna persgona sc libra actualmonte de su contribucidén a la vida social; nadic es
capaz de escapar al influjoy; acrecentado cn cstos tiempos do sgocializacidne.

Finglidad

Mungue sc hallan précticamentc discfiadas por la misma nceccsidad,
indicarcmos breovemente sus caracteristicas cscncialos.

Las Escuclas de Formacién Social no preteonden sustituir a nadie ni
interforir on ol éampo propio de otros organismos: polfticos, cconémicos, sindi-
calog, familiarcs, recrcativos, @ducativos o apostélicose. Ticnon su campo propio
¥y pretenden limitarse a 61, sin invadir osferas de actuacién resorvadas a otros
organismos.

Por cstc motivo las Escuclas carccon do opeidén temporal concrotae
Sc halla al margen do su finalidad la protensién de reclutar mfiliados para una
dotorminada organizacidn o deo imponer una determinada forma de ponsar o de ac—
tuar. ey

En las Escuclas dec Formacién Social sc pretonde dar: 1) una informa-—
oién completa y objotiva, on la medida de lo posible, accrca de los problemas
soclales y do las solucioncs que reciben en los diversos sistemas y tipos de or-
ganizacién. 2) una formacién orientada haecia la actuacién de la vida piiblica en
todos sus soctorcs, basada con un porsonalismo de ingpiracién cristiana. 3) unas
1incas roaligtas do inveostigacidén de la roalidad social.

Este bagajo cs insuficicnte para la actuacidn concreta. La aplica-
0ién dltima escapa & la finalidad de las Escuelas y so abandona a la rosponsa-
bilidad d¢ cada uno, respetando cscrupulosamcente su libertad de decisidn,. las
Escuclas habrdn proporcionado las bases o fundamentos para su actuacién eficasz
¥y adecuada. Rooonociendo sus limites, son conscientes de su aportacién funda-
mental.

Temdtica

Tres prinoipios regirdn el futuro de las Escuclas on cuanto a la
eleeeibn de los tomass

~ la consulta a las nocesidades sentidas por ol pucbhblo

- la aportacidén dc personas compctentes en la matoria

~ lo que vaya diciendo la oxpcricneia de las Escuclas.
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Tnicialmentc, a poticién’de los mismos intcresados, so ha sacrifi-
cado la légica usual on la formacién, al intecrés scntido inmediatamente por los
hombros conprometidos on la accidyg. Y no ha sido fdcil ponor de acucrdo todos
los parccercs de los compromctidos.

El primor curso roéviste el caricter de exporimentacién y nada tiene
do sistomdticos Al torminarlo, se abrirén nucvas perspectivas que permitirdn
la confeceidn de un programa cstable.

Este primer afio comenzarin las HEscuclas por ¢l estudio de la empresa.,
como roalidad mis préxima al trabajador, en su mis amplio significado. El es-
tudio de la cmpresa nos llevard al de los sistomas y tipos o modelos de organi-
zacién cn que so halla inscrta. De csta mancra, podremos alcanzar una primera
wisibén panordmica de log sistemas que se dividen el mundo desde el punto de vista
econémicos: el capitalismo y el socialismo con sus variantes.

Légicamente ¢l andligis de log sistemas nos conducird al estudio de
los principios en quec se apoyan; los principios nos pomitirdn dltimamente a lasg
concepclones del hombre gue concierran.

Metodologia

Intentamos ser recalistas y nos percatamos do lag dificultades queo
presenta la formacidén de las Escuelas Socialos. La faltg de profesorado sufi-
cilento complica cl planteamicnto. Por otra parte, crecemos que la participacidn
activa es imprescindible para conseguir una cuténtioca proparccién para la accién,
asi como el ecstudio de la realidad concreta.

Gstas consideracionos nos llevan a plantear la motodologfa de la
formacidn sobre los siguientes supuestoss

1+~ Todos log que participen oen las Escuclas de Formacidén Scoial
rocibirdn dos cuestionarios al meos con la dobida antelacién. Sobre cllos doberdn
desarrollar una labor personal de proparacién, por la observacidn, la roflexién,
la consultae. ’

: 2.~ Los cucstionarios incluirdn también, siempre que la materia lo-
pernita, cuestiones que han de resolverse por el trabajo en cquipo. Estas cues-
tiones se referirdn normalmente a la adquisicién de datos de comjunto sobre la
vida econémica de su pueblo respectivo. Con ollo conscguiremos un conocimiento
de la realidad social en gue nos hallamos sumergidos.

3.~ las rcuniones congistirdn cn la puesta en comin de los trabajos
personales, seguida de un diflogo sobre todas las cucstiones. Con objeto de im=
pedir las divagaciones y las discusicnes imdtiles, por cada grupo habrd una o
dos personas quec hayan asistido a una reunién preparatoria que se celebrard una
vez 2l mes. :

" 4.~ Los que hayan de reunirse on ol "grupo central", lo harin una
vez al mos, comonzando a las cinco de la tarde del tercer sdbado y teorminando
al mediodia del domingo siguiontes. Los asistontes habrdn rollonado proviamento
los cuestionarios de quec sc habla anteriormente, La reunidn se dividird en cl
cstudio de los cuestionarios y en las charlas dc profundizacién sobro los mismos.
5= En las rcuniones dol grupo central sc distribuirédn los apuntes
correspondicntos al mes, unidos a una bibliograffa sobre log tomas tratados.

6.~ Las reunioncs de los grupos son guincenalcs, parz respondor o los
dos cucstionarios. No obstantc, dado que la materia es suficientemento amplia,los
que lo deseen pucden rcalizar las rouniones semanalose So ha ponsado gue sean
quincenales tenicndo con ouonta 1a preparacién de los cuecstionarios y el trabajo
que normalmente ocupa a los participantes.

Constitucién de los equipos

Se ha de procurar que cn los cquipos formon partc sclamentc los quo
se hallan decididos a trabajar poronalmente., Hnoy quo alcjar torminantomonte a
los que solamente cstdn dispuestos a participar on una tertulia sin trabajo por—
sonal, oomo también a los que scsean "escuchar" a algdn profésor. Todos ellos
tionen su puesto cn las conferencias que se pueden organizar, poro no cn los
equipos.



3.

También seria descable quc se tuvdcse én cuenta en la proparacién y
formacién de los egquipos la homogcneidad; cs deeciry, que los componentes del
equipo no se hallen distanciados excesivamente on’el campo cultural. Con osta
medida sc porsiguc que todes aprovechen al ndxino, aungque a distinto nivel de

rofundizacidn, i

El minmero de componentes de un equipo no debe pasar de diez, con cl
objeto de que todos pucdan tener una participacidén activa que de otra manera no
S hace posible. Nada se dice de wmimero minimo, poro parcce que ol enriqueci=-
miento os mayor si el grupo no baja de cinco PEIrSoNas .

Todos deben saber perfectamcente al comenzar a qué se comprometon.
Hay que ser totalmonte intransigentc oon las faltas continuadas o injustificadas.
El trasiego de participantes no hacc mis que entorpecer la marcha del grupo.
Quien no pueda asistir normalmentc no dobo compromcteorse en cl equipo.

Por dltimo, puesto que cn las Escuelas no so trata do imponer ningin
punto dec vista, ha de haceorse saber a todos que las discusioncs estériles deben
scr cortadase. El diflogo puede ser suficiontemonte amplio para escuchar las opi-
nioncs do todos sobre la materia, poro hay que cortar las discusiones por lo
sano. Una voz que se ha cscuchado a todos, cada uno tondrd los olemontos do Jui-
cio suficicntos para deoecidirso par &o quoe le parczea mds compleoto y mojor,




