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1,1.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAL
Ulele= Nueva etapa

Fodemos considcrar el afio 1967 como el prirero de una nueva
etapa de la Escuela Profesional,que ya dispene al renos de espa-
cio vital adecusdo a su creciriente g debereros tratsr de que
la vitalidad interna de la institucibn corresponds al marce
externo que dispone,fsta vitalidsd ha de tener su expresiln en
la corcepcibn y formulacibn de un nueve Plan general de forma-
cibén concorde con las necesidades derivadas de nuestro desarrolle
demogrliico y social y las perspectivas e interfs de u a proroci-
n progresivae

Para una buena gestibn directiva de un centro de esta naturale-
2a se irpene no solarcute la tera de cenciencia de las nece.idades
presentes sino tarhi®n la prespecciba de las futuras,ya cue
de no tenerlas en cueanta las yue pudiera presentar nuestro desarro-
llo en un plaze redie la Escuela guedarfa carente de una proyecci-
$n adecuada para que la forpacibn de las nuevas generaciones fuera
slmultsnearente una prorocién de opcienes de trahaje en nuestra
frea vital.

- La Escuela Prefesional censtituye practicamente la oportunidad
de escolarizacibn de un elevado contingente de jbvenes tras la
ensefiahza primaria cen la particularidad de gue su plan de forma-
cibn significa al propioc tiempe un preceso de promocibn y selecciod
#in frustraciones para sus alumnes,que en cads uno de les grados
elerental y nedie han de peder integrarse a la actividad laberal
regular o proseguir su forpacibn supcrier,cen la indudable ventaja
eu este case de gue lo han de hacer conociendo perfectapente sus
aptitudes y poesibilidades,por le gue pudieran ser screedores a
una tutela social sin rayeres riesgos de tierpo y de resultadoes
finales,

La nueva etapa de la Escuela ha de peder carascterizarse
por la conselidacibn de los estudies de Ingenieria ¥ecnica
en las Especialidades de Vechnica y Elect?%nica Industrial y
una mayor diversificacibn efectiva de la formacibn prefesional
del nivel de Oficialia y Vaestria Ipdustriales de acuerde con
las especializacicune: de personalque derandara nuestro prograrma
industriale.Al propio tiempe es de esperar que se defina y se
estructure la colahoracibn exterior precisa,tante de la Adminis-
tracidn Pfblica core de¢ otras entidades pfhlicas y privadas
a fin de gue no se resienta la vitalidad interua por falta de
recursos econbricose.

Npestra JUNTA RECTORA,censtituida per los hemhres mbs represen—
tatives,sensibles y nmejor situades para etear nuestro futuro hori-
zonkeriedustrial,ha de tener dos conretidos,spbes a cusl mhs inte-
resantessel primere cresr y rantener ambiente de colahoracibn
suficiente por parte de todas lss fuerzas activas de auestra ceorar-
ca y el segundeo estudiar y prospectar las necesidades y res-rv:s
de personal cue pudiera requerir nuestro desarrelie en uan futureo
préxine,tenicndo ean cuenta que la Escuela Profesional no solarente
es instrurente muy apropiade para cuhrir dichas nece:d iadev en
escals amplia sine tarbi®n para orientar nuestrae futuras activi-
dades industriales con una visibn oportuna del progrese tecnico.

La planificacibn de la accibn forpativa de la nueva etapa
dehe ser ohjeto de atcncibn sistembtica de nuestro supremo Sr-
gano rector que lo irf eshozande en sucesivas scsiones tratande
de proyectar cada vez nfs lejos su curiosidad y atencibn.Bueno
zexh gue esta preocupacibn se vea envuelta en un clira de cola-
boracidn por parte de todos aquelles que estuvieran encuadradec
en LIGA D& BDUCACION ¥ CULTURA,a la que cono centidsad le correspon-
de hacer ESCUELA fuera de la Escucla hajo la directa inspiracibn
e influencia de su brzsme rector.

Olg=—24- Desarrelle estructural interna

Los elenentos actives de la vida interama de la Escuela sen
los profesores,loa alumnos y ls Direccibu y naturslumente todos
elloz conterplan hoy la Escuela con ua plan de 1orrac16n.?9 el
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a les estudios reconecidos de OFICIALIA Y LAESTRIA I.DUsST LAL deberemos
afladir definitivamente y come recouocide: los de INGENIERIA TECMICA,
La perspectiva gue la Escuela efrece tanto a los alumnos como a les
prefe.ores cabra nueve interts con este desarrlle.

El creciente g nutride nflimere de alumnos en condkiéiones personales
y pedagbgicas distintas segln los grados que cursen, el caracter di-
nfpicoe y evelutive que han de tener estas ensevanzas,la complejidad
de prebleras que coucurien en un empefio educative que se superpoue
en naestro case a la accibn puramente acadbmica,la variedad e intensi-
dad de relaciones que tedo elle lleva aparejados,irponen que la estruc-
tu;a Jy organizacibn interna de la Escuela se acomode a la nuevs situa-
c¢idn,

En esta reestfmaturacidn interna han de cobrar mayor agilidad
Yy autonoria diversos centres de gesti®n para la resolucién de pro-
blenas especifices de cada departarentesestos centros de gestidn o de=
partaprentos de gestibn general especifica son la Secretarfa con las
activl 'ades imnherentes a la atencibn burecrfitica y de relacibn social
de alurnes,padres,etc..La Proteccibn escolar con todo el moviriento
de expedientes y la vigilancia de los servicies asistencisles inheren—
Ies,cono son la residencia y los conedores,en parte utilizades por to-
dos los alumnos puede ser objete de otro Departarente o Centro de ges—
ti%n.Las actividddes deportiive-recrestivas cada vez mbs intensas e in-
teresantes desde el punte de vista educative rerecen que se las prorue-—
va y se las atienda cen intensididad y sus susceptibles de otro Depar-
tanente.La disciplina,la parficipacibn activa de los slurnos en la vi-
da escelar,los padres de familia,en resuren estos problemas de perso—
nal a efectos de su mejor calificacibn y erientacign,ticnen entidad
suficiente coroe para en nuestra Escuela justificar un Departamente
cen su correspondiente s responsshles.Otra nueva implicacifn de la
Escuela Profesienal cen el Servicioe de Lahoraterioes para la Ascciacibn
de Fundidores es un passe que apunta hacia nuevas formas de relaci’n
Yy corp omiso escelar interesantes para el futuro despliege de este
centre con Servicis corunes para sus patrecinadorestaun cuando elle
lleve counsige un nueve esfuerze por parte del peewoual de la Escuela
debe prestarsele teda ls atcnibn y corenzar por desarrellar un Depar-
tarento paras elle cen sus encargados.Otra reslidad cimcumescoelar que
regquiere singular consideracibn gor parte de la Escuela hajo la deoble
vertiente de adistramiento practico de sus alurnos y de gractica pro-
teccibn escolar es la ACTIVIDAD LABORAL BSCOLAR COOPERATIVO,entidad
legalrente constituida sl rargen de la Escuela,si bifn por elle no me-
nos acrecdora a la asiste.cia de 8sta.®sta asistencia exigirh igusl-
rente la colaboracibn de nuestros profesores,si hibn personalizads
en los Asesores que 3as propios interesades aceptaren,

Juato a los expresades necesidades tenemos las que tienen aun un
caracter pfs amplie y general de Adrinistracibm y reginmen gencral
tecnico y pedagbgice.isi mispe han de tencr cada dla rayoer relieve las
relaciones con otros centres anfiloges en teda nuestma regibn,llegande
poco a peco a una ceujuncibn y coordinacibn de esfuerzes entre diversos
centros cenlas correspoindientes asesoranientos e interdependencias,

La recoanversibn preofesional y la recapacitzcidn e especializacibn
profesional de adultos estf llanade a requerir uma aiencibn ereciente
con soluciones un tante dificiles de aplicar por tratarse de preograras
Y planes sobre los que aun ne hay expericucia y que tarbibn en el
future serf dificil pudieran llegar s quedar esterkotipadss a conse-
cuencia del lucentenible avance tecnolbgice.Lz Escuela ha de ir
organizande estos cursos,cursilles o pregramas a tenor de las circuns—
tancias y el coutingente de alurnes adultos ha de suponer otro sector
llsmade a oc ipar mucha atencibn de su Direccibu.

Las prinmeras medidas organiz tivas que se ipponen es ¢l egtahleci-
riente de Subdirecciones para Oficialia y Vaestria Industriales cuandoe
renos ‘Junte con la dekignacibn de los Jefes de diverses departarentos,
afadicnde los precedentemente se’alades = los c¢lBsicos de los Talleres
de Fundicif®n,kechnica,Electricidad y Electrbnica existentes.

Para que tode este despliggue se realice sin detrimente de la
unidad de gobierno se irfin fijando en el Reglarento de Réginen Interior
las correspoudientes funciones y la forra de ejercerlos.Ls Direccién
de la ESCUELA ticne en esta tarea un prog:uma de trabhaje,gue a su
tiempo dcherh ser sometide a la aprohacidn superior de lz Yunta Recto-
rae



Cle~5.=_Pelitica de personal

. La seledcibn,el aceplamiente y la conselidaci’n de personal
de dedicacibn exclusiva a la fermacibn en la Escuela Profesional
es la preocupacibu y tares mhs ardua y trascendental de la nisma
y serh poca leda aa atencibn que se la dedique,

Naturalmente cada vez habr& que tener mayor exigencia en los
aspirantes que descaren soneterse a una experiencia,ya que peor
otra parte tarbiln se trata de ofrecer otras opcienes em activida-
des industriales a quienes tras la experiencia eptaren por stro
destinegcene se ha hecho hasta el presente,

En lo sucesive la perspectiva de premocibn gque puedem contemplar
los profeseres en el propio marco de la Escuela puede ser mhs alenta-
dera si se tie.e en cuenta tante el desarrelle de las ense’anzas
tecnicas superiores core los servicies industriasles afrentables
case de tener cempetencia su personal y de resultar esta forpuls de
rancerunacibn,

Por otra parte serf buene ampliar las opcienes de especializaci-
én que se han venide ofreciende a los prefesores en curses precedeh-
tes tendiende a que perma.nentepmente uno o des de la plantilla de
profesores Rudiaran disfrutar de estas epcienes con tierpe y recur-
808 para elleitratandese de herhres secialrente implicades en
el precese de prorecibn escelar y secial esta puesta a punte de
los misres constituye una inversidn de alte rendimiente bajo tedes
los aspectos,

Se debe preceder en la nedida gque permitan las circunstancias
a la descongestibn del trabajo gque actualrente pesa sebre cada uno
de los prefeseres,

Buene serf sefiaiar core criterio para esta descengestibn el
destine a tareas formativas bajo la supervisibnm de les profeseres ti-
tulares de squelles alurnes de curses de Laestria o Ingenieria Tec-
nica gue de esta forra se adiectran y se preparamn y per etra parte
pucden obtener unes ingreses en concepte de gratificaciones para
conpensar leos gastes de su proxccibn.

NeVLel ol V 86U Zacion d A0 & LI & £ _enseianzs

El estableciriento o la atencibn de los estudios de INGENIRRIA
T CNICA bajo la pr jpis responsabilidad de la Escuela es un pase
que irpene una profunda reconsideracibn de los cerrespoudientes
programas oficiales tanto en su aspeccte tebtice come practice
i se desea que los alurnos salgan Hiln preparades,ys que la fGnica
razbn cue pudiera reverlos a cursar diches estudios en esta Escucla
ne puede ser otro que el de su eficiencia y utilidad plena,

o8 profesores dedicados a este Yrade deherah tener contacto es-
treche con otres centros oficiales asi cero tarbi®n cen centros
tecnicos supericres para ir ajustande los planes y pregramas Hante
a exigeuncias genersles copo para seguir de cerca la evolucibn de
los mismossno estarf de mbs que estas relaciones se agmplien con
las relaciones y asesoraniente de industriales y tecnicoes empleados
en las activiliades industr.ales.

Una dificultad aun ne superada para esta preparac .6n practics
es la deficicnte dotacibn de nuestros tallares y lahoratories
que deberf interessr a tedss las entidades patrocinaderas y a la
Direccibn de la Escuela aprovechande las cenyuuturas adpinictrativas
privadss y oficisles que surgieren para elle.

8i ya tenemoes en cuenta gue esta Escuela pars algunos puede
ser puente de paso parz estudieos superiores se deberf tomar cn
consideracibn las eportunidade que pudiera brindar la reforma de
las enseflanzas rediasy,tal vez pensande en reahsorber los estudiocs
correspondicntes a hachillerate tecnice superier,dade que cada dia
serf mayor el contingente de ajumues que acceden con bachillerate
elerental sin aun haber podide definirse en cuants a su futurs orien
tacibn profesional.

Otra redida igualrente iuteresante gara que los alumnos de esta
Escuela pudieran culrinar su preparacidn en otros centros de ensed
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con caracter general en oficialla y de inglés o aleran en Kaedtiria
e Ingenieria Tecnica.A este objeto puede pensarse en utilizar alguno:
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resortes,conme ¢l Intercanbio con algunas residencias francesas para
vacaciones,la organizacifn de trabajo ceme la de los Confiatieros de
Trahage con leos que ya se tienmen re.aciones y el inglés el ale~
man pueden ser implantadeos cen tede el riger desde el:prbdxiro curse.
Los Planes y Programas para curses especiales de Adultos es
otro de los campes en el que la experiencia ha sido sleccionadera.
Cen la valiosa ayuda de P.P.0.y la colaboracibn de las empresas que
han tenide mayer inter®s em aliunes de estos curses sa ha idoe hacien-
do unaxEsgks labor muy intercsante con la consiguiente prorecibn de
numeroses adultes,que han centrohuido pedcresarente a crear una
inquietud y un gran afan de superacién en #us respectives clircules,
Serf interesante que durante el prexime afle 1967 pudieran hacer los
curses especisles de moniteres algunocs de nuestros profesore.,que-
gén%opdg esta forrs calificades para ippartir curses cen la tutela
C Lelale

0l.=5:— Observacion fiung

La Escuela Profesional es una institucibn viva,agil y fluida.

Su prirer ceretide es aplicar em la escala mhs amplia posible las
oportunidades de educacibn a una masa de jévenes y lo hace dbajo

ta podalidad de adiestramiente para aplicaciones lahorales inmedia-
8E :

No situa a nadie fuera de rutas ssgurasipere dehe tratar de que
tarmpece para nadie el adiestrariente utilitarie para el trahajo
suponga mreidgua de sus opciones de promecidn.Per eso ha de ran ener
un clira de trabaje y austeridad tiempo que de superacibn abierta
para gue unos y otres,tedes les que acceden a su tutela,se definan
en la vida de acuerde seon sus respectivas aptitudes.Bsto requiere
que el tone de¢ la aceidn formativa implique ne peca dosis de forra-
¢ifn hurana y secial,

La ebhscrvacibn y el axamen psicotecnico dehen estar en primer plam
de actualidad tanto para les prepies alumnes come para los prefeseres
y padressla relacifn entre unos y otres d be tender a ser cada véz
mhs intensa.Asi serf la Escuela una forja de zutentices cahallereos
de trabajoe. -



