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Vamos a condensar en unas breves consideraciones lo mbs saliente y
urgente de los problemas de formacibn profesionsl y promocibn social
de Guipuzcoas.

l.- Una buena orgenizacibn y desarrollo de la foruascibu profesional
regular en Guipuzcoa diébe llevar aparejada la resolucibn de otros
problemas que tiene plaunteados hoy su estructura economica y social
en plezo relativameute corto.Los procesos de mancomuuacibn,de espe-
c¢lalizacibn y adaptacibn de las empresas guipuzcoanss psrs la pro-
xima conyuntura no se imp.ilsarfn mejo: con ninguns otrs medida que
la que pudiera representar el desarrcllo de los centros de foruacibn
profesional regular,ya que de estos ceuntros pueden salir los hombres
aniuados de nuevo espiritu y en estos centros podemos deccubrir y
preparar los promotlores gue necesitamos,

Con esto no queremos significar que estén de mbs otras medidas
de HiIERGEWCIAjcomo pueden scr la formacibn acelerada o intensiva,perc
los hombres de gue poda:os disponer medisnte estas formulas,por un
lado serfn pocos para lo gue requiere nuestra evolucidn ind.istrial
J bajo otro aspecto solaanente servirfn,fuera de alguna excepcibn,
iezas Jde"repuesto" sin que de tales houmbre: puedan esperarse otros

mpulscs e iniciativas,

2= Para abundar en el precedente juicio observemos cuales son las
necesidades blsicas de nuestra industria con una minima perspectiva
de ocho o diez afios.

En este perfodo tenemos posibilidades de defendernos en plan
mis o menos autbrquico y por tanto sin que sea indispensable que
nuestros productos en cuanto a calidad y ambicibdn reguieran mza
de lo que aceptamos dombsticamente.

Nuestro problema grave se plantea precisamente despues de este
periodo de ocho o diez afios y enitienfienmess que hay que pensar en
PROTEGUER NUESTRO TRABAJO y disponer nuestro potencial laboral ple=-
namente para esa etapa posterior,

Hecesitareuos cuevas estructuras empresariales,mfs amplio grado
de especializacibn y franca promocibn de servicios tecnicos,asisten~
cibales,:tlcs,yue signifiquen VERDADERAS ECONUMIAS EXTEINVAS para nues-
tras empresas mbs o menos modestas para esa nueva etapa.

En indispensable pensar en la masa de artesanos,especialistas,
etcsyque con nueva aentalidad,no solawmente se presten a moportar
una evolucibn que se impone por presibnde circunstancias externas,
gino capaz de amoldarse por por propia inercia a la nueva situaci-
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3+~ Hace falta alguien que tutele mbs ampliasente los centros de

for acibn profesional estsblecidos en Guipuzecoa,que practicamente

cubres toda su superficie geogrffica,coordinandolos a fin de que

sus mode: tas diuensiones recpectivas no sean obsthculo para la rea-

lizacibn de uns smbicicsa formaciln profesionzl mediante la tendeucis

a especializarse en diversos scctores,puedern dicsponer de persounal

idouneoyno solo para adiestrar a uncs adolescentes,sino para hacesemse

cargo de las exigencias evolutivas y variables de personal especia-

lizado presentaren nuestrasnumerosas iniciativas e incluso llegaren

a establecer y atender SERVICIOL REGULARES DE ACEGURAMIE.TO y DE

PRECTACION DE SERVICIUS TECNICuS ¥ IuDJoYRIALES de salta especializae-

cibn .y de dificil disponibilidad por cads una de mas emprecas,
Crecmos que podria ser bueua en nue-tro caso la aplicacibn de

una formula similar a la del SERVICIC DE EXTBHSION AGRARIA,que pudie-

ra denominarse SERVICIO DE EXTENGION INDULTRIAL a beneficio de las

empresas modestas,para tulelar las nuevas iniciativas,para promover

las corrientes de asncomunacidn ,etc.,con lo que nuestros CENTROS
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DE FORMACION PRUFESIOBAL en su conjuanto o los mbs i.dicados en cada
conarca fueran adaptandose a las exigenciss de lo gue pudieramos
denominar LA EDUCACIIN PERMANENTE,

4,~ ilerece la pena de gue analicemos un poco mhs lo gue entendemos y
ecousideramos por EDUCACIIN PERMANELTE,ya que tiene singular campo
de aplicacibn en nuestrc caso de una regibn en f aunco desarrollo
pero con multiples problemas de adaptacibn,jue requieren soluciones
urgentes.y counstantes, S

“El houmbre se deteramina por sus conocimientos,puesto gue saber es
poder.Y en nuestro tiempo,.a educacibn .ara ser eficaz,debe ser
ecencialmente permanente’,como se ha dicho por voces sutorizadas.

Nadie puede imaginarse hoy que los conocimientos adgquiridos en
la BEscuela son suficientes pars hacer del gue los revibe un hogbre
competente durante toda su vida.Sea cusl sea el nivel de todo tra-
bajo,y no iuporta de qué modslidad o especialidad se trate,es ne-
cesario renovarlos permanentetemente,con conocinientos de caracter
indispensable a su recoaversibn.

Nue:stra industrie estar’ sujeta a un proceso acelerado de recon-
versibn durante los proximos sfios y uno de los recuros que ha de
disponer es precisamente la adaptabilidsd de su personal,que cuanto
con mhs economia y mhs rapidez pudiera lograrlo,tanto amsjor se halla-
rf de poder competir con otros.

Para llegar a efecto esta exigencia hay una formula muy practica
y s que al serviecio de nue tras instituciones de forugeibn profe-
sional mantengsmos plantillasde hombres con ccnstante inspiracibn
y afan de superacibdn procedentes o estimulados por la promocibn in-
dustrial.

Tenemos gue pensar no solamente en dar uua especializscibn u pro-
fesibn a nuestrcs Jjovenes,sino tawbifn en que dicha profesibn no
venga a ser en los mismos una esppecie de camisa de fuerzsyza lo
que esthn expuestos en los nucvos tie pos de tan rapidos y profu.dos
caubios tecnolbgicos.

Parece que se ofrece uncampo fecundo a la politiga de PROTECCION
AL TRABAJO en la capacitacidn y proyeccibn de nuestros centros de
formacibn profesionale

S5+~ Consideramos que la creacibn de ceatros o centro de otra moda=
lidad de formacibn intensiva o acelerada tiene un campo liuitado
@i bien puede ser necesaria su promocibn,

En nuestro casosque es el caso de una regibn yue puede llegar
ina diatamente a una PROUMOCION MASIVA a grado secundario de educacibn
estas SOLUCIUNES DE EMIRGEKNCIA son mds aptas e indicadss para los
emigrantes,que naturalmente constituirf un diccreto porcentaje
de nuestras fuerzas laborales.

#n un primer periodo puede intercsar tambien a otro contigente
de trabs jadores indigenas que o favor de uns presibn grande de ne-
cesidad de personal especializddogpueden aproveebar laz oportunidades
de promicibn de les ofrece la formascibn intenciva o acelerada
en oficios o especialidades preferentemente clasicos o convenciona-
les.

81 se n.s apremiara dirfamos que en numerosc redondos en las
diversas zonas,acas0 conalguna excepcibn de pueblo con muy elevado
porcantaje de inmigracibn,no pasarf de un cinco por ciento de las
actuales plantillas los que pudieran tenexr interes y a gquienes
de Lecho pudiera ofrecer perspectiva las soluciones ds emergencia.

kn cambio interesa a la totalidad de las plantillas,es decir,
practicamente a toda nuestra poblacibn el desarrolio optimo de
lag soclucionegs regulares,cinando menog como perspectiva para los
hijos. :
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6.~ 8i hemos convenido en que es inaplazable y condicibn indispensa-
ble de nuestra supervivencia el cambio de las estructuras, podemos
preguntarnos si hay alguna formula efectiva para ello en nuesiro casc
fuera de una preparacibn adecuada del personal en todos los brdenes,
lo cual no se puede llevar a cabo en suficiente propureibn sin las
Escuelas,

dQué cambios de estructuras pueden ser viables eatre nosotros
gin dar hoy la debida atencibn a este problema de la formacibnpro=-
fesional?

No cabe duda gue de los cambios de estructura de nuestrus empress
puede depender hoy o maiiana nuestruv porvenir en maycr proporecibn
gue de las disponibilidades de cualquier otro factor de produccibn
como puede ser el nivel de capitalizacibn o grado de disciplins
laborale

81 la formecibn profesionsl regular y su accibn extensiva comple-
mentaria nos pueden crear nuevas coudiciones en plazo relativamente
¢ rto para esta evolucibn que parecen imponer las circunstancias
de nuestra eonguutura,es'natural que gue centremos la atencibn
en la resolucibn de este problesma del adecuzdo desarrollo y adaptacit
de la foriacibn profesional.

7+= Los centros de foruaciln profesional dependieuntes de entidades
privadas,que en este caso son la Ciudad Kaboral D.Bosco,Escuela
Profesional de Hernani,Escuela Profesional de Goyerri,Escuela Profe-
sioual Legazpi de Zumarraga y Escuela Profesional de ilondragbn,
ticnen estructuras admiidstrativas similares que se pres.an a

las més variasdas formas de colaioracibn y participacibn del Minuste-
rio de Trabajo,sea en lo gue se refiere a su régimen interno como
patrimonial y por su parte no ha de haber la amanor dificultad,antes
bieh el mejor deseo de recibir una tutela superior,como la que

fuera precisa para llevar a cabo la accibn formstiva esbozada en

los puntos precedentes.

Estos centros estlin enclavados en cabeceras industriales en plenc
proceso de expansibn y con amplio margen de desarrollo taunto por
lo que se reliere a establecimientos industriales como disponibili=-
dades persocales y posibilidades residenciales., :

Un breve cbmputo de sus cenps laborales nos serh suficiente que
practicamente alcanzau a un 40 por cieunto de tode el sector industri-
#l guipuzcoand.

Opinamos que otros ceuntros,como los de la Iglesia y los sindica=-
les, tampoco podrian tener reparos para una cooperacibn de esta {udo-
ile y todo serfa cuestibnde arbitrar las formulas para la adecuada
participscibn en el rbégimen adminsitwativo de las escuelas.Con la
cobtribucibn de otros tres o cuatro centros de este segunio grupo
prac icamente llegamos a cublir casi todo el territorio provincial,
s8i bien para completar habla que resolver lo reierente a la cooperas-
cibrde centros dependientes del #inusterio de Zducacibn wmacional.

8.= La habilitacibnde otras tantas residencias en los lugares esco-
gidos pura esta accibn y la atribucibn de distintas especialidadcs
de CION didada uno de los expresados ceniiﬁggigimitiris que
con las minimas concentraciones de alumnos y ' Xas condiciones
de acceso por parte de los sspirantes se llegara a cubfir muy ampli:
mente las necesidades de Femergencia mediante la formula de forma-
cibp intensivas

Pars las residenciae seria preciso adguirir el mobiliario uti-
lizando viviendss o edificaciones existentes.

Igualmente para las HEscuelas habla que adguirir maguinaria e u-
tillaje.

Todas estas adguisiciones serian patrimonio del Ministerio de
Trabajo cuya utilizacibn serla debidanzahte reglauentads.

El personal @ocente es algo con gue hay gque contar,sea adscrito
al Minusterio o a las respeftivas instituciones patrociunadorss de
las Escueclas.



_4~ Ers =

No hay necesidad de esperar nada para poner en marcha la accion
del Minusteiio de ‘rabajo con esta fbrmula.

81 se viera que era insuficiente o0 que adolecia de defectos supe=
riores aslos gue pudieran preveerse,cl Minusterio dispone de los ele-
mentos esenciales para llevar a cabo su accibn mediante otro sietema:
le faliaric simplemcute disponer de edificio propio,qugo emplazamiento
Yy condicionee se podrian estudiar uejor con la experiencia obtenida
mediante este primer ensayo a base de la colaboracibn de las entidades
¥y centros existentes,

Creemos gue los problemas de perscnal y los de superviveucis e in-
terbs futuro de esta mcdalidad de enseanza son suficientcaente comple~
Jos como para proceder con prudencia a iaversziones de la cuantia nece-
garia para una buena foramacibn profesional.

9.= Creemcs que son otros los yue deben estudiar lo referente a las
garantlias y fobuules de organizaciln que en todo caso hablas de exigir
el Min sterio de Trabsjo o sus organos de promocibn.

Tal vez interesara que conociera el Mindsterio las posibilidades
que a tal efecto ofeecen los centros mediante el examen de sus respec—
tivoso Drganos de gobierno y estututos.

En defintiva dependerfia 2llo de las perspectisas de tutela que viers
el Miniisterio.

Bn plan de informacibn sfladiremos que el desarrollo de esta acecibn
puiiera ser superior alqg ue se dedujera de La simple consideracibn
de las necesidades y posibilidsdes de nuestra regibn.

51 se guiere maateuer una formacibn de vanguardia se impone la rela-
cibn con centros extrenjeros y de hecho hay gquienes han llegado a esbo-
zar planes de colaboracibn pars un futuro prbximo med.snte intercambio
de profesores y alumnos. :

Puede Laber formulas de intercambio muy interesantes pars el futuro
de nue tras relascioanes tazuto ¢on los paises del Mercsado Coman como con
los sudamericanos.

Para realizar estos planes hace falta agilidad de gestibn y apropia-
dog sistemas de administracibn de los centros.

10, La LEY DE FORHACION PROFESIONAL INDUSTHIAR tiene previsto en su
articulo 27 la coustitucibn de PATRONATOS MIXTUS ,mediante los cuales
podrfin recibir una proteccibn adecuada.

“sta es ung formula in8dits, ue esth simplemnente anunciada en la
Ley,pero que puede pre:starse a aplicaciones interesantes en ordeun a la
coofdiacibn o conjuucibn de esfuerzos para una mejora en la tutela de
los centros y exyenzi®%n de la accibn formativa.

Ao serfa posible utilizar egte recurso legal Jjuniaaente con lo
previsto y prevenido en el DecreTo de 9 de Noviembre de 196272

En el csso de los centros privados a que hemos hechzmenciﬁn,vsmos
que todos esthn en condiciones de uvptar a la constitucibn de Patronstos
mixtos con el s#stadoyque no se dice en la ley Gue tieue que ser con el
Ministerio de “ducacign dgclonal,debido precisamente a gue se trata de
centros que han realizsdo una labor docente ya destacsda,



