PROBLMAS DE LA FORMACION PROPSSIONAL EN IA
LEY GEERAL DE EDUCACION

I=PREVISIONES DEL LOGISLADOR

Se ha previsto en la LEY GENERAL DE EDUCACION una promocidn
educativa sin vlas muertas y elle ha determinade un nuevo
enfoque de la FORVACION PROFEIONAL en dicha disposicidn.

Los presupuestos a los gue responde el nuevo enfoque son
de minima especinlizacidn y mdixima poliwalencia.lLa FOR ACION
PROPESIONAL es el paso para la integracida laboral o profecio-
nal en cualauiera de la- fases de desarrollo del proceso edu-
cativo.

En la perspectiva de cambio y aceleracidn universales es
acertada la previsidn,

2.RIESGOS

La escolarizacidn de inmediato sustrae unos continsentes
hunanos a las actividades directamente econdmicas,implicando
con elleo una resta de disponibilidades econdmicas y llevando

apare jados unos gastos ineludibles,

Otro fendmeno que tom ida pudiera doterminar es el de integra-
eidn laboral forzosa o frustrada de otro contingente humano
con dificultades de mantenerse en linea de promocidan educativa
por defecto de¢ idoneidad o imperativos econdmicos personales,
corriendo el riesgo de hacerlo con complejos huncnos de frus-
tracidn.Besta contingencia cn ¢l momento aue se socializan
las opciones de promocidn educasiva desde ua llmite puede
tener importancia pevsonal y social.

Las apetencias naturales de opciones de"manos limpias” o
las necesidades econdmicas pueden tener en el futuro calidmd
de presiones sociales a empleos innecesarios o aceptaclones
de empleo forzados.

Una oportuna concicntizacidn y adecusdo desplicgue de OPCIONES
DE POR ACION PROFESIONAL pueden obviar estos inconvenientes,

3.LUGAR DE LA ENSENANZA PROFESIONAL
Se ha hablado de la minivaloraoé n de la NSENANZA PROFESIONAL

en la nueva Ley.8i se echa en olvi lz déndnmica actualmenteim-

gﬂﬂti 2 la vida o si s¢ aferra demasiado a la imaﬁen pasada
e dicha Ensefianza puede comprenderse este reproche.

Nosotros ovninamos cue l2 Ensefianza Profesional bidn concebi-
de y aplicada puede ser el regsorte estructural e institucional
para concevtar imperastivos econdmicos,inmedintos y opeciones
optimas de promocidn escalonnda sin solucidn de continuidad.
Esta Ensefianza debe hacer viable el acceso al trabajo,la solu-
¢idn de problemas econdmiceos inaplazableos y la perspectiva
de promocidn en sucesivos escalones,que bidn puedon gquedar di-
ferides en su aplicacidn.H2 de evitar el "escapismo" de unos
comd tombidan la frustracida de otros.

Serd preciso gque la BNSBENANZ® PROFE ICOUAL no se identifi-
oue en ninsun momento como la via de los “resignados™ y la
ceita de los "scomplejados®.

4 ,COMPLE ENTARIEDAD
Los CENTROS de ENSENANZA PROFPE IONAL deben tener entidad
en los COMPLEJOS EDUCATIVOS ydeben poder desenvolverse con
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un atractivo inecuetionable,dado que los mismos deben interesar
a todos los sectores socizles en la medida gue nos siga intere-
sando unas comunidades futuras menos elosistas y mdAs eficientes.
Interesard su mantenimionto o establecimiento como CENTROS
POLITECNICOS,es decir,con abanico de opciones de formacidn pro-
fesional aspoopiados para la optimacidn de las oportunidades
de formacidn en funcidn de la. aptitudes de los educandos y
gsatisfacceidn de las demandas dede personal preparado en diversos
niveles de empleo.H2 de predominar en estos centros una formaci-
on practica apatecible y aplicable al nivel de ensefianza media
con caracter general,cuyas fases mds avanzadas pudicran ser asl
nismo apetecibles a guienes lz hubieran rebasado,como medio

de integracida laboral sin forzoso estancamiento.

Una accertada politica de promecidn de Ensefianza Profesional
recuerird probablemente que los mismos centros fueren utiliza-
dos asi mismo para la RECOINVERSION PROFESIONAL mediante las
ensefianzas profesionales intensives o aceleradaz.BEn este caso
los nmuevos Centros politecnicos podrian acusar un atractive
de sinsular interds social y econdmico como efective apliom-
cidn de lo gque vulgarmente se entiende por FORMACION PERVANENTE,
cuya tutela parece corre ponder en principio a dos Departamentos
de Administracidn Publica,cl de Educacidn y Ciencia y de Traba-
Jo.
5«C00RDINACION Y TUTELA

La FORVACION PROFESIONAL,objeto de tutela de EDUCACION YCIEN4
CIA y de TRABAJO justificarla esta convergencia en aras de sus
repercusione: en la polltica de Empleo y como medio ddoneo para
dar pasos hacia una FORVMACION PURMANENTE con indudnble repercu~
sion econdmica derivada de 1o integracidn espontanea de nuevos
contingentes con aspiraciones de superacida al active laboral
sin esperas y complejos en todos los niveles de formacida.

BEste enfoque y desarrollo de la ENSTUANZA PROFE-IONAL,atracti-
va a todos los ciudadanos y en todas las edades habla de ser
REFORMA de la RDUCACION con simultaneo efecto y alcance econd-
mico y social:realmente se habla de situar por derecho propio
en el marco del PLAN DE DESARROLLO ECONOUICO Y SOCIAL.

81 se ti ne en cueata ocue por mucho que se hiya hecho en

la pronocidn de la formacidn profesional es mAs lo que cueda
por hacer,mercce la pena de recoansiderar lo politica de su

promocidn coordinada,capaz de revitalizar lo establecido y
promocionar eficiente y economicamente lo que resta por hacer.



