LA PROTECCION KSCOLAR EN LA ENSETANZA PROFESIONAL INDUSTRIAL

EN GUIFUZCOA

Desde hace unos afios funciona en Espafia uns institucidn
estatal, abreviamente el P.I1.0.; que corresponde a las siglas del
Patronato de Igualdad de Oportunidades.

Su misién fundamental es ayudar a los estudiantes nece-

sitados en el caso de que garezcan de recursos econdémicos y demues
tren un notable aprovechamiento en log estudios.

A la hora del reparto parece que estan en ésta situa-
cion casi todos los esparioles que militan en las @Escuelas Naciona-
les,en los Institutos, en las fYscuelas Profesionales, en las Uni-
versidades....

Naturalmente los fondos del Patronato, con ser abundante
no son ilimitados.Por tanto hay que proceder a una distribucion e-
quitativa y justa.El Comisariado General ha dado instrucciones ge—
nerales y directrices concretas sobre el particular.La experiencia
nos dice que todavia queda mucho camino que recorrer para una rec-—
ta distribucién de &stos fondos, y no hay duda de que afio tras a—
fio.se haran las cosas mejor.

Un paso valiente, y nada comodo, ha dado la Junta Pro-
vineial de Enserianza Profesional de Guipizcoa al hacerse cargo del
reparto de éstas becas de la P.I.0, entre las Escuelas y alumnos
de la provincia,

Para ello ha convoagado a los diversos representantes de
las Lscuelas Profesionales de Guipi.coa para escuchar sus criterios
y atender a sus proposiciones,

En principio a todos parecié bien que la distribucioén se
hiciera por centros y que estos & su vez lo hicieran por alumnos, con
me jor conocimicnto de causa, a la vista de los informes econémicos y
académico de cada uno.

La distribucién por centros se ha hecho teniendo en cuenta
el nimero de zlummos matriculados, pero sin tener en cuenta otros ex—
tremos de suma importancia:

1% La diversidad de situaciones economiczs en las diferen-
tes zonas de la provincia.Este punto se tocé en alguna
reunién de los representantes pero dad la dificultad
de determinar de una maners exacta, ue quedogbonfor—
midad con la igualacién.

2% Précticamente se equipard a los internos y mediopen—
sionistas con los externos, cuando el legislador se-
flala en términos taxativos esta diferencia,con la
condicién de gue tanto los internos como los mediopen—
asionistas esten zcofgidos a una residencia escolar o
Colegio Menor y cantinas escolares.Que sepamos en es.e
caso estan solamsente la Htscuela Profesional de londra-
gén y la Ciudad Laboral Dom Bosco.

32 No se tuvo en cuenta el rendimioento =scolar de los cen=
tros .De este punto apenas se hablé nada.Transcribimos
un breve estudio de un colsga de la provinecia,cuyo nom—
bre omitimos por tratarse de un informe confidencial:



..'../.H.l.

"Creo que el rendimiento escolur no es el mismo en todos los centros,
gegun indicamos a continuzciodén.Unicamente hallamos el redimiento es-
colar del passade curso en los centroe de laestria de la Provincia
por ser los unicos centros de los que conocemos datos.

Cent ros Primero Segundo Tercero Avrovados en Revalida
Diurnos~loct., Plurnos-lNoct, Diurnos-Noct Diurnos—Noctelndustris
BIVER s vuiisciive A0 90 104 59 T1 50 55 16 -
Hernani...seees 115 13 84 . a7 - 53 - -
La Salle~-Imin,. 67 - 20 - 38 - 34 - -
Sindical-~Imin.. 95 21 58 10 40 15 2l 6 -
londragon=Prof. 201 - 192 - 128 - 10 - 6
Dom B0oSCO.s.... 120 - 82 - 64 - 41 - -
San Sebastidn,. 64 81 12 60 41 34 26 20 -
Vergars.eeseses 47 32 34 14 36 18 28 - -
TP s a5 5 63 000 BT - 38 - 21 - 15 - -

Rendimiento escolar:s Mimero de alumnos aprobados en Revalida entre
nimere de alumnos matriculados en Tercero de

Oficialia.
Bibar.... .eeees 713121l = 0,5867 = 58,67%
Hermani......... 53:67 = 0,7910 = 79,107
La “alle-Irdin... 34338 = 0,8947 = 89,4?%
Sindical-Imin... 27255 = 0,4909 = 49,09"
Mondragén-Prof,.108:128 = 0,8437 = 84,3717
Do Bo8CO.s..ese 41364 = 00,6406 = 64,06%
San Sebastian... 46375 = 0,6133 = 61,337
Versara....-.ee.. 28354 = 0,5185 = 51,85
ZaT8MZescsossnse 15221 = 0,7142 = 71,427

Cantidad percibida por alumno sprobado en Revdlida, o sea atendiendo al rendimicnto.

Bibar...ceeesnesss1.085.440 s71 = 15.288 pesetas
Hernani...eeoeseeee 805,600 353 = 15.200 pesetas
La Salle=Imin..... 462,160 234 = 13,593 pesetas
Vondragén-Profes..1.583,.640 #8 = 14.66% pesetas
Do BOSCOseevessee 156.520 34l = 19,183 pesetas
“an “ebaatidn..... 7T10.000 246 = 15.439 pesetas
Vergara.esveeceases 425,000 228 = 15.180 pesetas
ZaralZecensecacsse 309.520 315 = 20,635 pesetas

De aqui deducimos que ¢l centro gue ha ob¥enido mayor mndimiento ha
percibido menos y el de menor rendimiento mayor cantidad.

Creemos que para el proximo ahio la manera méds sencilla,rdpida y,
a nuestro parccer, juzta, es repartir la cantidad total proporcionalmente s los o
alumnos aorobados en Revdlida, tanto en Oficialis cowo en Maestria, con las
excepciones de incluir de alguna forma a los centros que estan en formacién y
que hasta el presente no han llsgado s la Revélida.

De esta forma se consiguen las siguientes vent: jas:

12~ Se atiende al rendimiento de los alumnos,

28~ Los nocturnos,al aprobar menos nimero en Revilida,percibirin me-
nor cantidad,

3¢~ Los internos y me iopensionictas,como tienen noruzlmente mis tiem—
po de estudio, aprobaran en kagyor ndmero y percibirin méds.

4*=3irve de estimulo a los centros,

S



En el calculo de rendimientos podemos apreciar que la mayor parte
de los centros ha percibido de 15.000 a 16,000 pesetas por alumno aprobado en
Revalida,saliendo aventajados los centros de menor rendimiento y perjudicados
los de mayor rendimicnto."

dste es el informe de nuestro eoles:, con zlgunas afiadiduras mas
que no son del caso.jeria interesante un estudio més completo con inclusién de
todos los centros, sean de Maestria, de 6ficialia o simplemente de Iniciacion.

Insistimos en nuestra disconformidad en la falta de consideracioén
con los internos y mediopensionistas ya que sus gastos,obligatoriamente,son
méig elevados. por muy escondémica que sea la pensién.

Tampoco estamos conformes con la 3% ventaja arriba apuntada:Las
24 horas del dia tinen igual duracién para un int-rno como para un externo,con
el inconveniabte de que el intcorno tiene una roglamentacién y un horario que
a menudo no le permite dedicar el estudio las horas y los momentos més apro-
ciudos.Ni qué decir tienen los mediopensioni:=tas gue plsrden un tiempo pre—
cioso en viajes,tsnto por la maiana como al regreso.

Becas de Inicizcibn: Somos un poco reaccios a la concesidén de be-
cas en este grado de la Ensenanza Profesional.Apuntamos dos raszones en contras

1% Son alumnos de difidgil control ya que no tienen matriculas oficial
todos los muchachos de 11,12 y 13 atios pueden ser incluidos en
Iniciacién sin mfs requisito que una simple inscripcién.

2% Estén en el periodo de la enseiianza obligatoria,que se extiende
hasta los 14 anosipor lo tanto, con la misma razén podrian pe-
dir beca todos los alumnos de Enserianza Primaria comprendidos
en estas edades.

Estaa becas,siempre escasas en camt idad y calidad,pudieran tener
el objeto de servir de reclamo para la Ensefianza frofesional,con tal de que hay
cierta garantia de continuidad de estudios.

Tenemos la firme conviccidén de que en afos sucesivos se iran afinando
detalles para que ésta distribucion de becas se haga cada vez mejor.Son explica=-
bles éstas y otras deficiencias,pero es de alabar la sctitud valiente de la Junta
Provincial de Formacién Profesional de afrontar este problema con decisién y con
toda la buena voluntad.

Como anillo al dedo viene el simid evangélico de la parabola del
sembrador:Una pagte de la semilla cayé entre periascales y los pdjaros se la
comieronsotra parte cayd a la vera del camino, otrz entre espinas sin poder
fructificar, lis otra cayé en tierra buena y dié fruto,cudl al ciento,cudl el
sesenta, cuéal el treinte por uno.
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