PROYECTO DE LTY DE FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL
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Uno de los mas urgentes problemas que recientemente se han planteado en el:
campo de la educacioon a consecuencia del creciente desarrollo de la industria y de
la legislaclon social en materia laboral, es sin duda, el que concierne a la ordena-
cion de la formacion profesional de los operarios cualificados sobre la que descansa,
en muchos aspectos, la posibilidad de que aquel desenvolvimiento no se vea frenado
o puesto en trance de paralizacién por la ausencia o escasez de una mano de obra diestra
y conocedora de las multiples exigencias de la tecnica moderna.-

~ El Estatuto promulgado el 21 de diciembre de 1.928 ha servido, con sus nume-
rosas disposiclones complementaria, para mantener vivo, durante mas de cinco lustros,
el interés del Estado y de la inlciativo privada en materia de tan trascendental impor-
tancia para Espafia como es dicha rama de la educaclon; pero resulta obvio sefialar que
el citado cuerpo legal ha sido rebasado en buena parte de sus previsiones a causa del
crecimiento de la industria nacional, cada vez mas perfecta y variada, y tambien debido
a la aparlcién de conceptos, ineditos en aquella fecha, tales como los concernientes
3 los nuevos sistemas de productividad, a la racionalizacioén del trabajo, a los derechos
del trabajador para participar de los bienes de la cultura, que han proliferado en mul-
titud de inielativas oficlales y privadas, hasta el punto de contarse en la actualidad
con varios centenares de establecimlentos docentes dedicados a la preparaclon y seleccidn
del personal obrero que incesantemente reclama nuestra industria.-

iLa presente Ley se propone adecuar y actualizar el FEstatuto de 1.928, intro-
duciendo profundas modificaciones, tanto en lo que respecta a los érganos rectores de
la formacidn profesional, Centros docentes y sistemas de ensefianza, cuanto en lo que
abtafie a la participacion directa de la industria en la orientacion y sostenimiento
de esta lmportante rama de la educacidn.-

Distingue la Ley virios periodos en la formacion profesional industrial; el de
iniclacién, que corresponde a la ensefanza primaria, el de orientacidén y aprendizaje el
de maestria y el de perfeccionamiento, sentandose el principio de rue, lejos de entor—
pecer con pruebas reiterativas la posibilidad de que el joven operario pueda llegar a
alcanzar el Gltimo grado de la formacidén profesiomal propiamente dicha =y aun los corres-
pondientes a estudios tecnicos medios superiores- se facilitara este acceso a cuantos
lo werezecan por sus aptitudes y conocimientos.-

Se consldera fundaental que éstos no comprendan tan solo los de caractér
practico e inmediatamente utilitario, sino también los concernientes a una formacién
cultural sélida y amplia que debe ser posible para todos los sujetos de la Ley, y se
establece que la formacién profesional debe conseguirse simultaneamente en los Centros
docentes y en los de trabajo, para evitar las deformaciones que se precducirian si se
reilizaran exclusivamente en unos o en otros,-

Los perlodos de aprendizaje y de maestria se conciben en elasticidad suficliente
como para poder introducir en ellos las modificaciones que aconsejen las cambiantes
circunstancias del progreso tecnico y de las necesldades industriales del pais.-

Je ajusta la Ley a los principios religiosos, politicos y sociales del nuevo
Lstado espafiol, con absoluto respeto a lo concordado con la Iglesia respecto de sus
derechos docentes, yen los diversos pericdos de que consta la formacién profesional
se procura mantener el principilo de una educacion separada para los alumnos de uno
y otros sexo.-

Se incorpora la industria privada a la inquietud del Estado en el fomento de
la formacién profesional, imponiéndola deberes y otorgindola derechos, para asegurar
una Intima compenetracidén, beneficiosa para ambas partes, y, en definitiva, para la
poblacion productora espafiola.—

Se amplia considerablemente las actuales atribuciones de la Junta Central de
Formacién Profesiona, sin mengua de las que corresp.nden al Consejo Nacional de Fducacidn
también en la Orbita provinecial y local los organismos rectores de este grado de la
ensefianza son objeto de modificaciones sustanciales.-
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Se reconoce a los Centros docentes no oficiales la importante misién de
cooperacion que vienen cumpliendo con el Estado, y se asegura una resuelta protecciédn
a quienes cubran un cuadro minimo de garantias pedagégicas.-

Je establece la Inspeccidén para todos los establecimientos docentes y se dan
normas de caracter general respecto de los planes de estudios, pruebas, Tribunales
y seleccién del profesorado, a la par que se crean o se perfeccionan diversas instituO-
ciones de singular importincia para el mejor desarrollo de la lLey en todos los ambitos
a que alcanza.-

Por Gltimo, las disposiciones finales y transitorias regulan la situacioén de
los Centros oficlales y de los no oficlales reconocidos, especlalmente en lo que refiere
al personal docente y administrativo de los primcros,-

CAPITULO PRIMERO
Prineipios y disposiciones generales.

Artfculo 1%.- La formacién profesional industrial es la rama de la eduacidn
que tiene por finalldad esencial la presparacién del personal obrero cualificado que
constituye las maestranzas de los Centros de trabajo.-

Imcluird en todos sus grados y modalidades los conocimientos técnicos necesaric
asl como los de caracter general y complementario concernientes-a la formacién fisica,
intelectual, social, polftica y moral de los sujetos de esta Ley, con el fin de que ad-
quieran una aptitud profesional, bisica o especializada, y un acervo cultural apropiados
a su edad, categoria laboral y medio social en que han de ejercer ésta.-

Artfculo 2#.~ Son sujetos de esta Ley las personas capacitadas para idear
0 ejecutar, parcial o totalmente, y aislada o colectivamente, algunos de los diversos
procesos, planes ¢ servicios industriales que no exijan tfulos & conocimientos de caracte:
técnico superior. e comprenden en#llos los aprendices, oficiales y maestros industriales
o de taller que, con éstas u otras denominaciones, anilogas o equiparables, figuren en
las reglamentaciones laborales de la industria.-

Articulo 3%,~ El estado protegera a los naturalmente capaces para el acceso
a1 estudios superiores, y estableceri sus Centros e Instituciones en estrecha cooperacién
con la industria privada, cuya experiencia requeriri para el mejor desenvolvimiento de
los planes que exlija el desarrollo de la Nacidn.-

Articulo 4*,- La formacién profesional industrial ajustara sus enseffanzas
a las normas del Dogma y de la Moral catélicos y a los principios fundamentales
del Movimiento Nacional.-

El Estado reconoce y garantiza los derechos docentes de la Iglesia, conforme
al Derecho canénigo y a lo concordado entre ambas potestades.-

Iin todos los periodos de esta rama de la educacién se aplicara, en la medida
de lo posible, el principio de enseflanza separadas para los alumnos de uno u otro sexo.-

Art. 5%.~ La formacién prefesional industrial comprende:

a) La orientacién y selecidén profesionales, cuyos objetos son la determinacién inlcial
y la comprobacién continuada de la preparacién técnica mis adecuada para cada persona,
¥y la diseriminacidén de quien convenga mis a cada actividad industrial.

b) El aprendizaje y la maestria, cuyas finalidades son la formacién del aprendiz,
del oficial y del maestro.-

¢) La especializacidén y el perfeccionamiento en técnicas o profesiones determinadas
por parte del oficial y del maestro, encaminados a mejorar sus conocimientos y rendi-
mientos para atender a las exlgencias del progreso industrial.-

Articulo 6%,~ La orientacién y la seleccién profesionales se consideran como
vallosos auxiliadores de los periodos docentes de la formaciodn profesional industrial,
con el fin de que cada individuo pueda ejercer el derecho y cumplir el deber de desarro-
llar su plena capacldad de trabajo. Se llevaran a cabo en los Centros de ensefianza y de
trabajo bajo el superior asesoramiento técnico del Instituto Nacional de isicotecnia.



w9 -

Art. 7%.,~ La formacién profesional propia de los periodos de aprendizaje
y de maestria se llevara a cabo en los Centros docentes y de trabajo en forma de que
los productores puedan cursar las enseflanzas sin perjuiclo grave de sus actividades
laborales ordinarias,-

Los certificados de aptitud profesional expedidos en dichos periodos podrdn
aleanzarse por escolaridad en un Centro docente, oficial u oficialmente reconocidos
0 autorizados, o por conmutacion o rivalidacion ante Tribunales competentes.-

Las posesiones de tales documentos, que careceran de validez si no se hallaren
visados de conformidad con lo que ordena esta Ley, conferird caracter de preferencia
para el ingreso en la industria: en igualdad de condiciones, sera exigible para la
promocidén a categoria laborales superiores_y permitira el acceso, sin examen previo,

a los cursos y grados docentes de la formaciodn profesional industrial inmediatamente
superiores.-

La clasificacién de los operarios en las industrias se llevaran a cabo con

'arreglo a la categoria correspondiente a dichos cerfificados y con sujecién estricta

a lo que determinen las reglamentaciones de trabajo que en cada caso sean de aplicacién,
en cuanto que no se opongan a esta ley.-

Art., 8%.,- Fl periodo de aprendizaje que comenzari al término del grado de

iniclacién profesional, propio a la Fnsefianza Primaria, tiene por objeto el conocimiento

elemental, teérico y prictico, de una profesién u oficio industrial. Seri obligatorio
para todos los operarios en edades comprendidas entre los catorce y los dieciocho sfios
ambas inclusive, contratados por las empresas en concepto de aprendices. Estos opera-
rios se conslderarin sujetos a la legislacién laboral vigente en régimen de tutela formab
tiva, ejercida por el Ministerio de Fducacioén Nacional cerca de las Empresas a que
pertenezean, y en sus relaciones con éstas, en lo que respecta a su formacién profe-
sional, estaran representados por el Director del Centro docente en que se hallen
matriculados,-

Art, 9%.- El perfodo de maestria tiene por finalidad la fcrmacibén del oficial
y del maestro industrial o de talle, y seri obligatorio para los operarios que aspiren
3 obtene¥los certificados de aptitu profesionalexigibles para el desampeﬁo de dichas
categorias laborales,.-

Art., 10%,- La especializacién en una profesién o tecnica determinada sera
objeto de enseflanza en el periodo de maestria, y tendra por finalidad el perfecciona-
miento profesional de los oficiales y maestros de taller que hayan ejercido en indus-
trias, lguales o similares, con dichas categorias, ddrante un plazo minimo de dos afios.-

Art. 1ll%,~ La cooperaclon de la industria a los fines generales de la ensefianza
v a los especificos de la formacién profesional industrial sra obligatoria en los
aspectos siguientes:

a)e= Exigir a todo el personal técnico, administrativo, obrero o subalterno con el que,
a partir de esta fecha, suscriba o renueve contratos de trabajo, los titulos, certifica-
dos de aptitud profesional o diplomas correspondientes a su categoria laboral, y como
minimo el certificado expedido €én el grado de iniclacién profesional, o en su defecto,
el de estudios primarios.-

B).~ Dar ocupacidn, en concepto de aprendices, a un minimo ejuivalente al 10% de su
plantills normal de productores, y garantizarles, en las edades comprendidas entre los
14 y 18 afios, ambas inclusive, una adecuada formacidn profesiona, metédica, y gratuita,
bien en Escuelas proplias de Aprendizaje, bien permitiendo y estimulando sus asistencias
a Centros docentes de este grado, abondndoles, mientras duren el perlodo de aprendizaje,
la retribucidn que correspondiere, con arreglo a la respectiva reglamentacién laboral.-

¢)s- Procurar la asistencia de sus oficiales y maestros industriales a las Escuelas
de Maestria_o a los cursos de perfeccionamiento y de especializacioén que dichos Centros
o la propla Empresa establezcan.

d)e~ Contribuir con una tasa de aprendizaje, equivalente al incremento en un uno por
clento, de la cuota de Seguros Soclales Obligatorios, del que corresponderi abonar el
20% a los trabajadores y el ochenta por ciento a los empresarios.-
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Las empresas que organicen a su costa en Escuelaspropias, la formacidn pro-
fesional metédica y gratuita de su personal, o de otra manera contribuyan a su capaci-
tacién, especializacién o perfeccionamiento tecnico en forma aprobada por el Ministerio
de Fducaclién Nacional, se podrin beneficiar de reducciones de hasta un setenta y clnco
por ciento de dicha tasa, que serd peribdicamente revisada por Decreto.-

La Capacitacién, la especializacién o el perfeccionamiento técnico del personal
obrerc dé las empresas industriales podraa ser objeto de convenios especiales estre
éstas y los Centros oficiales o no oficiales, autorizados o reconocidos, de este grado .
de enseflanza. Normas complementarias regularan las lineas generales a que han de ajustarse
dichos convenios,-

Para la obtencidn del titulo de "empresa modelo" se considerari mérito prefe-
rente su cooperacidén a los fines de esta Ley.

Serd de la incumbencia de la Inspeccién de Formacidén profesional Industrial
la vigilancia de las obligaciones igipuestas a las empresas, que se ejercera, en su caso,
con la colaboracién de los organismos adecuados de los Ministerios de Trabajo e Industria

CAPITULO I1
DE LAS JUNTAS DE FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL

Art. 12.- La superior orientacién y gobierno de la formacién profesional
industrial se confia a una Junta Central presidada por el Ministro de Educacidén Nacional
e integrada por representantes de este Departamento y de los de Industria, Trabajo y
Secretaria General de Movimiento, de la Jerarquia Fclesidstica y de la entidades docentes
no oficiales; la industria privada se hallard representida por empresarios técnicos y
obreros propuestos por la Organizacién “indical, en la forma que reglamentariamente
se determine,-

Funcionara en Pleno, Comisién Permanente, cuya presidencia reaceri en el
Director General de Fnsefianza Laboral, 3ecciones y Asesorias Tecnicas.

la Secretafia de la Junta Central recaeria en uno de sus miembros y serd llibre-
mente cubierta por el Fresidente. :

Art. 13.- la Junta Central de Formacién Profesional Industrial tendra perso-
nalidad juridica para adquirir, poseer, administrar y transmitir bienes de todas clases
a los efectos que sean de su incumbencia. .

Administrara su patrimonio con autonomia, dentro del presupuesto de gastos
e ingresos que hublera aprobado, para cada ejercicio econémico, el Consejo de Ministros,
reflejandose el resultado del mismo en el presupuesto general del Estado.

Para ejercer la fiscalizacién de los gastos de la Junta Central, el Ministerio
de Hacienda nombrari un representante de la Intervencion General del FEstado, gue actuara
como InterventorODelegado en aquél Organismo.,

Arts lh.- Las principales atribuciones de la Junta Central, que se desarrollarin
en las oportunas normas reglamantarias seran:

a).- Hstudlar las necesidades de la industria en orden a la preparacién de personal obrero
cualificado, y en su consecuencia, proponer a la 3Superioridad planes nacionales de crea=-
cién de Centros docentes y de Instituciones oficiales de formacién profesional industrial

b).~ [nformar las cartas fundacionales de las Juntas Provinciales y locales de Formacién
Profesional Industrial, y los expedlentes de autorizacién o reconocimiento de los
Centros no oficiales.

¢).O=Dictaminar los recursos a que den lugar las discrepancias entre las empresas indus-
triales y las Juntas Provinciales de Formacién Frofesional Industrial en materia de
aplicacién de las reduciones de la tasa de aprendizaje.-

d)e= Administrar esta tasa v proponer a la Superioridad su distribucién anual.
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e)s- Promover la coordinacién entre las iniciativas oficiales y privadas concernien-
tes a esta rama de la ensefianza y hallarse representada en los organismos interminis-
teriales relacionados con tal materia.-

Las atribuciones anteriores citadas se ejercerin por la Junta Central sin
perjuiclio de las que corresponden al Consejo Nacional de Fducacién.-

Art. 15.~ fn cada provincia, y preaidida por el respectivo Goblerno Civil,
ge constituira una Junta Provincial de Formacién Profesional Industrial de Composicién
analoga a la de la Junta Central,

Su Vicepresidencia, que sera libremente cubierta por el Ministerio de Fduca-
cidn Nacional, reacaera en persona de reconocida competencia técnieca que, siendo voeal
de aguélla, no ejerza funcidén docente en Centros dedicados a esta modalidad de
la ensefianza.

La Secretaria de la Junta Provincial serd cubierta libremente por el Presi-
dente, y no podri recaer en persona afecta a los servicios técnicos, docentes o admi®
nistrativos de los Centros dependientes de aguéllas.

Normas reglamentariis detérminarian la estructura y contenido de las cartas
- fundaclionales por las gue han de regirse estas Juntas, y su aprobacién corresponderra
al Minlsterio de Fducacidn Naclonal.

Arts 16.- Las Juntas Frovinclales actuarin como Delegadas de la Central en
cuanto se reflera a los dmbitos docentes, técnico y administrativo,

Tendran personalidad juridica propia para adquirir, poseer, administrar y
transmitir bienes de todas clases a los fines que son de su competencia, como organismos
autonomos de la Administracion del Estado.

delegados H8rT4IIRRL RUALAE"bENERS1PT5oBYC8E2,5R1. 14, 10keRcasan d8 193 RaRegtives
de liducacién Nacional.

Sus principales atribuciones, que sedesarrollaran en las oportunas normas
reglamentarias, serja: :

a) Estudiar las necesidades de la industria en la provincia respectiva, en
orden a la preparacién de personal obrero cualificado, y en su consecuencia, proponer
a la Superioridad la creacidén de Centros en su consecuencia, proponer a la Superioridad
la creacidén de Centros docentes y de Instituciones oficlales de formacion profesional
industrial.

b) Redactar sus porpias cartas fundacionales e informar las de las Juntas
Locales. .

¢) Apreciar las circunstancias especiales que puedan darse en las empresas
industriales a los efectos de la formacién profesional de su personal (apartados b)
y ¢) del articulo 11),

d) Resolver en primera instancia, las peticiones de reduccién de la tasa
de aprendizaje gue incoen las empresas industriales de su jurisdiceidn, y elevar a la
Junta Central sus propuestas para la ulterior resolucién de tales solicitudes,

e) Velar por la adecuada aplicacién de las subvenciones y prestaciones del
Fstado a los Centros docentes de la provincia.

f) Aplicar las normas que se sefialen para la expedicién y visado de los
certificados de aptitud profesional a los alumnos de los Centros docentes de su demar-
cacidn, y hallarse representidas en los tribunales de examen, en los Consejos de Distri-
to Universitario y en las Comislones Frofinciales de Fducacion.

g) Administrar los bienes o fondos de cualquler proceddncia que se las confie
con destino a los fines que son de su incumbencia.

h) Informar los presupuestos anuales que formulen los Jetros oficiales y
peticiones de subvencién y prestacion que los no oficiales de su jurisdiccion las
sleven.
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1) Ejercer una funcién de tutela sobre los Centros docentes de formacién
profesional industrial de la provincia respectiva.

Arte 17.- Los FPatronatos Locales de Formaclén Profesional actualmente esta-
blecidos en capitales de provincla se transformaran en Juntas Provinciales de Forma-
cidén Profesional Industrial, ampliando su jurisdiccién territorial, competencia y
atribuciones, de conformidad con el artfculo anterior.

Dependeran de ellas las Juntas Locales cuya constitucidén se autorice por
el inisterio de Fducacién Naclonal, con arreglo a las mormas reglamentarias que al
efecto se dicten, asi como los Patronatos locales que en la actualid:d existen fuera
de la capital de la provinela, los cuales seguiran conservando su personalidad juridica.
Las Juntas Locales de Formacién Profesional Industrial serin presidiidas por el Alcalde
de la respectiva localidad, siendo cubidrta su vicepresidencia por persona de reconocida
competencia técnica, que sea vocal de aquélla y no ejerza funcidn docente en Centros
dedicados a esta modalidad de la ensefianza.

Las atribucliones a estas Juntas se reglamentaran debidamente y comprenderan
el ejercicio de la tutela de los centros docentes oficlales de su término municipal y
el cumplimiento de las misiones que la respectiv: Junta Provincial les encomiende; entre
sus vocales flguraran preceptivamente representantes de la industria y de la ensefianza

. no ofieclal.

Correspondera a la Junta Central el estudio y las propuestas de resoluciér
de cuantas indidencias se promuevan en el cumplimiento de lo dispueste en este articulo
cuya aplicaclén se regulara por normas especiales,

GAPITULO III
De los recursos econdmicos

Art. 18.- La formacién profesional industrial tendra por base los siguientes
recurso econdémicos:

a) Las cantidades que con destino a tales atenciones figuren en los presupues-
tos del Estado.

b) El importe de la tasa de aprendizaje estiblecida para las empresas indus~
trisles en el artpiculo 11 de esta Ley.

¢c) E1 importe de diez por ciento de la cantidad total que las Cajas de Ahorro
dediquen a fines benéfico-sociales y culturales.

d) EL importe del cinco por ciento de los fondos dedicados a prestaciones
extrarreglamentarias por los Montepios y lMutualidades de Previsién “ocilal, de caracter
industrial,

e) EL importe del diez por ciento de los fondos de reserva y de obras soclales
de las Uociedades Cooperitlvas, de caracter industrial,

f) Lo: legados y donaciones que con destino a los fines de la formaclén profe-
sional se reciban.

Los porecentajes establecidos en los apartados b), ¢), d) y e) podris ser
modificados por Decreto.

La Junta Central de Formacidn Frofesional Industrial administrara el fondo
constituido por las aportaclones mendionadas en los apartados b), ¢), d) y £).

las Juntas Prowinciales y Locales administraran las subvenclones que reciban
con cargo a los apartados a) y b), asi como las aportaciones provinientes del apart. f).
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Art. 19.- Disposiciones complementarias regularan la inversidén que habri de
darse a l4s aportaciones detalladas en el articulo anterior, especlalemente a las
comprendidas en los apartados b), c), d) y e), las cuales se destinarin, preferentemente,
al sostenimiento de las ensefianzas, a la constuccidén, instalacién y dotacidn de Centros
docentes, a la asistencla econdmica y sccial de los alumnos aptos y necesitados y al
establecimiento de becas para estudios técnicos, medios y superiores,

CAPITUIO IV

De los Centros e Instituciones docentes

Arts. 20.- Los Centros docentes de formacién profesional industrial serin
Iiscuela de aprendizaje y las Fscuelas de Maestria.

Por razén de su naturaleza y régimen podran ser oficialmente o no oficlales,
clasificandose estos ultimos en Centros de la Iglesia, del lovimiento y 253339253

Correspondera al Fstado la creacién y el sostenimiento de los Centros
oficiales dependientes del llinisterio de Fducacién Nacional, la clasificacién de los
no oficiales, y la regulacion e inspeccién, mediante disposiciones especiales, de
las enseflanzas en unos y otros, asi como la espedicion y el visado de los certificados,
diplomas o titulos a que éstas den derecho,

Todos los Centros podrin tener establecidas, ademas de las ensefianzas bislcas,
las de especialidades, y el Estado cuidgra de que en ellos se cumplan los preceptos
legales que les afecten, velara por la aplicacifpn de las normas generales de proteccidn
escolar, fomentari la creacién de becas y de subsidios de estimulo, cantinas y comedores
bolsas'de trabajo, tarifas reducidas de transporte, suministro gratulto de libros de
texto y de dtiles, préstamos sobre el honor y seguros de escolaridad y de accldentes,

y estimulari cuantas iniciativas contribuyan al mejorialento soclal de los alumnos.

[|Arte 21.~ Ademis de los Centros docentes citados en el articulo anterior,
contribuirin a los fines generales de la formacién profesional industrial, los de

Jnsefianga Media y Profesional, los cursos sitematicos o libres de perfecclonamiento

y especiallgacidén que establezcan las Fscuelas o las empresas industrinles en benefleio
de su personal, y las sigulentes Instituciones oficiales dependientes del Ministerio
de FEducacidn Nacional

Il Institute Nacional de Psicotecnia, entre cuyos cometidos figuran el
asesoramiento de los laboratorios de orientacién y seleccion profesional anexos a los
Centros docentes de formacibn profesional Industrial y la preparacién del personal teé-
nlco necesario a dichos laboratorios,

ElL Instituto Politeenico Industrial, cuyas finalidades principales, como
fiscuels Superior de Maestria, serin el adiestramlento profesional, en tecnicas especlalss
de loz maestros de taller seleccionados a tal fin por las empresas privadas o por las
Facuelas de Maestria, la mejora de los metodos y condiciones del trabajo industrial y
la formacién de los cuadros auxiliares de mando de las empresas, en estrecha relacién
con la Comisién Nacional de Froductividad Industrial y el Instituto de Hacionaligzacién
del Trabajo. Se refundiran en el mismo el Centro de Perfeccionamiento Obrerof, la Escuela
de Calcadores y Delineantes Industrlales y la Oficina Central de Documentacion I'rofesional

La Escuela de Formacion del Profesorado Industrial, cuya mision sera la prepa-
racién, seleccidn y perfeccionamiento técnico y pedagégico del personal docente de los
Centros oflelales y de los no oficilales que deseen beneficlarse de dicha Institucién.

El Instituto Nacional de Reeducacidn Profesional de Invilidos, cuyos cometidos
serian la asistencla y el tratamiento médico de los invalidos procedcntes de la industria,
y de modo especial, la adaptacién profesional de los adolescentes y la readaptacién
de los adultos.

Estas Instituciones y las que al servicio de los fines de esta Ley puedan
crearse en lo sucesivo, se regirfan por normas especiales promulgadas por el Ministerio
de lducacién Naclonal.
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Art. 22.~ Fl Estado, ademis de crear y sostener los Centros docentes oficiales
en la medida que aconsejen sus posibilidades y las necesidades industriales de la
Nacidén, facilitari el establecimiento de Centros no oficiales, estimulando especialmente
los dependientes de la industria privada.

La creacién y supresién de Centros e Instituciones oficiales de formacién
profesional industrisl se llevaran a cabe por Decreto,

A los efectos de esta Ley, son Centros no oficlales de formacidn profesional
industrial los que, itendiendo alguno de los perlodos de esta enseflanza, sean organlizado
dirigidos y sostenldos por la Iglesia, organismos del Movimiento, Diputaciones o Cabil-
dos, Ayuntamiento, ilancomunidades, lMontepios o Mutualldades de Previsién, Federaciones
empresas para estatales u otras entidades anilogas, o por personas privadas, individua=-
les y juridicas.

Art. 23.~ Los Centros no oficilales de formacién profesional industrial quedarin
inscritos en un registro especial del Ministerio de Fducacidn Nacional, a quien corres-—
ponde su clasificacién academica, previo informe de la Junta Central de Formacion
Frofeslonal Industrial,

Dichos Centros se clasificar:an en autorizados o reconocidos: los que, de
entre estos dltimos, se destaquen por su ejemplaridad en la labor docente, podran
solicitar del Estado la constituclon de Fatron:tos mixtos, y recibir una adecuada
proteccion,

La condicién de autorizado se concederi por Orden !Ministerial y de reconocido
por Decreto,

No se exiglri, en ningun caso, a los Centros no oficiales para su recono-
cimlento requisitos superiores a los que se exijan a los Centros oficlales del
mismo grado,

Para determinar la clasificacién academica, el lMinlsterio de Fducacidn Nacional
apreciaran las circunstanclas de toda Indole jue concurran en las personas o institucio-
nes que solicliten la clasificacioén.

Los Centros no oficiales de la Iglesia y del Uovimiento gozarin de la autori-
zacloén y del reconocimiento, en su caso, desde el instante en que acrediten poseer
las condiciones legales minimas que se determinan en esta Ley.

las normas previstas en la de 26 de febrero de 1953 sobre Ordenacién de la
Insefianza Medla serian de aplicacidn en la revocaclén de la autorizacidén o del reconocli-
inlento concedidos a los Centros no oficlales de formacldn profesional industrial.

o Contra las resoluciones ministeriales regaidas en los expedientes de clasifi-
cacién/de revocacién podra recurrirse en alzada antel el Consejo de Ministros,

Arte. 244~ las Fnsefianzas que se cursen en establecimientos nque no alecancen la
categorfa minima de Centros autorizados de formacién profesional industrial, no podran
ser subvenclonadas con cargo a los recursos econdmicos citados en €l articulo 18 de esta
Ley, nl ser objeto de expedicién de titulos, certificados o diplomas.,

Art. 25 lLos Centros no oficiales, para obtener la categoria de autoriszados,
deberan:

a) Obtener del Ministerio de Fducacidén Nacicnal la aprobacién de su plan
general de estudios,

b) Poseer las instalaciones minimas (Talleres, laboratorios, bibliotecas)
material didactico, local y medios indispensables para el desarrolle de dicho plan.

¢) Disponer de una plantilla minima de profesores debidamente titulados y
proporeionada al nimero de alumnos del Centro, de conformidad con las normas complemen=
tarias que, al efecto se dicten.

Art. 26.- los Centros no oficiales wue aspiren a su reconocimiento por parte
del Fstado deberin cubrir las sigulentes condiciones:

a) Haber ostentado el cracter de autorizados durante un plazo minimo de dos sfioe



1 b) Conceder a sus alumnos mis aventajados y asiduos, subsidios de estimulo
Ien las proporciones que sefialen las oportunas normas reglamentarias.

¢) Mantener cursos libres de extensidén cultural y de perfeccionamiento
“,técnico para productores adultos, si se tratare de Escuelas de Maestria.

De la condicion impuesta en el apartado a) podra dispensar a los Centros que,
antes de la fecha de promulgacidén de esta Ley, hubieran obtenido el reconocimiento
oficial de sus estudios, si bien deberin cumplimentar las restantes obligaciones a que
refiere este preceptol

Art. 27.- Los Centros no oficiales reconocldos que aspiren a integrarse en
Patronatos mixtos con el Estado deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Haber ostentado el cracter de reconocido durante un plazo minimo de cinco
i afios,
| b) Caso de tratarse de lscuelas de Maestria, tener establecidas, con caracter
| sistematlco, ensefianzas de perfeccionamiento y especializacién,

¢) Efectuar entre sus alumos una positiva labor de proteccidén escolar y des-
| tacarse por su colaboracion con las organizaciones del Movimlentc encargadas de la
| formacidén de la juventud,

Art, 28.~ las ayudas del Estado a la Fnseflanza no oficial consistirdn en
subvenclones directas, prestamos rcintegrables o prestaciones de maquinaria, herra-
mental, wobiliario escolar y, en general, material inventariable que guedara en los
Centros beneficiados en calidad de usufructo,

: De tales ayudas participaran los Centros no oficiales en proporcion a su
matricula, a la observancia de las normas generales sobre proteccion escolar, a sus
necesidades, a la eficacia de su labor docente y a su clasificacién académica.

Normas complementarias regularan la forma y plazos de solicltar, invertir y
k}\sjuatificar estos auxilios.

CAFPITULO V
De los planes de estudio.

Art. 29.~ Los planes de estudio en los Centros docentes de formacidén profe-
sional industrial se ajustaran a las necesidades generales de la industria nacional
vy a las especificas de las localidades o comarcas en que se hallen enclavados,

Disposiciones especiales regularan estos planes, que seran revisados por el
Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con los progresos de la tecnica y las exigen
clas de la industria.

De conformidad con los diversos grados y modalidades de la formaclién profesio-
nal industrial, comprenderan, con la intensidad y extensién adecuadas, enseflanzas
teoricas y practicas, que podran cursarse en los Centros docentes con arreglo a alguno
de los siguientes sistemas

a) Formacién escolar completa.
b) Formacién mista regulada.
c) Formacién mixta libre,

La formacidén escolar completa es la que suministra al aprendiz o al oficial
la totalidad de aquellas enseflanzas, y se desenvuelve integramente en la Fscuela y en
sus tilleres y laboratorios anexos. En cuanto sea posible, debera proporcionarse en
horas diurnas y con arreglo a planes intensivos que procuren la instrucclién técnica
del operario en el mas breve plazo posible.

La formacidén mixta regulada es la que seefectua de manera que dichos produc-
tores rindan, en las empresas a que pertenezcan, una jornada laboral no superior a sels
horas, y pueden dediear, durante todos los dias efectivos del curso escolar, parte de
las horas de la tarde y de la noche il Centro docente o a los cursos libres en que
se€ hallen matriculados,
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La_formacién mixta libre es aquella en que el maestro industrial o el oficial,
sujetos al contrato de trabajo normal con la empresa, pueden cumplir plenamente sus
obligaclones laborales y asistir a la lscuela o al curso libre correspondiente al ter-
minar su jornada, para recibir las enseflanzas que le permitan alcanzar los conocimientos
propios del certilicado de aptitud profesional a que aspira.

Fin estos dos uitimos casos las empresas procuraran que los productores que
sigan uno u otro sistema de formacion la completen mediante practicas adecuadas en los
talleres y laboratorios de aquélla.

Los contratos de aprendizaje especificaran cual de los tipos de formaclon
(escolar completa o mixta regulada), es que la empresa escoge para cumplir su obliga-
cion respecto del aprendiz, y correspondera a la Inspecclon de este orden docente cuidar
de la observancia, por parte de las industrias, de sus deberes al respecto, siendo de
la gompetencla de los directores de los cdntros docintes la vigilancia en la asiduldad
y aprovechamiento de los alumnos.

SECCIUN la Fn las Escuelas de Aprendizaje.

Artes 304= Bajo la denominacion genérica de Escuelas de Aprendizaje se conoce=-
‘rin, a partir de la promulgacion de esta lLey, las actuales Escuela Oficiisles de Orlen-
tacion Profesional y Aprendizaje y los Centros docentes no oficlales de este grado
de la enseflanza.

la edad minima exigida para su ingreso sera de catorce afios cumplidos, deblen-
do hallarse los aspirantes en posésion del certificado de estudios primarios y some-
terse a un reconocimiento psicotecnico y a las pruebas de aptitud que reglamentariamente
se establezecan, de las que quedarian exentos quienes Posean el certificado especial
expecido por las Fscuelas de Iniclacidén Profesional, los bachilleres laborales y
los elementales,

Tn los Centros oficiales el periodo dd aprendizaje sera gratulto para los
alumnos, siendo de cuenta de las empresas industriales a que pertenezcan el costeamiento
de los gastos de matricula. Fn los Centros no oficiales subvencionades por el Fstado,
el liinisterio de Lducacion Nacional determinara los limites miximos del coste de la
ensefianza y fijara la proporcién de alumnos gratuitos.

Art. 3le~ El periode de aprendizaje constara de tres cursos de duracion
normal, y comprendera las siguientes enseflanzas:

a) Aprendizaje de los oficios basicos industriales, con las diversas espe~
cialidades proplas de c¢ada uno de ellos.

b) Formacion del oficial 3% de taller en dichos oficios y especialldades.

El plan de estudios, tedricos y practicos, versara sobre las siguientes
materias fundamentales: '

Matemiticas, Ciencias Fisicas y Quimicas, Dibujo, Tecnologia del oficio y
Trabajos de Taller Laboratorio y, ademis, ensefianzas de Religidn y Moral, Formacion
del Esplritu Naclonal y Capacitacidén Social.

Este periodo se desarrolara en regimen de formacidén escolar completa, durante
los dos primeros cursos, y en este mismo régimen o en el de formacidn mizta regulada
durante el tercero.

En el primer curso, los aluinos trabajarin en todos los talleres basicos del
Centro, con el fin de comprobar sus afliciones, aptitudes yvocacloues para la mejor
orientacidén y elecclén de su oficio.

En el segundo curso, el alumo trabijari en el taller de su eleceldn y su
aprendizaje se ajustara a una serie metddica y gradual de ejerciclios, que tendran por
objeto principal, su especializacion,
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il tercer curso, que seri de perfeccionamiento en el oficio elegido por el
alumno, permitiri a este la obtencion de los conocimientos indispensables para optar
al correspondiente certificado de aptitud de oficial de tercera.

Durante los dos primeros cursos, los alumnos de los Centros oficiales reci-
biran un jornal de estimulo, y también durante el tercero, siempre que la ensefanza
se desarrolle en régimen de formacién escolar compleba,

En casos determinados, y previo informe de la Junta Central de Formacién
frofesional Industrial, el periodo de aprendizaje podra ampliarse o reiueirse 3l nimero
de cursos que se estime conveniente enorden a las exigencias de las diversas especiali-
dides ilndustrlales, i1si como ser complementado por cursos intensivos de cracter monogra—
fico o de reaprendizaje par 1los operarios que se vean obligados a cambiar de oficio.

Art. 32.- ALl finalizar el primer curso, los alumnos seran sometidos a1 una
prucba de conjunto ante Tribunales designados por el director del Centro docente
a que pertenezcan,

Las pruebas que reglasentariamente se establezcan al finalizar los cursos
segundo y tercero para la expedicién de certificados de aptitud profesional de aprendiz
titulado y de oficlal de taller de tercera, respectivamente, serin tebricas ¥y practicas.

Los Tribunales que hayan de juzgarlas constarin de tres miembros, deslgnados
por el liinisterio de Tducaclén Naclonal, a propuesta de la respectiva Junta Frovineial
de Formacién Frofesional Industrial; uno de ellos sersa profesor del Centro docente a
qué pertenczca el alumno, y otro, maestre de taller, de especialidad igual o aniloga
4 la del aspirante; la presidencla sera ostentida por un voeal de citida Junta.

La posesién de los certificados de aptitud profesional mencionados, cuya
expedlcién corresponde a las Juntas Provinciales de Formacién Profesional Industrial,
otorgara a sus tituddres un derecho preferente para el ingreso en los Jentros de trabajo
correspondientes, con la ¢itegoria respectiva y previos los requisitos y pruebas que
determinen las reglamentacliones laborales rue les afecten.

JECCION 23 En .as Fscuelas de Maestria.

Art. 33. Bajo la denominacién g neérica de Escuelas de Maestria se conocerin
a partir de la promulgacién de esta Ley, las actuales Wscuelas oficiales de Traba jo
y los Centros docentes no oficiales de este grado de ensefianza.

Cada provincia contara, al menos, con una Fscuela oficial deaestria que
comprendera otra oficial de Aprendizaje y un laboratorio de I'sicotecnia del que se
serviran cuantos Centros docentes de la provineia vengan oblisados al estudio de la
voeacibn, capacidad y aptitudes de sus alumnds.

La edad minima exigida para el ingreso en las Ifiscuelas de Yacs.ria sera de
dieclslete afios cumplidos, deblendo los aspirantes reunir alguna de las sigulentes
condlciones:

a) Hallarse calificados en la industria con la categoria latoral de ofieial
de tercera.
b) Estur en posesién del certificado de aptitud profesional de esta categoria.

¢) Poseer el titulo de Bachiller laboral,

Los aspirantes serdn sometidos a un reconoci iento médice y a un examen
psicotécnico,.

Las Iscuelas de Aprendizaje que a partir de la promulgaciodn de estg ley
asplren a la autorizacidén ministerial para implantar el periodo de msestria deberin
funcionar en aquél régimen durante un minimo de tres afios.

IIn los Centros oficlales y en los no oficiales de Maestria subyencionad?s por
el listado, el Ministeric de Tducacidén Nacional determinara los limites miximos del coste
de la ensefianza y fljard la proporcidn de alumnos gratuitos.

\rt. 34 Il periodo e maestria constara de cuatro cursos de duracién normal,
y comprenderi las sigulentes ensefianzas, '
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a) Formacién de los oficiales de segunda y primera categoria en los oficlos
basicos industriales, con las diversas especiilidades propias de cada uno de ellos,

b) Formacién del maestro industrial o de taller en dichos oficios y especlali-
dades,

1l plan de estudios para la formacion del oficial de sezunda comprendera
ademas de las materias proplas de su especialidad, las sigulentes, que se eegulran
durante el primer curso de este periodo:

lMatematicas aplicadas, Fyisica y Quimica, Mecinica y Electricldad, Tecnolo-
glla del oficio, Dibujo Industrial, llociones de ¥conomia y de Legislacion Industrial
Trabijos de taller y de lLaboratorio, y ademnas ensefianzas de Hellgidn y Moral, Forma-

¢ién del Fspiritu Nacional y Capacifiacion Social.

Las mismas materias, si blen con mayor extension e intensidad, constitulran
el plan de estudlos para la formacidn del oficial de primera, que se segulri durante
el segundo curso de este periodo, al que podran incorporarse directamente los Bachi-
leres Laborales en posesién del certificado de perfecclonamiento tecnico, previsto
en la legiskacidn vigente,

Fl plan de estucios para la formacion del Maestro industrial o de t:ller
comprendera las slguientes materias fundamentales, cue se seguiran durante los altimos
cursos del periodo de maestria:

Matematicas aplicadas, Motores y Miquinas, Conocimientc y resistencia de
materisles, Fisica y QJuimlea aplicadas, Contabilidad y organizacién de Tilleres, Dibujo
Industrial, Reglamentaclion y Legislacidn Laboral de la profesidn, trabajos de Taller
y de Laboratorio; y ademas, enseflanzas de Religidn y Meral, Formacidn del Tspiritu
Nacional y Capacitacién 3ocial,

Durante los dos primeros cursos los alumnos de los Centros oficiales reclbiran
un Jjornal de extimule, y los mas aventajados y asiduos seran objeto de una proteceion
especial,

las lscuelas de lMaestria vendran obligadas a establecer cursos libres de
extension cultural y de perfeccionamliento técnico par: productores adultos, asi como
de re:prendizaje inténsivo para los operarios que hayan de cambiar de oficio.

In casos deteminados y previo informe de la 'unta Central de Formacion
Frofesional Industrial, el periodc de maestria podra adoptar planes especiales y ampliars
0 reducirse al nimerc de cursos que se estime convenlente, en orden 1 las exigenclias
de 1ins diversas especialidades inducstriales,

Arte. 35.- Las pruebas que reglamentariamente se establezcan +l finalizar los
sursos primero y segundo del perlodo de maestria para la expedicidn de certificados
de¢ aptitud profesional de oficial de segunda y de primera, respectl amdnte, serdn
teoricas y practicas.

Los tribunales que hayan de Juzgar estas pruebas se constituiran en forma
anzloga a la prevista en el parrafo tercero del articulo 32, y la posesion de dichos
certificados, que seran expedidos por las Juntas Provinclales de Formacidn rrofesional
Industrial ctorgaria a sus titulares un derecho preferente para el ingreso en los
Centros de trabi jo correspondientes, con la eategoria respectiva, previos los requisitos
y prucbas que determinan las reglamentaciones laborales que le afecten.

Los oficlales de primera que descen matricularze en el tercer curso de este
periodo necesitaran acreditar dos aflos de pricticas en la industria con aguella catege-
ria, y una edad no inferior a veintlun aflos cumplidos.

Al finalizar el tercer curso los alumnos seran somctidos a una prueba de
conjunto ante tribunales desgnados por el ministerio de Fducacidn Nacional, a propuesta
de la Junta Provinecial respectiva, y las pruebas gue se establezean a1l términodel
pultimo curso de este pericdo para la expedicién del certificado de aptitud profesional
de maestyo lndustrial o de taller se realizaran ante Tribunales presididos por un vocal
nombrado por la Junta Central de Formacién Profesional Industrial y otroz dos miembros,

no de ellos profesor del Ceatro docente al que pertenezea el alumno, y otro lngeniero
o perito industvial, que no ejer:a funcién docente, designados por aquel Urganismo, a
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propuesta de la comrespondiente Junta Frovincial de Formacidén Profezional Industrial,

La posesién del certificado de aptitud profesional de maestro industrial o
de taller, que seri expedido por la Junta Central de Formacién Profesional, otorgari
a sus titulares derechos analoges a los mencionados en el piarrafo segundo de este
articulo, y el de ingresar, sin examen previo, en las Escuelas de Peritaje Industrial,
siempre que demuestren haber ejercido durante dos affos, con aguella categoria laboral
en un Jentro de trabajo.

Solamentd podran titularse maestros industriales o de taller y ser asi con-
siderados, los que se encuentren en posesion ddl certificado de aptitud profesional
correzpondiente a dicha categoria.

Arts 364~ Las Rscuclas de Maestrla podrin establecer, con caricter clreunstan-
cl:l o sistematico, en todos los cursos o en alguno de ellos, ensefanzas complementarias
a la de su plan general de estudios, con la finalidad de proporcionar a sus alumnos
una acusada especializacién o un progresivo adicstramiento practico en técnicas deter-
minadas y de notoria importancia en la localidad o comirea en que dichgs Centros se
hallen situados.

Correspondera al Ministerio de Fducacién Naclonal la publicacién de las
normas relativas a la validez académica de los diplomas de oficlal y de maestro de
taller especialistas, y al de Trabajo la regulacion de sus efectos en el fmbito laboral.

Las pruebas para la obtencién de estos diplomas y la constitucion de los
Tribunales ante los que han de verificarse aquéllas seran objeto de disposiciones
complementarias,

Art. 37.- Los maestros industriales con diploma de especlalistis expedido por
el Ministerio de Fducacién Naclonal que acrediten un minimo de dos aflos de prictica
en la industria con esta cualifi cacién, podran ampliar sus conocimientos en el Instituto
Politecnico lndustrial, previa rigurosa seleccion y en regimen de becarios.

lbste grade de perfeccionamieanto en el ambito de la formacién profesional

. dndustrial se cursara mediante clclos de conferencias tedricas, cursos monograficos

practicas de taller y de laboratorio 'y pensiones en Espafia o en el extranjero.

EL titulo que se explde a los alumnos que han seguido con aprovehcamiento
las ensefianzas serda objeto de normas especiales que regulen su vallded profesional y
academica, tanto en orden a la categoria laboral que les conflera en la industyia, cuanto
a las convalldaciones de las materias de su especializacion por aquellas otras similares
correspondientes a estudlos spperiores de cardcter técnico,

Un Decreto especial establecera su plan de estudios, en el gque se dara la
debida importancid a la formacidén integran de susalumnos en orden a las funciones de
maindo que hayvan de desempefiar en las empresas 1 dustriales.

Art. 38 Fl conjunto de Centros decentes y de actividades formativas enclavados
en una localldad y constituido por Fscuelas de Aprendizaje y de Maestria, cursos de
especiilizacién de perfeccionamiento técnico e internados para alumnos, se denominari
Centro Superior de fnsefiinza Laboral: su establecimiento si fuera oficial, o su recono-
cimiento, sl fuera neo oficial, sera objeto de Decreto del Ministerio de Kducacidén Nacional
oldos la Junta Central de Formacidn Frofesional Industrial y el Consejo Naclonal de
FEducaciodn.

Los Centros “uperiores de Enseflanza laboral dependera organicamente de la
citada Juntas

CAPITUIC VI

Del Profesorado

Art. 39.- El personal docentec de los Centros de formacion profesional industrial
estara constituido por:



Frofesores titulares,
Profesores auxiliares,
Frofesores especlales; y
Ayucantes de pricticas.

los profesores tituales de los Centros oficiales se selecclonaran por con-
cursoeoposicidén entre titulados, previa convocatoria del Vinisterio de Tdueacién
Nacional: las propuestas de nombramicnto, informadas por la dJunts Central de Formacidn
FProfesional Industrial, seran f4liladas por dicho Depsrtamento.

Fstos profesores quedran obligados a realizar los cursos de perfecclonamiento

tecnico y pedagégico que organice la Fscuela de Formacidén del Profesorado Industrial,

y desempafiaran sus plazas durante un quinquenlo, salvo que cesen por renuncla voluntaria,
a peticion justificada del director del Centro, informada por la Junta Trovinelal respec-
tivi y dictaminada por la Junta Central de Formaclén I'rofesional Industrial, o por
locurrir en las faltas que en el Reglamento que se dicte lleven anejas la cesantia.

Loz profesores titulares que aspiren a la prérroga de su nombramiento por un segundo
gquiniuenio deberan superar las prueba: selectivas que se establezean al flnal de primero,

Para obtener la categoria de profesores tituddres numerarios enlos Zentros
oficiales de este orden docente y la condicién de funcionarios publicos, con €l earacter
de permanencls y demdis derec o: y deberes inherentes a e€lla, los aspirintes habrin de
pesecer las titulaciones academicas que se exl jan reglamentariamente y, ademis, aprobar
un coneurso oposicion al gque podran presentarse qulenes acrediten €l ejerciclio de la
docencla en Cenbros oficiales de formacion prelésional industrial durante un periodo mi-
aimo de c¢inco afios, o en Centros oficiales u oficialmente reconocidos del mismo u otmo
grado o modalidad de ensefianza, tambien durante el mismo periodo minimo de tiempo.

Los profesores auxiliares y los ayudantes de practicas seran nombrzdos por
quinquenios renovables medlinte concurs-oposiclén convodado por la respectiva “unta
Frovinclal, previa la aprobicion ministerial y para obtener la cualidad de numerarios
y La condieibn de funeionarios pu;blicos, se regiran por normas anilogas a las concer-
nientes al profesorado titular.

Los profesores de diseiplinas especiales (Religlon, Formacién del Espi:ritu
Haclonal, Capacitacién 3ocial, Fducacidn fislea y Fnsefanza del Hogar) seran nombrados por
quinguenios renoWables en la forma prevista ean el art. 49,

Los emolumentos de los profesores se satisfran con cargo a los fondos de lg
Junta Frovinelal de que dependan los Centros a que pertenezean, y las del profesorado
que alcance la categoria de numerario seran satisfechos con cargo a los presupuestos
generiles del Tstado, en cuantia equivalenle a los que perciban los miembros del profeso-
rado de su mlsmo grado, pertenecientes a Centros ofiziales de andiloga categoria.

E: -

Los profesores auxiliares, los de disciplinas especiales y los ayudantes de
pricticas seran -nombrados por quinguenios renovables mediqnte concurseopcsicidn,
convodado pér la respectiva Junta 'rovincial, previi la aprobacién ministerial.

Arts 40+ Las titualclones minimas que habrd de poseer el profesorado de los
Centros docentes de formaclén profesional industrial seran lis sigulentes:

Escuelas de \prendices.- Irofesorado titular: licenciado en Clenclas o en
Filosofia y letras, diplomado por una Tscuela Superlor de Bellas Artes, ayudante de
ingenlero, perito, aparejador,

Frofesorado auxiliiar: Licenclado en obra Facultad Universitaria, maestro
industrial, delineante industrial, oficilal de taller de primera.

Ayudantes de practicas: Maestro industrial, delinieante industrial, oficial
de taller de primera.

fiscuelas de Maestria.- I'rofesorddo titular: Ingeniero o arquitecto, licenciado
ea Ulencias o en Filosofia y Letras, diplomado por una Escuels uperior de Bellas Artes
ayuaante de ingeniero, perito, aparejador.

Frofesorado auxiliar: Licencisdo en otra Facultad Universitaria maestro indus-
trial, delineante industrial, oficial de taller de primera.
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Ayudantes de pricticas; Maestro industrial, delineante industrial, ofieial
de taller de primera.

Los Centros no oficiales, autorizados o renocidos, podran completar sus cuadros
de profesores titulares con licenciados en otras Facultades Universitarias v con bachi-
lleres eclesiasticos en Tevlogia, Filosofia o Letras, por Facultadds canénicamente epri-
gldas: su profesorado auxiliar podra tener tambien estudios completos de la carrera
sacerdotal cursados en feminarios diocesanos o equivalentes en Casas Religiosas de
tormicidn yaquellos otros titulos que sean autorizmados por Decreto previo informe favo-
rable de la Junta Central de Formacidn Profesional Industrial.

Los profesores especiales de Religidn de todos los Centros docentes serin
deslinados por el Ministerio de Hducacion Nacional, a propuesta de 1la jerarquia ecle-
sidstica competente, segii lo concordado; los de Formacién del Epiritu Wacional y de
Dduciclén Fisica y, en su caso, de linseflanzas de Hogar, serin nombrados de acuerdo con
ias respectivas Delegaclones Nacionales del Frente de Juventudes v de la “eccién Femenina
de FeFeTe y de las J.CuleS.: los de Capacitacién Social, de acuerdo con la NDelegacilén
liaclonal de Sindicatoss Fn los Centros no oficlales dependientes de 1a Tpglesia el
noubramiento de los prolfescres especisles citados se realizara de acuerdo con la jerar—
qula del lovimiento y, ademas con la autoridad eclesiastica.

Hormas especiales regularan la situaciondel profesorado sn los Jentros docentes
ictualumente en funcionamiento, y 1a validez de cida una de las titulaciones citadas en
este articulo respecto de las diversas materias que constituyan los planes de estudiss,

Arte 41.- L1 Servicio Espafiol del Profesorado de Ensefanza Téenica (S.E.F.E.T.)
dependiente de la Delegacion laclonal de Fducacion del Movimiento, agrupara, enuna sec—
clon especlal, a los profesores de los Centros oficiales y no oficiales de este grado
de li ensellanza que voluntarimmente lo deseen.

Corresponden a dicho Jervicio las sigulentes funciones:

a) Participar mediante representacién oficial, en el asesoramiento de la
Direccidn General de Esnefianza Laboral, de la Junta Central de Formacidn Profesional
Industrial y de cuantos otros organismos de caricter profesional o de cooperacidn soeial
se creen en el ambito de es modilidad docente.

b) Difundir el es;iritu del Movimiento Nacional entre el profesorado de los
Centros de formaclén profesional industrial,

¢) Informar al Ministerio de Fducacién Nacional en lo reltaivo a l1a ordenacidn

profesional del profesorado de este srado docente.

CAPITUIO VII
De la Inspeccidn

Art. 42.,~ For razén de la materia inspecclonaran en todos los Centros docentes
de formacidn profesional industrial:

a) Fl Fstado, todo lo relativo a la formacidén del e¢spiritu nacional, educa-
cion fisica, enseiianzas de nogar, capacitacion social, orden publico, sanidad e higiene
lnversién de sus ayudas y subvenciones y cumplimiento de las condliclones legales esta-
blecidas para‘el reconocimients o autorizacion de cada Jentros y

bj La Iglesia, todo lo concerniente a la ensefianza de la religién, i la orto-
doxla de las doctrinas y a la moralidad de las costumbres,

En lus Centros oflclales y en losn;rivados, la Inspeccion cel Fstado compren—
dera taambién todos los uvemas aspectos del funcionamiento academico y pedagogico.

En los Centros docentes de la Iglesia ydel Woviulento la inspeccién sobre
estos aspectus sera ejercida por inspectores designados por las respectivas autoridades,
de scuerdo con el Uinlsterio de Fducacién Naclonal, quienes aplicarin las normas dadas
por el I'stado con caricter general, e informarin del resultado de aquélla a dichas
aqutorlidades y al citado Departimento, '
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Arte 43+~ La Inspeccion oficial dél Fstado estara con:tituida por un{ ins-
pector general, el jefe del Gabincbe Téenico de la Direccién Ceneral de Fasefanza
Laboral y el namero de inspectores centriles y repionales que se estime conveniente,

11 inspector general y losg inspectores centrales seran nombrados por el
ilnisterlo de Fducacldén laclonal entre los miembros de la Inspeccidn, y aquél sera
vocal nato de la Junta Central de Formacién Profesional Industrial.

£l cargo de inspechor oflclal seri incompatible con el ejerciclo de 1la docencla
e¢n est: rama de la educacion.

Arte. N4e— los inspectores oficiales serin noimbrados por concurso de méritos
entre el profesorado oficial dependiente del inisterio de Fiuecaciodn Naclonal, y entre
Ingenicros, arquitectos, inspectores de Trabajo, licenciados en Facultades Universidarias
wyudantes de ingenleros y peritos. los procedentes del profesorado e¢ltado continuar;an
formando parte de su esclafdén respectivo, en la situacidén administrativa de excedencia
activa, y por el periodo que seiiile la oportuna dlsposicién complementaria,

Normas especliles reglamentaran 11 organizacion, funddciones y procedimientos
de la Inspeccidn, asl como los efectos juridicos de sus actuaciones, las sanciones
aplicables y los recursos que, en su caso, procedan,

\rbe 454= Zntre las abtrlbuciones de la Inspecclién oficial de Formacidn
rrofesional Indastrial fisuraran las siguientes:

a) Inspeccionar los Centros docentes de su demarcacion respectiva, de confor-
addad con el articulo 42 de 1z ley.

b) informar a la Junta Central de Formaclon ! rofeslonal Industrial sobre la
aplicacidn de las subvenciones y ayudas por parte de los Centros e Instituciones benefi-
ciidos. '

¢) Cooperar con lus Juntais Cental y lrovinciales de Formacidn Profesional
Industrial en la informacion de los expedlentes de clasificacion de los Centros docentes
no oficiales, y velar por el cumplimiento de las condiciones que permitieron su autori-
zacion o reconcciulento,

d) Cooperar con las delegacioncs de los Ministerios de Trabajo e Industria
para el mejor cumplimiento, por parte de lis empresas industrlales, de las obligaciones
lmpuestas en los aprtados a), b), y ¢) del articulo 1l.

e) isesorar g la idministracidn Central y a las Instituclones y Centros
docentes en la adopeidn de medidas conducentes i la mejor consecuencia de los fines
que se propone esta Ley.

DISPOSICIONTS TRANSITORIAS

Primera.~ Las normas generales de esta Jey seran de aplicacidén en el caso de
que las exipenclas industriiles sconse jaron el estableciuiento de Jentros docentes exclu-
siva o preferentemente dedicados a 1 preparaclén profesional del personal obrero femenlnc

Segundae~ ®n cumplimiento de lo prevenide en los articules 30 y 33, el linis-
teric de Fducacidn Naclonal procedera a la clasificacién inm:zdiata de los Centros
oficiales de Formacidn Frofesional actualmente existentes, y regulara la situacién
transitoria de los no oficlales, a cuyas ensefianzas haya concedlde valldez académiea
e tanto se resuelvan las petliciones que fermulen, en orden a su nueva clasificacién

en concordancia con lo dispuesto en los articulos 25 y 26 de la ley.

istos Centros deber:an solicitar su nuevy clasificacion en el plizo de un
ano, a partir de la promul:acion de esta Ley.

Tercera.- Los Munlcipios mayores de velnte mil habitantes y las Diputaclones
Frovinclales seguirjan consignando en sus presupuestos, de conformidad con lo prevenido
&n el vecrelo de 18 de diclemore de 1.953 las aportaciones seflaladas en el Estatuto
de Formacién Profesional de 21 de diciembre de 1.928 y disposiciones complementarias,
para el sosenimiento de tales ensefianzas.
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T Junk dormas espegales regularin la distribuclén de estas aportaclones entre
¥ vuntas Frovineiale y locales de Formacidn Profesional Industrial de cada provincia.

Wi . ‘_Cuarta,_ fnel plazo de un aflo, contado a partir de la promalgacién de esta
Js El lilnisterio deFducaclon lacional procedri a la clasiflcasidén del personal
cof 'Y€ de€ los Sentpos oficiales de formacién profesional industrial en funeionamiento,
reglo a los presisto en el articulo 39. '

Lleven HHLUS_profesorea que qu den clasificados -como titulares y que en dicha fecha
cur . ___nao afios sirviendo sus cargos en propledad habr;an deé someterse a los
a _«recclonamicnto 7 2 las pruebas selectivas citadas en dicho precepto, a6l
-4 obtener 1la prorroga por un segundo guinquenio: quienes cen la misma categoria
ingo afios, o mas, de serviclos y asplrena su nombramiento como numerarios,
aprobar los ejerciclos del concurso-oposilcidn previsto que reglamentariamehte
_sTérminen, en atencién a sus titulos academicos y al tleumpo de servicios en la
lnselianzs oficial.

R

Los profesores clasificados eoms auxiliares, especisles 0 ayudantes de practicas
deberan consolldi¥ su situacion administrativa, cualqulera gue sex—mbitule y tiempo
de servicios, Sométlendose 1 las pruebas que por disposiciones complementarias ae
determinen, ,
Quinta.- Tl personal adminlstrative y subalterno, actualuento adscrito en
propledad a los Centros oficiales de Formacién I'rofesional, continuara percibiendo sus
huberes con cargo a los fondos que aduinistre la Junta Frovinelal de Formacidn Frofesional
Industrial respectiva, y segulrd sometido al régluen de contrato de trabajo establecldo
en las normas reguladoras de su nombramiento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— S¢ reconoce caracter oficial a1 las competiciones periddicas entre
profesionales de oficio y aprendices,organizidas, respectivamente por ias Delegaciones
llaclonales de Sindicatos y del Frente de Juventudes.

Segunda .~ Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las alsposiclones
oportunas tendentes a garantizar a las Empresas la permanencii, durante un periodo
minimo de tlempo, de los productores formados profeslonalmente en Fscuelas propias.

Tercera.~ 'n lo sucesivo, los servicios administrativos de los Centros oficiales
de formacibn profesional industrial, estaran a cargo de funcionario de los Cué&rpos
Téenico=administrativo y auxiliar del Ministdrio de Fducacién Wacional, y los subalternos
1l de Porteros de los Ministerios Civiles,

\ los efectos de lo ¢ tablecico en el parrafo anterior, se amplirin las
plantillas de los Cuerpos de referencia enla proporeién necesaria para atender a dichos

servicios,

Cuartie.- For los Departamentos Winisteriales interesados se otorgaran las
facilidades necesarias pira la menovacion de la maquinaria y herramental destinado a los
talleres de 1os Centros docentes a que se reflere la presente ley, cuando circunstancias

especiales aconsejen su impertacion.
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