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ALGUNO3 ASPECTO3 DE LA FORMACION I'ROFE3IONAL

Ly vida,con su incesgnte despliegue de las nuevas exigencias,hace gue hoy el
trabajo ocupe el primer plano de la actualédad y el precepto divino de trabajar se
imponga con una universalidad-que cada dia admite menos excepciones.No 3e puede pensar
en clases o 3secbbres de plobacion gue sigan disfrutando del privilegio de no trabajar.
Y se puede asegurar sin temor a equivocaciones que cada dia predominaran mas en los
espiritus de los hombres y de los puebles aquellas virtudes o aquellos defectos que
consagre o tolere la vida de trabsjo.

Los hombres o los pueblos previsores deben presentar una atencién creciente al
estudid y a la trasformacidn de las condiciones del trabajador:seri preciso pensar
seriamente en la humanizacidn del trabajo para que el hombre mediante su ejercicio
no solamente no degrade,sino se ennoblezca ya que el precepto divino de trabajar indu-
dablemente perseguia da elevacién moral y material del hombre.

1) Humanizacidn del trabajo

Humanizar el trabajo quiere decir hacerlo mas llevadero.lLa primera condicién que
lo humaniza es sin duda una justa remuneracién ya que el hombre necesita trabajar para
poder vivir decorosamente.Pero nadie negara que el ejercicio del trabajo es mas o
menos desagradable sugun las aptitudes del operario para aquello que ejecuta.De ahi
que otra condieidén indispensable para su humanizacidén sea el respeto a la vocacidn
profesional o un minimo de respeto y consideracidn a las aptitudes del trabajador.

51 seguimos analizando un poco las caracteristicas del trabajo moderno,las que le
imponen la divisién y la racionalizacion del mismo,veremos que el trabajador tlende
a ser cada vez mas monotono,automatico y limitado,de forma que cada vez ofrece menos
satisfacciones al espiritu del hombre su ejecucion.fn este caso para poder humanizar
el trabajo,sin ir contra las exigencias de la tecnica y del pregreso, que tan extra-
ordinariamente han fecundado el esfuerzo humano,el unico camino gue nos queda es
el cultivar de tal forma las facultades humanas que nuestros trabajadores puedan dis-
frutar del magnifimo patrimonio espiritual de la humanidad al mergen de la jornada del
trabajo.Normalmente la jornada de trabajo tiende a reducirse y la reduccidn de la
Jjornada de trabajo ofrece a los traba iadores la oportunidad de poder expansionar su
espiritu en el campo de las artes o de las letras,que antes practicamente estaba abier-
t@ para los que podian dispones del tiempo u ocio para ello y que eran una minoria de
los hombres.Para poder disfrutar de la gran foruna espiritual de la humandidad basta
con que cada uno haya cultivado un poco sus facultades superiores,porque afortunada-
mente esta riqueza espiritual no esta encerrada en las cajas fuertes o en cuantas
33ignadas a determinadas personas.

Hemos dicho que el patrimonio espiritual de la humanidad estari socializado el dia
que 3e jaya podido dar una iniciacion cultural amplia a todos los sectores de la
poblacibén.Indudablemente la mitigacidén o desaparicioon de las kgmakdxdes desigualdades
de educacidén y cultura ha de constituir un peso decisivo para el fomento y desarrollo
de una verdadera solidamodad espiritual humana.la concesion de las oportunidades de
educacién y cultura a todas las clases ha de ser repercutik profundamente en el desen-
volvimiento de nuestra civilizacién.

La falta de cultura provoca en la mental_dgd de los proletarios un sentimiento
de inferioridad,cuya revancha encuentran muchas veces en la violencia.Por btra parte
la proclamacidén de muchos derechos de los proletarios, proclamacién motivada por el
noble proposito de querer reconocer la igualaad comun de todos los hombres y la kmaaxkeix
ruxxmx dignidadshumana,no han surtido los saludables efectos que eran de esperar,puesto
que la falta de preparacidén intelectual y moral de los mismos para administrar por
31 mismos sus propios intereses los ha hechd victimas de una minoria de degaprensivos
y de audaces.Apesar de toda la masa inmensa de hombres de nuestra comunidad son seres
totalmente pasivoa como miembros de la comunidad:mejor dicho la masa no acaba de tras-
formarse en pueblo organizado y dispiplinado.Y no esta bien que la inmensa mayoria
de una poblacién tenga siempre el caracter de menores de edad vitalicios.Fn &l fomento
de la cultura en las masas trabsjadoras o en las nuevas generaciones de trabajadores
vemos un camino abierto y esplendido para llegar a una verdadera humanizacion del
trabajo en los diversos aspectoas.



2) Centpes de formacidn profemional

De momento la me jor forma de emprender o de acometer la socislizacién de la
cultura €3 la modalidad de formacion profedonal.lNo hay que sustraer fuerzas al trabajo:
hayy que huir de presentar esta tentacién a las nuevas generaciones,y mas en un pais
en que esista una saturacion de carreras especulativas o de emgeos burocraticos.

Hay que abrir el camino de superacién a todas las clases,pero por un cauce soclal y
normal,por el del trabajo serio y constante.For eso abogamos por una formacién profe-
sional escalonada qie al par que permite el acceso de los verdaderamente dotados,no
compromeate,antes bien facilita practicamente el acoplamiento de colocacion a todos los
demas,

Una primemra observacidn que se debe tener presente a este objeto es la vinculacion
estrecha que la formacién profesional debe guardar con los planes de desarollo indus-
trial.Por este motivo debe ser objeto de una cuidadosa consideracion el emplazamineto
de los diversos tipos de centros de formacién profesional.la creacion de centros de esta
indole sin tener en cuenta las posibilidades de empleo o colocacion de los alumnos
acarreari para ellos la fratracion de unas ilusiones o la necesidad de desplazamineto
no muy indicado socialmmate:ambas consecuencias son de suficiente trancendencia como
para proceder con cierta tutela y discrecion en la creacion y orientacidm de los centros
de formacldn profesbnal.

Asimismo hay que tener en cuenta otra realidad de la vida industrial en la medida
que 3e peocede 1 una mayor division de trabaje y a una mejor racionalizacion de las
sctividades laborales,condicién de un mayor rendimiento se implica el eprendizaje de los
operarios y sua formadion especificamente profesional puede tender a ser mas limitada,
31 se paede con tar con una buena orientacién profesional previa.iun cuando desde el
punb de vista social pudiera abogarse por una formacién profesional amplia en beneficio
de los alumnos que de esta forma tendrdn mas posibilidades de colocacidn,no siempre seri
acertado dicho criterio si se consikdera el sacrificio economico que ello implica y so-
bre todo 3i ello lleva aparejada una limitacidén de forma cultural proplamente dicha.
Julen tenga presente que el hombre e3 trabajador o profesional unas pocas horas del dia,
cada vez menos en an mundo que se desenvuelve normaluente y las posibilidudes de disfrat
te humano que ofrece al hombre la cultura,no tendri difucultad en aceptar el critario
de cierta supeditacién de la formacién profesional al a cultural.

Aqui recalcaremos que 1os centros de formacidén profesional gue no sean al mismo tles
po una escuela de hombres que estin camando su proplo sepulero,ya que los que mas debe-
mo3 temer no es entrar en la vida sin suficiente cultura intelectual,sinoc con falta de
cultura moral.Y de una vez para siempre diremos,que la acepcién que nosotros estamos
dando a la palabra cultura es esta de formacion intelectual y moral.

Y considerando esta necesidad de que 1lo3 centros de formgcion profesional propor-
cionen esta formacidén integral a sus alumnos,todos comprenderemos que estos centros
tienen que ser una especie de conpinuidad del hogar:han de papecerse mas al hogar gue
al cuartel por el ambiente de intimidad o confianza y por las modalidades de la misma
disciplina o regimen #émterior.En primer lugar aquellos centros gue concentran multitu-
des de alumnos dificilmente se prestan a un regimen hogarefio.Ya sabemos que el apro-
vechamineto de ciertos elementos materiales y cierto grado de especializacidm de pro-
fesores requieren un minimun de alumnos.3eria sumamente interesante que se estudiara
el limite maximo de alumnos considerando los diversos aspectos ecomomicos,social y
espiritual de lok centros de formacion profesional.

Los centros cuyos alumnos esten deslisgados de 3u hogar o tambima de los centros
laborales donde van a ejercer su actividad,deben reflexionar sobre los problemas que
plantea en la formacién de los alumnos sea modalidad de regimen, 3in negarnos a reconoce:
1as razones poderosas que puedan militar a favor de cada uno de los sistemas de formacl
y 3in querer generalizar demasiado las observaciones,diremos que no deja de ser una
cuestibn digna de atencién el hecho de habituarles a un nivel de vida o habitos muy
distanciados a los del propho hogar.ikgaxparxslxeskiim kex pumde mewrkx x GKXas TEHEXRS
a los jovenes que al reintegrarse luego a sus casa pueden sentir demasiade los con-
trastes:pueden resultar un poco inadeptos en su ppopio hogar.Algo por el estilo les
puede ocurrir a otros centros en cuanto a la formacién profeslonal cuando sus alumnos
no han tenido opprtunidad de conocer mas telleres o laboratorios o macp inas que los
de la escuela.Pero no queremos hacer una critica negabiva y sin que nos atrevamos g dec
decir que estd mal lo que se hace, nos lanzaremos a proponer alpgina formula en que s€
puedan eonjugar unas cuantas ventajas con algunos pocos inconvenientes.



Creemos que se iria por un camino seguro y se liegaria mas lejos en sl fomento d
la formacién profesional con un tipo de escuela o un plan de formacién que facilitara
a los alumnos la colocacidén en un cemtro de trabajo durante parte de la jornada de
trabajo para poder asistir al centro de formacion profesional durante otra parte de
la misma.Fn resunidas cuentas abogamos por aquella férmula que permita simultanear

el trabajo y el estudio o la formacidn profesional de un centpe adecuado. En este
€a30 para establecer una escuels o un centro no indispensable contar desde un prin-
"cipio con unas instalaciones costosas,completas o complicadas.En gran parte 1la for-
macidn profesional se aseguraria en los centros de trabajo.Incluso las empresas no
perderian nada y cadyuvarian a una gran obra exigiendo a sus aprendices el cursar
en esta forma en los centros de formacidn profesional durante un periodo discreto,

Esta modalidad de formacién profesional no arriesga a los jovenes a pasar unos
con uny ilusidn vana de ser una cosa para tener gque resignarse mas tarde a lo que se
presente,

Los empresarios proporcionando a los jovenes esta oportunidad de formarse y
contribugendo al sostenimiento de los aludidbe centvps de formacién profesional
han camplido con los afanes de superacion que de btra forma pudieran quedar totalmente
defraudados en muchos jovenes.Estos disfrutan de libertad para acomodarse con arregko
3 3u3 aptitudes al igual que los empresarios para califiecarlos o dejarlos de calificar
con arreglo a su interes o necesidades de la empresa.

No serla dificil apoyar este sistema incluso en razones de la eficacia pedago-
gica y el interes de la misma formacidn social o espiritual de los alumnos.Para que
este sistema sea viable hay que crear los centros de formacibn profesional cerca de
los centros fabriles: tal vez en muchos ca30s haya necesidad de maltiplicarlos.Y desds
luego que la formacidén profesional es un derecho que se proclama a favor de los jovenes
seri necesario indemnizarlos por la jornada de aslstencia a la escuela o al centro de
formacion profesional para gue no sea privilegio de una minoria.

Pasando por alto diversas cuestiones referentes a los problemas ecomomicos, peda-
gogicos y sociales de los centros de formacién profesional,vamos a ocuparnos de la
segunda parte dela panencia que se refiere a la accion del sacerdote en estos centros
de formacidn profesional.

3) Cristianizacién del trabajo

Tal como hemos indicado antes,el problems de hoy no es salvar al honbre del
trabajo,3ino salvar al trabajo mismoy como ha dicho muy bien un sociologo,cbmo traba-
Jando quedar hombre y como hacerse hombre trabajando, ya gque el trabajo esta destinsdo
al perfecionamiento material y moral del hombre.

Pero esta humanizacidn del trabajo solamente podri culminarse cuando la humanidad
demasiado curvada hacia la tierra,se levante de nuevo y mire hacia el cielo.Como record:
ba el Papa Pio X1l "el tan glorificado placer del trabajo se traforma,cada vez mas,
en el amargo lamento de una ocupacién sin alma,casi mecgica,mas o menos formada en
fastidiosa monotonia de los dias,siempre iguales,en la repeticién de los gestos siempre
uniformes,vacios de pensamineto.Y cémo mmdix hibria podido ser diversamente cuando
faltaba el principio de toda Xx belleza,de toda alegria,que es Dios .Dios,infinita guxme
grandeza,infinity belleza,e infinity bienaventuranza: Dios que precisamente por eso,
puede convertir en grande nuestra aceidn mas humilde,en bello nuestro austero debep vy
en alegre nuestro mas duro trabajo;la cultura laica ha hecho que muchos no vean ni
encuentren yg en el ejercicio de su profesién,en 3u trabajo ordinario su centro de inter
res y como el hogar de su vida sobre la tierra; por eso el munod esti lleno de hombres
aburridos,escepticos,divididos entre dos vidas incoherentes,.."

Al sacerdote le corresponde li misién de inyectar en los espiritus de las nuevas
generaclones de trapajadores ese otro®aliento de vida sobrenatural y cristiana y esa
necesidad e3 la que reclama la presencia del sacerdote en los centros en los que se
forman esos hombres.Y tan solo por la educacidn puede llegar el hombre 3 ser hombre e
indudablmmente una de las obras mas trascendentales que pueden empeenderse es la del
sacerdpte gue se consagra a hacer 3 un corazdén humano mas generoso,m33 puro,m3s despren-
dido,en una palabra mas cristiano en esa epoca decisiva de la Juventud,

Estemos seguros de que el mejor avance social no es siempre aquel que se hace
con mas aparato,sino el que llega a las entrafas de 1a vida:a la mente v al corazon de le
los hombres.la reforma que modifici el curso de las ideas y de los sentimimmtos imprimi-
endolos i todos una elevacidén evangelica es la que en defenitiva prevalecera y se conso-
lidari



A\l igual que en otros tiempos correspondid a los técnicos o mejor dicho,aun hoy
dia la misidén de los técnieos consiste en percatarse y aprovechar hasta ek maximun
las fuerzas naturales disciplinandolas o sujetamdolas a la veluntad humana para
ponerlas al servicio de las necesidades humanas,al sacerdote le toca encauzar los
impetus de la juventud encauzindolos hacia.un gran ideal que debe proyectar sobre
las almgs de los Jovenes educadas .

"La verdadera riqueza de nuestro pais,escribia un celebre politico,no estriba,
como se figuran algunos al parecer,en columnas de cifras en los libros de los ban-
queros,ni en edificios y en fabricas,que se cuentan como capital activo.la rigueza
e3triba en los hombres,en las mujeres y en los nifios de la nacion".Podiamos comple-
tar este pensamiento afladiendo que la verdadera giqueza y bienestar radican en la
nobleza,rectitud y ellvacion de los pensamientos y sentimientos de e303 hombres,
mujeres y nifios de la nacidn.

Pero nadie debe creer en la generacibn espontanea de la virtud."Los medios
externos y las precauciones humanas y los expedientes politicos como ha dicho el
Papa Pio Xl,no producen lenitivo alguno eficaz a los males que aquejan a la humanida®
El sacerdote tienem abiertas las puertas de los centros de formacidén pmfeeional
para que deposite la semilla del bien en las almas de los jovenes aprendices,Y al
sacerdote incumbe solucionar el problems de la formacion espiritual y moral de los
Jovenes.fB3 mas:el sacerdote debe aspirar a formar verdaderos apostoles entre esos
Jovenes,apostoles que luego colaboren con la Iglesia en la tarea de la recristiani-
zacidén de nuestra sociedad. '

L) Recursos gue debe emplear el sacerdote

La primera aspiracién de un sacerdote en un centro de esta indole gue cuente
con considerable numero de glumnos es la de conseguir una buena colaboracidn de los
demas profesores.El primer contacto del sacerdote y el primer objetivo del apostolado
3acerdotal de han de dirigir a los mismos profesores del centro.Cuanto bien pueden
hacer estos cuando sienten algunas ansias de apostolado o simplemente cuando caen en
la cuenta de la trascendencia de su trabjajo.

Diremos que para ser maestro o profesor en estos centros hace falta vocaciédn
y siempre hay necesldad de renovarse interiormente para que no se decaiga el animo
de los gue un afio y otro siempre tienen que estar repitiendo sus tareas.Una de las
me jores formas de que €3a3 misma3 tareas se ejecuten con gusto es la de inyectar
en los espiritus de estos hombres ideales de apostolado.

A este objeto pueden estar muy indicadas las reuniones con los profesores,
reuniones en las que se abordan cuestiones referentes a la eficacia pedagogica, al
conocimiento de los alumnos,a los planes de trabajo,etc.No estari de mas que el
sacerdote aproveche esas reuniones para recordar los grandes principios morales y
sociales al igual que algunas verdades religiosas a estos sus colaboradores,

Con los glumhos interesa darles una formacion religiosa sistematica mediante
las clases de religion y moral llevadas lo mejor posible,

Esta puede ser la base de la accidén del sacerddte en estos centros.Que tengan
lecciones de religién y moral todos los cursos y con la intensidad conveniente y
que dichas leccidnes se den con aspiracion de no simple instrecion religiosa,sino
formacién y practica de la vida cristiana.BEsta formacion necesita un complemento
y es la formacién social cristiana y para darla nadie mas indicado que el sacerdote.
Uno o dos cursos de orientaciones sociasles y a poder ser alguno de legislacioén
social,aun cuando no sea posible dar mucha amplitud.De esta forma el sacerdote esta-
blece un contacto directo y suficientemente amplio pars hacerles ver la importancia
e interes gue tlene edy formacidn para los alumnos.

No necesitamos Xy mEgExkdxd de pR ponderar la necesidad de los ejercicios espli-
rituales adecuados en esta edad critica.El sacerdote por si mismo o valiendose de
las casas establecidas para la practica de los ejercicios debe procurar que los hagan
a poder ser una vez antes de salir de 13 Escuela.Una vez antes de 3 alir de la Escue-
la convienen que los hagan en completo retiso y por un espacio de cinco o seis dias.
Pero esto no gulere decir gue no convengan con mas frecuencia.Tal una formula gue
pudliera adoptarse es la practicag de los ejercicios anuales en la misma escuela en
plan semi-internado al principio de curso.Bsta seria una oportunidad unica para que
el sacerdote aprovechara el tlempo desde el primer dia ponisndoae en contacto estre-
cho con los jovenes.



Estos ejerciclos espirituales a su vez necesitan el complemento de los dias
de retiro mensuales que ellos so0los y en union de otros jovenes de la localidad
0 de la parroguia pudieran practicarlos cuando menes como preparacion para lz

comunidn mensuals

Pudiera ser necesario y siempre muy indicado agrupar a los aprendices en alguni
asoclacion que radique fuera de la Escuela,ya que al abandonar la misma tehdrian
unz3 facilidades para continusr con 3us buenos habitos y un ambiente favorable
para el ejercicio de la virtud. i este proposito consideramos necesario darles
darles en la misma escuela un poco de orientacién hacia la A.C. u otras asociaciones
para que de buenas a primeras no queden sokos.

Fuede considerarse como un buen auxiliar la creaciin y mantenimiento de una
biblioteca para mediante la recomendacidén de clertos libros completar 1la formacidn
que se les da en las clases,

Y particularB¥® interesante resulta Ra organizacidn de cursillos para los exa-
lumnos a fin de perder contacto con los mismos e imziwdmr incluso mantener entre los
mismos los vinculos sociales y espirituales creados en la Fscuela.Tambien pueden
recomendarse otras formas de asistenciag soclal y espiritual a los axalumnos para
lograr el objeto antes sefialado,

En una asamblea de sacerdotes ne necesitamos puntualizar las formas de llegar
al corazdén y al alma de lo jevenes para que edo3 se abran alasacerdote y de esta
forma la labor de este sea eficaz como la semilla que cae en el surco sbierto.
Tgualmente huelga hacer consideraciones sobre las practiczs de la vida cristiana
en las que hay gwe iniciar a los Jjovenes.Ya sabemos que no basta ilustrar las mentes
3ino que hay gque mover las voluntades y sobre todo saturar de espiritu cristiane
los corazones.

LA FORMACTION CULTURAL Y 30CIAL CRITIANA DEL APRENDIZ

Estamos presenciando un magnifico florecimiento de instituclones y centros
consagrados a la formacion de los aprendices.’in duda,es el fruto del despertar
de la concliencia social promovida por las campafias realizadas durante varios afios
en +a favor de la mejor formacion de las nuevas generaciones y,talvez, una de las
consecuencias que se desprenden de un mayor sentido de justicia social,que reclama,
no solamente una me jor redistribucion de recursecs economicos,sino tambien de los
blenes espiritugles y ,en concreto,del patrimopgio cultural.

De esta forma,no debemos echar en olvido que aun estamos esperimentando las
promeras dificuldtades de esta empresa soclal,si es que como tal queremos seguir
catalogandola,y para que no tengan soluecidn de continuidad o caracter de privilegios
para un sector reducido nuestros esfuerzos,tambien hemcs de 3aber que va a requerir
la colaboracién de todas las entidades y personas responsables de nuestra sociedad
esta cruzada soclal.

La formicién profesional al alcance de todos los gue la necesitan o quieran
adquirir es la consecuencia de la concesién de iguales oportunidades de superacién
a todos los jovenes y,por tamto,debe aparecer modelada o caracterizada como tal
oportunidad de superggidn,y no como simple fase de preparacibén para que un jovan
3ea una maquina mas productiva,

Este es fundamentalmente el crhberio que tienea que ambientar nuestros empefios
en este campo de asistencia social.La formacién profesional es un derecho que asista
a nuestros jovenes,en virtud del cual derecho,estos pueden llegar a las metas a las
que sientan impulsados por su voczcidén o aptitud.

Farticndo de esta base, Cual tiene que ser el contenddo ecultural y social
que debemos dar a nuestros planes de formacién.

Esta e3 la cuestion que se ha encomendado a mi ponenbla y voy a tratar de
responder brevemente y con toda claridad.

La formacidn cultural

- Cuando hablamos de aprendices o de obreros,no tenemos que seguir pensando
como 3i forzosamente y con una predeterminacién fisica operada por nuestra iniciativa
y cuanta tuvieramos que contarlos,con algunas raras excepciones,entre los ciudaddanos



BELARGHIDIAKCATE

de segunda categoria de nuestra sociedad,a qulenes les interesa prepararse para ser
unos buenos productores y nada mas,y como si fuera peligroso situarlos en un plano

de capacidad,que sin esfuerzo no se adquiere,pero gue desde el cual pudieran llegar

1 metas que hay que conseguir teniendolas reservadas para otras clases.Nuestros
aprendices esos aprendédesyeses que los vamos a formar en las escuelasmde formaciodn
profesional,son hombres con quienes se pueda y 3e tenga que contar en horas de trabajo
y de ocio,para obedecer y para mandar,en fin,para que por prineipio no queden exclui~
dos de los disfrutes del espiritu.

Ngestras escuelas deben tener presente esta necesidad y nuestros planes de
estudio hay qume establecerlos teniendo en cuents estas necesidades,que 3t blen y
desgraciadamente no se formulan como verdaderas y fundamentales aspiraciones, ello se
debe a que es lal el peso del complejo de inferiosidad que axfisia a nuestros
proletarios que a &llos mismos les parece dergdiado pretender tanto.la minoria de
edad de los productores no tienen termino en este caso,y qué otra cosa se desea por
muchos sectores .

Por otra parte,la formacién propiamente dicha profesiomal cada dia tiende a ser
mas sencilla y facil para la immensa mayoria.”ste e€s uno de los frutos de la raciona-
lizacion y division del trabajo.Asimismo,la jornada laboral tiende a rediacirse,de jandc
un mayor margen para otras espansiones espirituales de los operarios.Llos mismos
ascensos en las categorias profesionales son mas bien obra de una cultura mas amplia
que consecuencia de una formacion proplamente dicha profesonal.

Todas estas consideraciones y otras analogas que pudieramos seguir haciendo
sobre las caracteristicas y formas de trabajo moderno y condiciones de emancipacidn
del proletariado abogan por la mismg formula: la necesidad de hacer accesible una
sejor dotaclidén cultural a las masas y,en nuestro caso, a los aprendices.

Jue este acceso a ina mayor cultura va a provocar evasiones o desplazamientos
de poblacibn o sectores de actividad profesional A eso hay que poner remedio,no tantc
disciiminando a los jovenes "a priori" a nuestro y-eemedidsd gusto y comodidad en ord
a su porvenir, sino acomodando las consideraciones sociales y economidas a las diver-
sas actividades profesionales a los sacrificios y esfuerzos o merltos personales de
sus ejecutores. FPorg é los Jovenes prefieren una oficina al trabajo en un torno
5in duda por que el primero resulta mas ventajoso economica y socialmente y se remune
sin que en el establecimiento de su remuneracién se haya tenido en cuenta nada mas
que unos habitos sociales o ung tradicion o se queiere tener una reserva de privilegic
gios,

Eliminemos dichos privilegios y consideremovs los meribos personales,pero no
tengamos la necesidad de limitar la formaclén cultural de nuestros jovenes por temor
a dichas evasiones,pues la formacion cultural consideramos cmmo una de las mejores
fuentes de satisfaciones espirituales de los hombr:3s en el trabajo y al margen del
trabajo,y tal vez mas al margen del trabajo que en &k mismo trabajo profesional.

Conclusidn practica

Una conclusion practica deducimos de las precedentes consideraciones,y es que
el ciclo y plan de formacion cultural de las escuelas de aprendices debe asimilarse
al que moralmente se exige en los planes del Bachillerato, al menos mientras no se
quiera aceptar como aptitud para el acceso a los diversos grados de formacion supe-
rior otras condliciones.

No decimos que forxosamente haya que asimilar en toda la extensidén:es mas,
creemos qgue el exigir demasiado en clertas zonas y casos pueda ser contraproducente
para las mismas e3scuelas y para los mismos jovenes.Fero queremos establecer que,
por principio,un joven que asiste a una escuelax de aprendices, de un grado g otro,
un joven que hace un esfuerzo postescolar,es decir, depues de su enseflanza primaria,
no debe encontgarse en inferioridad de condiciones con respeto a los que han optado
por no ensuciar las manos ni sacar callos.Este joven que ha ido a la escuela de
aprendices y ha adquirido sus habitos de hasta trabajo manual y fisico, es un hombre
sociaglmente tan util como el que ha ido a estudiar bachillerato o comercio,y 3i un
dia se encuentra que por su aptitud o por las circunstancias las cosas le vienen
me jor con otrag orientacién profesional o simplemente quiere seguir la ensefianza



superior, debe encontrarse en igualdad de condiciones que lo demas que han seguido
otros estudios.Necesita que,cuando menos, pueda convalidar sus estudios de la
escuelz de aprendices,bien sea del grado de 4prendices o del grado de maestros.

A este objeto propugnamos que la formacidén cultural de nuestros dentpes se
gsimile a los planes oficiales de bachillerato o lo qie se requiera para que uno
 pueda prosegulr su formadion por la ruta que mas le plazca.

En este caso sera posihle qie a las escuelas aprendicos acudan jovenes con
mas a3piraciones,que contribuirian a mantener mejor clima de estudio entre los
demas, y todos 3aldran ganando,pues no se perdera ninguna capacidad y algunis de
los que tienen capacidad para lo que tal vez les impone su clase social,se habituae
ran a trabajar y podran ser mas utiles a la sociedad. '

Nos hacemos cargo de las objeciones, al llegar a este punto, saldran de muchas
personas. Fara que necesitah los obreros clertas asignaturas que se imponen en los
planes del bachillerato Xs verdad que para nada, 31 se mira desde el punto de vista
exclusivamente utilitario. Pero si les consideranos desde el punto de vista social
diremos que para que, por principioc, no tengan necesidad de constituirse en una
clase o sector inferior, y si 3e nos sigue objetando, a®adiremos que tal vez si
no necesitan de dichas asignaturas los obrerod, pueda ser que tampoco les haga falta
a 1los gue vayan a ser te® otra cosa. Fn este caso, la 3olucion es su eliminacion,

No echemos en olvido lo que hemos dicho en el preambulo, y es que consideramos
la ensefianza profeiiongl fundamentalmente como una exigencila de la justicia sccial,
de esa Jjustiela, uno de cuyos cometidos urgentes es la aprosimacion o la equiparacior
de las clases, salvando las déstanclas ecomomicas y culturales.

EA FORMACION 30CIAL

Merece que destaquemos esta modalidad de formacion de nuestros aprendices
que denominamos la formacion social. e ha hablado mucho de 13 formacion religiosa
y moral, pero para que dicha formacion religiosa o moral sea autentica, debe tener
ana honda proueccion social .La formacion soclal nuestra implica, naturilmentes, )
la exposicion clara y tajante de las consecuenclas que se desprenden de la aceptacior
de ciertos principios humanos y religiosos, de ciertos principlos morales.

Es indispensable y urgente que nuestros aprendices salgan de las escuela con
una vision claga de lo que puede y debe ser el mundo 3 la luz de los principios
koagmma cristianos aplicados al mundo del trabajo y de susrelacifines.Deben salir
preparados y dabiendo gue se van s encontrar con unas realidades economico-sociiles
3uperables, con unas estructuras transformadas,y, por tanto,mas con un animo resignac
do con animo templado para poder luchar por restablecimiento de un orden social mas
humand y sujeto.

Hemos olde muchas dm kxx fmxmxx cosas sobre la forma en que 3¢ recibe en los
talleres a los aprendices, No voy a afirmar que no sean injustos con eldos sus
compafieros de trabajo, Pero la acitutd de los mismos aprendices, por una pabés,
lgn?rando en absoluto los problemas sociales; y por otra, tan carentes de espiritu
3oc%31 de superacion, no e3 como para que, al menos, recelen de ellos los que tiener
motlvos_para sentirse descontentos de sus condiciones de vida
N vay;; ;fgg:nggvzzﬁaliiegzziz los talleres vacios de id?al sodial, es natural que

; ) . an © se ezpenden en el ambiente y que antes de mucho
plensen igual que todos los demas.

La formacionosocial que hemoa de darles, ha de aspirar a crear en ellos un
;sggizldgoagimiegiéfzzoaelinggieiz d:efgrgiogue pgra ellos 13 formacéon religiosa
rales o socigles Qaé 36 ofrecenp 3iio puz ten rgilgana?s ge < ?ealldades o
lo gue son, circunstancias 5 fa;es de En %a 56 e ons para‘lntgrpretarlas.como

4 i a evolucion a cuya realizacion mas rapida
debe coadyuvar el houbre.
on, fLhiia e SRSaRD, § AR ot e o Jes silahed . alivinitgon
et que : gue'9arecen e unﬁ_v13¢un religiosa ge }a
- Jtra, pero una discrimingcion no es lo mismo que una inferioridad
0 una setitud pasiva que pudiera facilmente calalogarse de deslealtad a la causa
comull de los productores.
El joven que hoy se presume en el mundo del trabajo sin un ideario claro y

pgsitivo,es un naufrago de su vida religiosa,o un cobarde o traidor al movimineto
obrero.



Coébmo les podemos dar esta vision socidl

llo basta encomendarlo s unas clases de sociologiag en ultimo curso.

Hay que destacar la proyeccibn del cristianismo en la formascion relifiosa y
moral.

Desde las charlas o urbanidad y cortesia, o de la formacion del caracter, hay
gre indicar esta formacion. El enfoque social de las cuestiones mas sencillas referen—
tes al orden,la limpleza, el vencimiento de 3i mismo,la amistad la Jlﬂ"eridid, etc.
al estilo que lo hace, por ejemplo, un Poestsr en sus magnlflcas obritas,con e jemplos
y consideraciones de este tipo soeial,es una buena preparacion para ¢qie luego el
alumnoy al termino del segundo curso o en tercero,pueda observar la exposicion e
interpretacidén de otras cuestiones, como los refrentes a 13 dignidad humana, la justic.
cia,la propiedad,el capital y trabajo, la intervencion del Estado,etc,,en una palabra,
lo que pudlerzmos calificar un curso de orientaciones sociales rnplamente dichas.

jerd muy conveniente que esos temas de formacion natural a gue hemos aludido
antes como preparacion, se enmarquen en un marce cristalino, dentro de una interpreta-
clon cristiana del mundo y de la vida, y a este objeto se prejtan las exposiciones
sobre la creacion, sobre la paternidad y providencia divina, sobre la hermandad
ciistiana etc.,Emxumy pxkxbex

El cuarto curso es el mas indicado para intensificar esta formaclon, ya que en
ese curso, los mismos alumnos estan mas capacipbados y se les han planteado a ellos
mismos muchos problemas, sobre todo si han tenido ya contacto con otros trabajadores.
En este curso se puedecmmpmzar por la explicacion de los 3sistemas sociales, del
movimiento obrero, organizacion peiities y economica y politica social,legislacion
laboral. '

En las escuelas diurnas debe dedicarseesta formasion, al menos una hora semanal,
a excepcion del cuarto agfio, que conviene 3ea un poco mas.

Estay formacion,para gue tengz un caracter practico, debe completarse con encuas-
tas y dentro de la misma organlzacion escolar y disciplinar con ciertas intervenciones
y actividades de los alumnos.

Tenemos gue huir de una interpretacion excesivamente limitada o rigida de la
doetring social de la Iglesia, adscribiendols o considerandola ckistalizada en deter-
minada3s relacli ones politico-sociales demasiado concretas e historicas.

Hayque destacar lo que es fundamental de lo cabe considerar como discutible dentr
de la doctrina social cristiana. Hay que desarrollar el sentido critico de los alumnos,
a fin de que sepan hacer las conjugaclones adecuadas de la doctrina social cristiana
con los ejemplos de organizacion y estructuracion social que nos ofrece el mundo de
hoy.

Repetimos gue considergmos urgente y de primera necesidad dar uma buena formacion
soclal a los alumnos de las escuelas de aprendices,y que esta formacion, mas que aco-
mulacilon de unas cuantas ideas, tiene que implicar la craclon de clertos habitos y
disposicinnes en los alumnos,a cuyo objeto debe atenderse a este aspecto de la formacio
3001&1 desde el primer momento gue un joven entra en estos centros.



