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1,0BSERVACION PRELIMINAR

El PERSONAL oocupado en las atenciones de la ESCUELA PROFESIONAL y IEL
COLEGYO MENOR VITERI se integra em LIGA DE EDUCACION Y CULTURA,entidad
legalmente constituilda y regilstrada para el desarrollc de sotividsdes do=
centes y educativas y consisuiente promociée cultural y ecducativa.

Esta entidad requiere de sus miswbros la dedicacidn exclusiva a las rea=
lizaclén de lo= planes ds actividad pronla,admitiéndose excepclonelmente
y per moiivos de interés comin la parcisl de personas idoneas,que en todo
case deberén estar sl cublerto de su asistencia y previsién socizl a expene
sas proplas con lz debida comprobacibn,.

Las altas y les bajas temporales ¢ definitivas del personal en el servicio
de la ESCUELA PROFESIONAL y del COLEGIO UENOR VITERI serfn las derivadas de
su relaclén socisl en ol seno de LIGCA DE EIUCACION Y CULTURA.

Loa servicios suxiliares que nesesitaren tanto la BESCUNLA PROFESIONAL
como el COLRGIO HENOR VITERY serdn ooncertadas mediunte convenios colectives
o contrato de trabajo siempre que regquieran lz actividad de personal no en-—
ocuadrado en LIGA DE EIUCACION Y CULIURA.

Cabe que la entidad LIGA DE EDUCACION Y CULTURAyde ambito regional,
ctiends a otros centros 0 que en su seno tenga mfs personal que el oocupado
en los arriba exprosados con condiciones de trabajo anilogas,que en la regu-
lacién de dichos centros Tueren consiznadas de acuerdo con otras instituciones
colahoradoras,

11 .~ RECTMEN SOCLAL

Fl personal de la ESCUELA PROFESIONAL y del COLECIO LiNOR VITERI depende
a efectos de su integracién social y regulacidn de sus derechos sociales
de los 8rganos rectores de LIGA DE EWGCACION Y CULIURA sin que ello sea
impedimente pars que sux actividad lsboral y profesional en ¢l seno de la
ESCUELA PROFESIONAL y del GOLEGIO MUNOR VITERI guede sujeta a la respectiva
DIRECCION de eatas dos emtidades.

Bs méssen los propios Estatutos de LIGA DE EIUCACION Y CULTURA estd pre-
visto ademas de la JUVTA RECTORA la DIRECCION,como Sroano ejecutive de la
cooperativa,pudiondo ser unipersonal o colesziads a tznor de las exigencias
del mejor desenvolvimiento de los centroe dopendientes de la misms o de a-
quellos otros con los que colabora.Por tanie en cada ocentro guede concebirse
‘una ULIRECCION 3I8Tijta para una mayor efectividad profesional y laboral sin
. que por alle se pierda la unidad de gobiemo al respaldo de la JUNTA RECTORA,

n ocada cenire de trabajo que actien los miembros de LICA DE BEDUCACION y
CULTURA deben cjercer su aotividad de asuerdo ocon el RECLAUTNTO DE RECGIMERN
INTERIOR respectivo adocuadaments aprobado.Vo o3 preciso que LICA DE EDUCACION
Y CULAURA disponga de los gentros em que vaya = actuar como patrimonio prepio,
puesto que su adidinistracién es verfrctamente compatible mediente convenios o
congiertos con los administradores de patrimenios de la mfs variada Indole.

La administracibn de LIGA Di FIUCACION Y CULTURA contempla fundamentalmente
1z prestacién de la capucidad laboral y profesional de sus miembros,que tendréin
otras opclones de inversiém de sus recurses personales y comunitarios en cone
sonancia con las circunstancias y condicionss que concurran en cada uno
de los centros donde fuersn llamados a trabajar,

111 o= RECTHEN LARORAL

Los socios de LYGA DE BDUCACION Y CULTURA se solidarigzan con l@s comunida—
des en cuyo sene so vesn precisades s sjercer su profesidn o activided lgboral.
La expresiln mas sutontica de esta solidaridad es que adoptem las condiciones
genarales de irabajo prevalentes sn la comunidad,como son el c:lendario y jor—
nads laboral,ol nivel de remuneracionss,eicycon las peculiariiasdes gque funcio=
naluente fueren precisas.

En la base de eute regimen laboral hay dos presupusestos:el computo general
de horas de trabajo anuales y leos Indices de remuneracién por hors equivalentes
en activid*daa de snflogs competencia y responsabilidsedgestos ndices de remu-
neracibén deben ser efectivos o reales y para eso cube pansar en retormos ¢ alge
equivalente cuande su fijacién previa o aaticipzde es inferior a los resultad e
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practicos obtenidos en otras entidades cuyo nivel de remuneraciones se ha toma=
do como base para la fijaoldén de las del personal de LIGA DE EIUCACION Y CULTU-

RA.

El horario de trabajo y por consiguienie la jornada laboral d= la ESCUE-
LA PROFESIONAL gt del COLEGIO MENOR VITERI sera fijado por sus respectivas DI-
RECCIONES en oonsonancia con la mejor utilizacién de las instalaciones y el me=-
Jor empleo de los puestos escolares,de forma que en principioc podra oonsistir
en funcioanamiento continuo oon las mfnimas interrupciones funcionales desde
las ocho de la mafiana hasta las ocho y media de la tarde,tendiendo a que los
alumnos que haysn rebasado el nivel de OFICIALIA tengan opcién para conjugar
las horas de escolaridad con algunas de ocupacién o empleo rentable en alsun
centro de trabajo de la comarca.

La jornada semanal se ird acomodéndose ala que prevalece en otros cen-
tros de trabajo de la comarca tendiendo a que el sabado media jornada o inclu-
20 toda ella sea destinadas a EIDUCACION FISICA,DEPORT'S y RELACIONES INTERESCO-
" LARES siempre que sea posible el ancaje de las horas semanales de estudio y
practicas en los otros dfas de la senana.

Las vaocaciones anuales serdn en el mes de Agosto con el margen de dfas
que sea viable por la adopcién del computo general de horas anuales. as vaw
caciones de mavidades y semanz santa no seran otorgables sin haber recuperado
las pertinentes horas,

Las horas de servicio de cada uno quedaran fijadas por la Direccién dentro
del amplio margen de jornada laboral antes indicado,

1V.~ REGIMEN ECONOMICO

Se gbonaran las horas efectivas de servicios prestados ocon las especificacio
nes del APENDICE 1,

Anualmente en el mes de Diciembre se procedera a las pertinentes revisiones
que seran tenidas en cuenta en la confeccidn del Presupuesto del ejerevicio si
hay lugar a ello por la evolucién general de la situscién refle jada en otres
centros de trabasjo de la ocomarca.

La DIRECCION podré exigir la prestacién de servicios con caracter extraordi-
nario si la buena atencidn de los centros dependientes de la misma lo requie-
re debiendo aceptar el personasl sus decisiones en eras del bién comin oon
las compensaciones pertinentes,

fin prinoipio los SOCIOS de LICGA DE EIUCACION Y CULIURA tendran opcicnes
a ingresar en calidad de SOCIOS INDIVIDUALES en CAJA LABORAL POPULAR,entidad
weoperativa de crédito,constituyendo con los retormos o ahorros el patrimonio
personal que les haga aoreedores a una rentabilddad de capital en consonancia
con la medis que pudieran obtener otros socios de entidades cooperativas en
sus respectivas smpresas y haciendo viable un nivel de vida progresive median-—
te la inocidencia y suma de rentas de trabajo y de capital,

Dado el caracter un tanto excepcional que supone la incorporacién a CAJA
LABORAL POPULAR en calidad de socios individuales,su solicitud debers ir
avalada por las diligencias y aprobacidén previstos en el ABENDICE 2,

Tdo el personal de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA ocubrira sus aspiraciones de
asistencla y previsién social a través del SERVICIO DE PROVIBION SOCIAL de
CAJA LABORAL POPULAR ocon las caracteristicas propias de este SERVICIO y con
las garantias otorgadas por la entidad matriz.

Las altas y las bajas implicarén la aplicacidén o suspensién de los derechos
soclales a tenor de los ESTATUTOS DE LIGA DE EDUCACION Y CULTURA y del Regla=-
mento de Regimen Interior de la ESCUELA PROFESIONAL p del COLEGIO MENOR VITERI,
o del Centro de gue se tratare,

La posibilidad de que el personal disfrute de otres ingresos aparte de los
consignados en los presupuestos ordinarios de los centros en los que preste
sus servicios,depende de las decisiones de otras entidades colaboradoras,Por
lo que respecta al ocupado en ESCUELA PROFESIONAL y COLEGIO MENOR VITERI de
MONDRAGON las empresas ocooeparativas de la localidad Zes otorgan en prineipie
con cargo a les respectivos FONDOS DE OBRAS SOCRALES retomos cooperativos
con arreglo a la media de los mismos que se haya podido aplicar a su personal,
Con el importe de estos retornos el personal de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA
tendra opelodén a la apertura de CUENTA DE APORTACIONES para su efectivo in-
grese en CAJA LABORAL POPULAR en calidad de socios individuales ocon la pleni-
tud de sus derechos sociales y eoonémidos,
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La opeidén a los retornos y al ingroso en CAJA LARORAL POFULAR en calidad
de socios individuales se reservan al personal de DEDICACION EBXCLUSIVA debiendo
quedar compensades los demfis mediante las remuneraciomes ordinarias por horas
trabajadas.

'o"" E?ILOGO

En la ponderacidn de tedo cuanto pudiers dar pamta para calificar y justiva-
lorar la acclén educativa y cultural del personal de la ESCURBLA PROFESIONAL
y 42l COLREGIO MENOR VITERI y al propio tiempo para consolidar su trabajo
hay que contar a los proplos beneficiarios directos,los alumnos,y a sus padrds
y tutores.,

La DIRECCION de estos osntrostratsra de fomalizar y fomentar la colabora=-
eién y el dizlogo con los sugetos implioudos en la accibn escolarsah'i estd
el marcado de esta trascendental empresa ocuyos acentes principales los profe-
sores estan integrados er LICA DE EIMICACION Y CULTURA,.

Se requiere en estas tareas la misma agilidad y fluidez que en otras

y la fuente do inspiracién para osda momento o cada etapa hay que buscarla
en el escrutinio y en la aplicaocién de cuanto estid llamado a tener impacto
en ese camnpo,



