TRANSCENDENCIA DE UN DECRETO SOBRE LA FNSENANZA TECNICA

Con fecha de 8 de Enero de 1954 el Ministro de Trabejo, pre-
via deliberacidn del Consejo de Minlstres, ha dictado un decreto (Aran-
zadi, n? 172) incrementande la cuota de loa seguros sociales obligato-
rios en un 1%, al que contribuirdn los trabajadores con el 20% y los
empresarios con el 807; estd destinado a la formaeién profesional.

Se calcula que la recaudacidn de ese 1% encomendada al Insti-
tuto Nacional de Previsién, imrortard varios centenares de millones de
pesetas al afio, puesto que la recaudacién se hace sobre los jornales
vy retribuciones sometidas a los seguros sociales. Del total recaudado
se entregard el 407 al Ministerio de Educacién para sus institueciones
de formacién profesional. Otro 40% serd para lag instituciones seré
rara las instituciones que scstiene la Secretarfa General del Novie
miento a través de sus Delegaciones Nacionales., Se atribuyen al Minis-
;grio de Agricultura y al de Trabajo un 107 cada uno para idénticos

nes.

Prescindienco de lag repercusiones gue pueda tener el aumento
de los sesurcs sociales, cuya cuota es ya muy elevada, no hay duda
que de esta nueva disposicidén se puede seguir un gron beneficio al
elevar la ensefianza profesional { téenica de las clases treabajadorasg
enseflanza que constituye una de las mayores necesidades para el desge
rrollo téenico v econdmico de Repafia.

Un peligro sin embargo se vislumbra con la lectura de este de-
eretoy el que determine un monopolio absoluto por parte del Estado
de la enseiflanza profesicnal con olvido de las normas elementales de la
sociclogfa cristiana y adn de una recta constitucién del orden social,

ue debe aspirar a formemtar inciativae individuales g de otras socle-
ades inferiores al Tstado, reservando a esta la misién supletorfa y
completiva en cuanto sea netesario.

Sabido es que la ensefianza profesional ha tenido en estos Hl-
timos tlempos en las indciativas privadas una buena base de desarrollo;
por no deeir que la iniciativa privada en algunos aspectos ez la que
ha hecho caer en la cuenta al Rstado de la imrortancia de la ensefian=-
za téenica y profesional, De esta enselianza tedénica son beneméritas
alsunas empresas modelo que han fundado hermosas escuelas profesiona-
lea, y alcunos institutos relisicsos como el de los Saledlanos, Com-
pnﬁia de Jesds, eto.

Téngase en cuenta %ue la ensefianza profesional es cspecialmen-
te costesa por exigir con frecuencla la ayuda de laboratorios, maquie
naria, ete.de donde, dado que no es roaible que sea retribufda por los
mismos alumnos, como sucede en la Insciianza Medla, sl no cuenta con la

da del Esta&o o de poderosas entidades, no ruede progresar, Ahora
bilen, como las empresas van a satisfacer el 807 de este nuevo aumento
de seguros sociales, habrd de renunciar a nuevos gastos para mantener
una ensefianza profesional al lado de la del FEetado. Fn estas circuse
tanciss toda la ensefianza profeaional privada de instituciones infra-
estatales eatd destinada a perecer si no se le asigna con garantfa su-
ficiente las oportunas cuotas en el reparto de la nueva cuantiocsa re-
caudacién, :

i5e piensa, en efecto, dar parte de log recaudado a esa ense-
flanza no estatal? ¥l decreto no sélamente no hace mencidén de ello 8ine
gque parece hablar exclusivamente del Bstado y de 13 Secretarfa del No-
vimiento, Io mismo se deduce de alsuna geatidn particular en algin Ni-
nisterio, Como se vé, el asunto es transcendental y afecta a la esfe-
ra de los rrinciriocst estatolatrfa o constitueidn social orgénica. No
bastarfa dar a las instituciones sociales unas migajas sueltas.




NOTA RELATIVA AL GRUFO DE ESCUELAS PROFESIONALES OBRERAS QUE S0S=-

TENIDAS POR LAS EMPRESAS FUNCIONAN HOY EN GUIPUZCOA

12, - En Guipuzcoh Existen un buen nimero de escuelas profesionales
obréraa gostenidas econémicamente por empresas O grupos delempreﬁ&a
industriales, en nimero que constituyen mayorfa en estos centros de
formacidn.

28, - Eatas escuelas vienen funcionando hace muchos afios acreditan-
do una gran eficencia en su cometido en el triple aspecto, profesio-
nal, social y moral

38, - El reciente Decreto del Ministerio de Trabajo crea una situa-
cién delicada a estas escuelas porque gi las empresas las siguen
sosteniendo se las someterfa a un doble gravamen, 1o que resulia més
sensible por tratarse de los empreéarios que supleron cumplir con
sus obligaciones sociales mucho antes de que el Estado 1o hiciera

" obligatorio, sportando ademds cuotas superiores a las que hoy se fi-
Jjan. :

A8, - Que fundéndonos en lo antes expuesto verfamos con sumo gusto
que se concediera la exencién de la cuota del uno por ciento recien-
temente creada a los empresarios que vienen aportando, con anteriori
dad, cantidades superiores para el sostenimliento de sus Escuelas,
pudiendo siempre el Fstado inspeccionar tanto este extremo como el

buen funcionamiento de aquellos centros de formacién obrera.



El asumento de 1la Renta Nacional, indispensable para mejorar el
nivel de vida, requiere consegulr una mayor productividad en los tra-
bajadores obferoa. 3in duda que la formacién obrera en las Bscuelas
elementales de aprendices es uno de los més importantes factores que
intervienen en aquella mejora, sin olvidar los beneficios que en la
mejora del clima social y religioso reslizan estos Centros de ense-
flanza.

Existe actualmente un imrortante plantel de Escuelas de formae
eién, en buena ﬁarte dirigidaa y scstenidas por empresas ¢ grupos de '
empresas, con una experiencia de muchos aflos y realidades tangibles
conseguidas en aguellas formacidn obrera, Valorando su importancia
aplaudinos el gesto del ltimo Decreto encaminade a conseguir medios
econdmicos para intensificer la ensefianza profaaional..

Crea sin embargo tal disposicidn una situaeidn delicada a eg-
tas Escuelas porque estande en la actualidad sostenidas por la aporta-
¢ibn generosa de los industriales, al exigirse a @tos ahora un nuevo
gravanen con el mismo fin, retirardn aﬁ colaboraeién econdémica o que-
dardn sometidos a una doble aportacién con la injusticie que esto
representarfa precisamente sobre los que movidos por una noble inguie=-
tud supieron cumplir un deber social cuando no axistia.obligacidn nine
guna y a lo largo de muchos ailos,
| De otra parte una medida de tan altos vuelos es aificil de de-
sarrollar répidamente sin improvisaciones religrosas y como comprende
mos el valor-de nuestras realidades en ecta materia ofrecemos nuestra
colaboracidn al Gobierno en este alto cometide. .

Empecemos por resaltar la importaoncia que tienen las Fscuelas
locales en micleos industriales de roea poblacién. Aboga por esta
modalidad: a)la conveniencia de evitar los desplazamientos de los =
aprendices fuera de la tutela familiar en aquella edad erftica nada
recomendables en el triple sentido secial, econdmico e incluso reda-
g6cico. b) el hecho de que las empresas al interesarse por sus pro-

blemas locales acogen con paternal interds sus Fscuelas y viendo en

tod/io



sus alumnos sus futuros obreros, se ¢sfuerzan en comseguir la mejor
formacién adaptada a sus necesidades industriales eviatndo adends

que los oficiales salgan de sus localidades nativas para colocarse

en otres lugaes con las ventajes sociales anejas. ¢) Ia colaboracidn

e interds de las enpresas se traducen en aportacidn de sus propios
elementos con el mayor deéintaréa y en un cbntrol adninistrative que
e traduce en un reducido costo de la formacidn obrera sin menoseabo
de ou eficiencia como rodemos com robar con e¢ifras de costo del orden
de la cuarta parte dn nuesatros centros en rolacidén con otros estatales
¢ paraestatales,

Nuestras escueclas funcionan hoy con arortaciones de las empre-
sas del orden de las 80 pts. por obrero afic que traducido a1 17 sobre
los joranles cases equivaldrfa a un jornal medic de 23 pts. De esto se
deduvee la equivalencia sensible entre lo que cuestan nuestros centros
¥ la cuota que fija el Decreto y que ror lag razones apuntadas serfa
insuficionte para el rresuruesto actual de los centros raraestatales
o del estado;

Por todas las ragones expuestas y otras muchas mfs que rodrfa-
mos aducir y que omitimos en gracia a 1a brevedad, tal como el interds
que tiene el fﬁménto de 3a iniciativa privada cvande con anterioridad
demostré un desintefes y una competencia patente, entendemos de juse
ticia conarguir una proteccidén estatal para nuestros Centros suficiene
te rara que pveda seguvir funcionando como hasta ahora 1o han hecho,
toda vez que la legialaﬂidn'vigente da medios al Estado para inspeccio-
narlas en el sentido de su eficacia de ensefianza. H

Podria cristalizar esta proteccién en mm subvencidnes anuales
en consonancia con Su cometido.Nosotros sin embargo sugerimos a la
superioridad como mejor selucidn la exencidn del recargo de 17 sobre
los jornales que establece el Wltimo Decreto, a las empresas que CO=
laboren en el sostenimiento de una Fscuela de enpresa 0 grupo de eme
presas, que a juleio de la Inspeccidn estatal cumpla les debidas cone

diclones de eficiencia,



Nos fundsmos para ellos |

a/. *n la analogfa entre 1o cucts obligatoria del 17 y la que
hoy vienen contribuyendo las empresas,

b/s 1@ supresidn de trdnites 2dminis ratives con sus Aaturales
eomplicaciones y cootos, _

e/s Tl formento de la inilclativa privada que se hiso acreedora
a la proteceidn eotatal,

a/. M premio & los que gulados ror su sentido de responsabie
1idad sceial supieron iniciarie euandé no se rresunfa siquiera su
obliratoriedad, i .

¢/s Hl sosteniniento de las actuales "scuelas, legftime Orgue
1lo do sus fﬁnﬂadérma.

£/, 1a experiencin que representa su funcionamiento,

&/s T1 acoplamiento que hoy existe con las necesidades locnles.

h/. 1a natural competencia que @ el mejor aliciente para un
me jor servicio,

1/. la venta’a que representa esta arortaeién a los organismos
raraestatales y del caetado ante 1s inmensa lubor aue hoy se abre ante
elles, |

Foperamos que habide cuenta de todas rasones se dicten las
disposiciones oportunas para que

diehaa gggg 28 _reunirfan lne debldas gonaic*onea de o gmgia 3955425,

quedando las mismas obligadae a la present eidn de une memoria anual
detallada tantc en ¢l aspeoto docente come en el econdmico.



